FUR MENSCHEN MIT
IDEEN, VISIONEN &
UNTERNEHMERGEIST
NETZWERKER:INNEN &
SPIRITUELL INTERES-
SIERTE MENSCHEN

- die in ihrer Region, im Dorf, in der
Stadt, im Betrieb oder in der Kirche
etwas bewcgen wollen

- die Empowerment, Bestirkung und
Austausch mit anderen suchen

- die an ihrer Haltung arbeiten und
sich konkrete Tools aneignen wollen
- die sich von der dynamischen Kraft
der christlichen Botschaft inspirieren
lassen wollen

METHODIK

- Wechsel von Prisenz-

& Online-Seminaren

- Training und Coaching in
Gruppen- & Einzelsetting
- Analyse, Auswertung und
Reflexion innovativer
Projekee & Praxisbeispiele
- Peergroups zwischen den
einzelnen Meetings

KOSTEN &
ANMELDUNG

Gefordertes Programm
Berufstitige: 1750 €
Studierende: 950 €

Tagungen inkl. Verpflegung und Unterlagen
Stipendien, Subventionen bitte iiber Thre

Organisation/Firma/Dibzese anfragen

Bewerbung {iber Motivationsschreiben
und Aufnahmegesprich

Anmeldung bis 23. September 2022

im Web auf akademie-wien.at
Begrenzte Teilnehmer:innenzahl.

21./22.10.2022 IN WIEN

Fr. 18 Uhr — Sa. 18 Uhr
4./5.11.2022 ONLINE

Fr. 18-21 Uhr — Sa. 9-12 Uhr
2./3.12.2022 IN SALZBURG

Fr. 18 Uhr — Sa. 18 Uhr

27.1.2023 ONLINE

Fr. 18-21 Uhr

24./25.2.2023 IN INNSBRUCK
Fr. 18 Uhr — Sa. 18 Uhr

ORGANISATION
& LEITUNG
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Orto Maja ,
Neubauer Schanovsky
Leiter Akademie fir Leiterin Mission in
Dialog und der Akademie fiir
Evangelisation, Wien Dialog und
Evungelisution, Wien
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Gaol ¥ 4
Guarrieri

chem. Projcktmzmugcrin
"Rebuilt" Baltimore,
Personalmanagerin

VERANSTALTER & KONTAKT

Akademie fiir Dialog und Evangelisarion, Figlhaus
in Zusammenarbeit mit der Erzdizese Wien und
anderen osterreichischen DiGzesen
Schenkenstrafle 2, 1010 Wien - Tel: 01 532 5632 0
office@akademie-wien.at

® akademie-wien.at, mission-possible.at

LEADERSHIP
TRKINING
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AKADEMIE = Mission akademie-wien.at

FUR DIALOG UND
EVANGELISATION

Possible

mission—possible.at



5 MODULE FUR DIE ENTWICKLUNG VON HALTUNGEN UND TOOLS

Das zieht mich an
MISSION & MARKE

Standortbestimmung: Wer bin ich? Meine Sehnsucht? Was will ich bewirken?

Faszination und Attraktion einer Botschaft, einer Mission entdecken

Dem grofien Ganzen und ganz Personlichen des christlichen Auftrags auf der Spur

Branding: Ich bin eine Mission & ich habe eine Mission, Markenentwicklung- & management
Praxisbeispiele regional & global kennenlernen u. analysieren — vom Weinbauern bis zu FreshX

Wie Ideen in der Welt wirksam werden
INNOVATION & PROJEKTMANAGEMENT

Organisation, Wirkungsweisen und Prozesse verstehen

Experimentierrdume und Unternehmergeist erschlieffen, Expertise ,,Effectuation”
Leadership und Visionen entwickeln, Projekte planen, Verbiindete suchen

Papst Franziskus: ,,Prozesse gestalten statt Riume besetzen

Eigene Projekte skizzieren, entwickeln, bearbeiten — mit professioneller Managementbegleitung

Statt Mauern bauen wir Briicken
DIALOG & KOOPERATION

Gesellschaftliche Veranderungsprozesse in Stadt und Land analysieren

Bubbles und mégliche Grenziibergénge orten, von Polarisierung hin zur Interaktion
Lernort Welt und die Sorge um den Menschen, um die Gesellschaft, um das Gemeinwohl
Sich ,,Berithren-Lassen® in Dialog und Weltsprache ,,Mitgefiihl

Eintauchen in Sozial- u. Dialogprojekte — vom Fliichtlingshotspot bis zum Wiener Dialog-Café

Inspire me
LEADERSHIP & SPIRITUELLER WEG

Was mir Kraft gibt & wie Gesellschaftsrelevanz und Spiritualitat einander bedingen

Entdecken von Stirken, Gaben, Charismen & Verantwortung individuell u. gemeinschaftlich
Leiten mit Herz & Inspirationsquellen Gebet, Musik, Kunst u. Gottesdienste neu erleben

Leiten & Resilienz, Kritik, Macht, Widerstinde, Manipulation u. Machtmissbrauch diverser Art
Begegnungen mit geistlichen Prozessen praxiserprobt - von Baltimore, Hildesheim bis London

Wir bewegen was - gemeinsam
LEADERSHIP & TEAMBUILDING

Warum Peers & die Lust am Netzwerken Berge versetzen konnen & Freude am Leiten u. Dienen
Wie existenziell Leitung, Teambuilding, Gemeinschaft und Partizipation zusammenhangen
Agile Organisation lernen & die Arbeit unter/in geschlossenen und offenen Systemen

Leiten und der Aufbau von Allianzen & die Feedbackkultur und das Lernen von anderen
Praxisbeispiele der Regionalentwicklung — von der Dorferneuerung bis zu Worship-Meetings

REFERENT:INNEN
& COACHES
& DIALOGPARTNER:INNEN

Florian%
Sobetz
Griinder:innentrainer
u. Innovationsstratege
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Andreas {
Lechner

Griinder "Sindbad"
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Martin
Sinnhuber

Scelsorger und
Gemeindegriinder
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Carol
Guarrieri

chem. Projektmanugerin

JRebuilt* Baltimore,
Personalmanagerin
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Sandra ‘

Bils

Pastorin, Professorin
fiir Prake. Theologie

Sarah
Lechner

Griinderin und
CEO "Briisli"

Matkuis* 4
Beranck®

Pastoralamtsleiter
Erzdiozese Wien
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Georg 1 "
Plank
Griinder

Pastoralinnovation

¥ ‘
Ay
Christiaé
Hennecke

Griinder Lokale
Kirchenentwicklung

(2)
Claudia
Reiterer

ORF Polit-Talkerin

und Buchautorin

Patrlck 1
Knitcelfel

Griinder und
Unternehmer
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Hermans
Glettler

Di6zesanbischof von
Innsbruck, Kiinstler
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Elisabéeh
Burgis
Leitung Human
Resources in einem
Handelsunternehmen

Olives, 40

Errichie

M zu‘kenexperte und
Soziodkonom

-
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Lena
Hadl
Venture Architect in
cinem Startup Studio

Martin
Fenkart

Pastoralamtsleiter
Diozese Feldkirch

& VIELE ANDERE
PARTNER:INNEN UND
GRUNDUNGSPROJEKTE



