Selbstverpflichtung - Haltungen der Stabsstellen

Die didzesanen Stabsstellen fiir Pravention von Missbrauch und Gewalt treten fiir die Entwicklung
und Etablierung einer ,Kultur der Achtsamkeit” (Vgl. RO B.1) ein. Praventionsarbeit nimmt nicht
ausschlieRBlich formale Ablaufe in den Blick, sondern bedingt Haltungen, die in ihrer Arbeit sichtbar
werden. Die Rahmenordnung , Die Wahrheit wird Euch frei machen” (3. Ausgabe 2021) der
katholischen Kirche Osterreichs und die Menschenrechte sind die Grundlage unserer Tatigkeit.

Wir achten die Wiirde und Freiheit des Menschen.

Daher begegnen wir allen Personen mit Achtung und Respekt, unabhangig ihres Alters, Geschlechts,
ihrer Hautfarbe, Kultur, kulturellen Zugehorigkeit, Behinderung oder Krankheit, sexuellen
Orientierung, Nationalitat, Politik, Sprache, ethnischen Zugehdorigkeit, religiosen oder spirituellen
Uberzeugungen sowie unabhingig von ihrem sozialen, rechtlichen oder wirtschaftlichen Status.

Wir achten und wahren Grenzen.

Wir sprechen uns generell gegen jegliche Form von Gewalt aus. Wir benennen Grenzverletzungen
klar, fordern grenzachtendes Verhalten ein und motivieren andere Menschen, Grenzen zu setzen und
anzusprechen. Gewaltpravention beruht auf der Erfahrung, den Erkenntnissen und der Uberzeugung,
dass es Handlungsmoglichkeiten gibt, welche der Anwendung von Gewalt vorbeugen. Bei
notwendigen Interventionen bemiihen wir uns um Klarheit und Respekt, unabhangig von der
beruflichen Stellung oder hierarchischen Position.

Wir handeln kongruent.

Wir reflektieren unseren eigenen Umgang mit Macht und Grenzen und bemiihen uns um
Wahrhaftigkeit. Wir sprechen offen und sachlich iiber Grenzverletzungen und gewalttitige Ubergriffe
und die erforderliche Verantwortung der katholischen Kirche. Wir sind uns unserer Vorbildwirkung
bewusst.

Wir sind achtsam.

Wir respektieren die vielfdltigen individuellen Erfahrungen, die Menschen gemacht haben und
motivieren zur kritischen Reflexion. Wir sind uns bewusst, dass viele Menschen Gewalterfahrungen
in ihrem Leben erfahren und erfahren haben und orientieren unsere Arbeitsweise daran. Wir achten
die Sensibilitdat und Verletzlichkeit von Betroffenen und setzen uns dafiir ein, ihre Sichtweise mit
einzubeziehen.

Wir arbeiten inklusiv.

Wir bemiihen uns um Anschlussfahigkeit aller und haben einen wachen Blick fiir Personen, die aus
unterschiedlichen Griinden benachteiligt sind bzw. werden. Wir nehmen die unterschiedlichen
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Bediirfnisse von Menschen in unserer Organisation wahr und passen unsere Tatigkeiten

entsprechend an.

Wir arbeiten professionell.

Wir orientieren uns an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen und an aktuellen Standards der
Gewaltpravention. Alle Mitarbeitenden der Stabsstellen bilden sich regelmaRig weiter, Reflexion und
Supervision sind wichtige Werkzeuge unserer Arbeit. Wir arbeiten grotmoglich nach gemeinsamen
erarbeiteten Standards, wodurch ein sterreichweites Vorgehen und Qualitat gesichert sind.
Transparenz und eine partizipative Lernkultur gehdren zu unserer Arbeitsweise.

Mitwirkende: Doris Bauer-Bockle, Rebecca Gerdenitsch-Schwarz, Angelika Hechl, Dagmar
Hormandinger-Chusin, Ingrid Lackner, Andrea Reich-Riedmann, Sabine Ruppert, Angelika Wrienz,
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