Dashboard Ehrenamt 
	Name der Organisation: 

	Mission in 5 Sätzen: Organisationszweck, Ziele, zentrale Werte, handlungsleitende Maxime, Verhaltensstandards, Strategie)
	

	
	
	

	Pastoralkonzept mit Ehrenamtsbezug?  Ja  Nein
Organigramm?  Ja  Nein

	Anzahl der Freiwilligen: 
	

	Ehrenamtsbudget/Gesamtbudget

	

	[bookmark: _GoBack]Jeder der Beteiligten liest sich die Beschreibung des Stichworts durch und beurteilt die Situation in der jeweiligen Pfarre/Teilgemeinde und markiert die Position auf dem Feld durch ein „x“. Bei unterschiedlichen Pfarren/Teilgemeinden können vorab unterschiedliche Farben definiert werden. Das Gesamtbild kann dann in Kleingruppen diskutiert werden und Maßnahmen zur Verbesserung des Ehrenamtsumfelds festgelegt werden. 

	1. Beginnen
	Wenig 
entwickelt
	Sehr gut 
entwickelt

	2- Beschreiben
	Wenig 
entwickelt
	Sehr gut 
entwickelt

	3. Begrüßen
	Wenig 
entwickelt
	Sehr gut 
entwickelt

	4. Beteiligen
	Wenig 
entwickelt
	Sehr gut 
entwickelt

	5. Begleiten & Behalten
	Wenig 
entwickelt
	Sehr gut 
entwickelt

	6. Berichten
	Wenig 
entwickelt
	Sehr gut 
entwickelt

	7. Bedanken & Bezahlen
	Wenig 
entwickelt
	Sehr gut 
entwickelt

	8. Beenden 
	Wenig 
entwickelt
	Sehr gut 
entwickelt



