
 

 

 

 

Die St. Nikolausstiftung, Trägerorganisation von rund 90 katholischen Kindergärten und 

Horten, sucht 

 
LeiterInnen Kindergarten, 35-40 Stunden 

  
 Eine/einen LeiterIn (Vollzeit) für einen dreigruppigen Standort (mit 

Integrationsgruppe) im 2. Bezirk ab September 2023 

 Eine/einen LeiterIn (Vollzeit) für einen sechgruppigen Standort im 7. Bezirk ab Juli 

2023 

 Eine/einen LeiterIn (Vollzeit) für einen dreigruppigen Standort im 10. Bezirk ab 

März 2023 

Dieser Standort wird wiedereröffnet. Zu Beginn sind 10 Stunden für administrative 

Planungsarbeiten und Teambuilding vorgesehen. Diese Stunden werden laufend 

erhöht. Ab September 2023 soll der Betrieb am Standort aufgenommen werden 

und die Stunden werden auf 40 Stunden erhöht. 

Wir wenden uns an Personen, die gerne aktiv am Aufbau eines Standortes der St. 

Nikolausstiftung mitwirken wollen und sich bei der Konzept- und Teamentwicklung 

eines Kindergartens einbringen möchten. 

 Eine/einen LeiterIn (Vollzeit) für einen sechsgruppigen Standort im 15. Bezirk ab 

Sommer 2023 

 Eine/einen LeiterIn (Vollzeit) für einen dreigruppigen Standort im 20. Bezirk ab 

sofort 

 Eine/einen LeiterIn (35-40 Stunden) für einen zweigruppigen Standort im 22. 

Bezirk ab Juli 2023 

 

Möchten Sie als Leitung eines katholischen Kindergartens selbstständig und engagiert 

arbeiten? Gehört Teamleitung zu Ihren Stärken? Sind Sie kreativ, belastungsfähig und 

ausdauernd, um Ziele zu formulieren und anzustreben? Dann sind Sie bei uns richtig! 

 

Voraussetzungen 

 Abgeschlossene Ausbildung zur Elementarpädagogin/zum Elementarpädagogen 

(BAfEP/Kolleg) oder Anerkennung der elementarpädagogischen Ausbildung, die in 

einem EU-Land erworben wurde durch die MA 11 

 Mindestens sieben Jahre Berufserfahrung in einem Kindergarten/Hort in 

unterschiedlichen Gruppenformen 

 Managementausbildung laut WKGG § 3a (abgeschlossen oder laufend) 

 Fortbildungen in den Bereichen Kommunikation und Konfliktmanagement 

 Erfahrung in der Leitung eines Kindergartens bzw. Hortes von Vorteil 

 Freude an der Zusammenarbeit mit Eltern und lösungsorientieres Handeln 

 Eine Haltung, den Kindern und MitarbeiterInnen ein Umfeld zu bieten, in dem 

Auseinandersetzung mit Religion und kultureller Vielfalt möglich ist 

 Bereitschaft zu laufender Weiterbildung 

 

 

 

 

https://www.wien.gv.at/amtshelfer/wirtschaft/anerkennung/qualifikation/paedagogik/gleichstellungsverfahren.html
https://www.wien.gv.at/amtshelfer/wirtschaft/anerkennung/qualifikation/paedagogik/gleichstellungsverfahren.html


 

 

 

 

Wir bieten  

 Ein Arbeitsfeld, in dem unser gelebtes Leitbild im Alltag und im konkreten Tun 

spürbar ist 

 Fachliche Begleitung durch die zuständige Inspektorin 

 Beratung und Unterstützung durch ExpertInnen des Mobilen Teams 

 Kollegialen Austausch mit LeiterInnen der Region 

 Coaching bzw. Supervision sowie Fortbildungen 

 Laufende qualitätssichernde Maßnahmen 

 

Das Bruttomonatsgehalt beträgt bei einer Vollzeitanstellung nach sieben Dienstjahren 

EUR 2856,05 (Stand Jänner 2023) zusätzlich Leitungszulage entsprechend der 

Gruppenanzahl, plus Sozialzulagen (bei Erfüllung der Kriterien) laut Dienst- und 

Besoldungsordnung der St. Nikolausstiftung. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Lebenslauf und Zeugnisse schicken Sie bitte an 

bewerbung@nikolausstiftung.at, z.H. Susanna Haas, MA, pädagogische Leiterin. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Weitere Informationen zur St. Nikolausstiftung:  

nikolausstiftung.at  

facebook.com/nikolausstiftung 

instagram.com/nikolausstiftung  
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