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Koste es, was es wolle?

Gilt das auch fiir die Sorge-Ar-
beit? Wie hingen Care-Krise
und Demokratie-Krise
zusammen?
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terin.
Seite 8

Alle reden’s von
., Kehr-Arbeit*
- und ich muss
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Mit Terminen
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Sind Care-
Arbeiterinnen die
neuen Heldinnen?

Was tun mit Kirchengebiuden,
die von immer weniger Men-
schen genutzt werden?
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Doris Hartl,
Leiterin Arbeitskreis Gemeinschaft der

Katholischen Frauenbewegung Wien

Liebe Frauen,

iiber Geld spricht ,,man“ nicht gern.
Vor allem wir Frauen nicht. Und
schon gar nicht wollen wir, was wir
als Liebesdienst betrachten, in Geld
aufgerechnet sehen. Doch spitestens,
wenn wir in Pension gehen oder in
eine Situation geraten, in der wir uns
plotzlich allein um unseren Lebens-
unterhalt kiimmern missen, zlicken
wir vielleicht doch den Rechenstift
und fragen uns, was wir wirklich leis-
ten und wie viel es (der Gesellschaft)
eigentlich wert ist.

Das gilt leider auch fiir den Teil der
Care-Arbeit, fiir den Frauen sehr
wohl bezahlt werden. Aber zu wenig.
Vielleicht weil ,man® glaubt, Frau-

en machen es gern - sozusagen als
Liebesdienst an der Gesellschaft? Wir
fragen uns in unserem neuen Schwer-
punktthema ab Herbst, ob der einstige
Corona-Wirtschaftshilfen-Satz des
damaligen Bundeskanzlers , Koste

es, was es wolle!“ auch fiir Care-/Sor-
ge-Arbeit gilt. Die bisherige Antwort
der Gesellschaft heif3t ,nein®. Aber
wir fragen weiter. Was das bedeutet
und was wir daran &ndern kénnen.
Auferdem finden Sie in diesem Heft,
wie immer, viele gute Tipps, viele
interessante Termine und Vieles zum
Nachdenken und Nachschmokern!

Viel Freude beim Lesen wiinscht
Doris Hartl
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lefb-Wien Wahl

Das Team der neuen Diszesanleitung der kfb-Wien:

Im Bild (von links nach rechts):

Rosi Gmeiner (HA Organisationsreferentin), Doris Hartl (EA Leiterin Arbeits-
kreis Gemeinschaft), Gerti Taubler (EA Leiterin Arbeitskreis Entwicklungs-
zusammenarbeit), Gerda Tiefenbrunner (EA, kooptiert), Ernie Novosel (EA
Vorsitzende), Silvia Schreyer-Richtarz (HA Organisationsreferentin), Elisabeth
ReiB-Heidenreich (EA, kooptiert), Cristina Lanmiiller-Romero (HA Biirolei-
tung), Milena Miiller-Schoffmann (HA Organisationsreferentin);

Runde Fotos v.l.: Maria Langmaier (HA Organisationsreferentin), Johanna
Sofaly (HA Organisationsreferentin), Sr. Magdalena Eichinger (EA, kooptiert),
Barbara Kampf (geistliche Assistentin)

(HA=Hauptamtliche; EA=Ehrenamtliche)

NEIN DANKE, WIR WOLLEN KEINE PEANUTS MEHR!

Y T O

© Norbert Gmeind|
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Der Pr.e"is ist .h_och.

Und bezahlen
miissen ihn noch
immer die Frauen.

108 Milliarden Euro wiirden Frauen in
Osterreich nach einer Berechnung des
Momentum Instituts fiir ihre unbe-

zahlte Sorge-Arbeit verdienen — wenn
man sie bezahlen wiirde. Das sind 60%

der gesamten unbezahlten Care-Ar-
beit. Kosten, die sich die Wirtschaft
nichts kosten lasst. Doch wie schaut

es mit der bezahlten Care-Arbeit aus?
Wie viel wird dafiir vom Staat ausgege-
ben? Und wer zahlt drauf, wenn es der
Staat nicht macht? Vielleicht unsere
Demokratie? Das sind lauter Fragen,
denen wir auf den nachsten Seiten auf
den Grund gehen. -

=




4

FRAGEN & ANTWORTEN

was es wolle?“

Wie Care-Krise und Demokratie-Krise zusammenhéngen

Das Versprechen der tirkis-griinen Regierung am Beginn der COVID-19 Pandemie,
die Wirtschatt zu retten, ,Koste es, was es wolle”, ist fiir die sogenannten Systemerhal-

ter*innen, die bezahlte und unbezahlte Care-Arbeit*innen, nicht eingelést worden.
Margit Appel analysiert, warum die Auswirkungen in eine Demokratiekrise miinden.

von: Margit Appel

Von der Erschopfung der Frauen
handelt ein erfolgreiches Buch,

das 2021 veroffentlicht wurde. Die
Autorin will damit gegen die ,weib-
liche Verfiigbarkeit“ anschreiben.'
Miitter sind erschopft, berichtet die
Tageszeitung Der Standard zum Mut-
tertag 2023 ? Das Thema hat gerade
eine gewisse Offentlichkeit, ist aber
unbeliebt, gerade auch unter Frauen
selbst! Wer die Last der Vereinbarkeit
sichtbar macht, so die Verfasserin des
Zeitungsbeitrags, wird beschamt - im
Beruf, daheim und in den sozialen
Medien.

Die Solidaritit mit den ,,Working
Moms" und jenen, die die ,,mental
load” (Alleinzustindigkeit fiir das
Organisieren aller Alltagsaufgaben)
beklagen, mit den Vertreterinnen
einer deutlichen Arbeitszeitverkiir-
zung und jenen, die viel mehr Krip-
penplitze und noch weitreichendere
Offnungszeiten der Kindergirten ver-
langen, hilt sich auch innerhalb der
Gruppe der Frauen in Grenzen.

Mit einer gewissen Unwilligkeit
nimmt die Generation der Grof3imtit-
ter und Miitter sowohl das Bekla-

gen als auch das Fordern jiingerer
Frauen auf. Wer hat denn friiher die
Landwirtinnen, Weinbauerinnen,
Friseurinnen, Lehrerinnen, Postbe-
amtinnen, Sekretirinnen gefragt, wie
sie ihre Mehrfachbelastungen unter
einen Hut bringen und wie es ihnen
selber dabei geht? In welcher Statistik
ist das Begraben von Lebensvorstel-
lungen- und Karrierewiinschen der
Frauen festgehalten, die in den 50er-,
60er-, 70er-Jahren im Erwerbsar-
beitsalter waren und angesichts ihrer
Alleinzustindigkeit fiir Haushalt,
Kinder und Verwandtenpflege nur
den Fulltimejob ,,Hausfrau“ wahlen
konnten?

Wieso hat diese Altersgruppe von
Frauen trotzdem noch Zeit fiir die
Leitung der kfb-Runde und die Erfiil-
lung diverser Pfarrdienste gefunden,
ehrenamtliche Aufgaben, die heute
kaum jemand wahrnehmen moch-

te. Dass gerade auch Frauen beim

© pixabay

Frausein war tber
Generationen fast ein
Synonym fiir
,Klar, das schaffe ich

auch noch!”

Thema gerechtere Verteilung der
Care-/Sorgearbeit uneins sind, ist
nicht verwunderlich. Frausein war
lber Generationen fast ein Synonym
fir ,Klar, das schaffe ich auch noch!®
ein Synonym fiir Verfiigbarkeit - und
weder diese Selbstsicht, noch die
gesellschaftlichen Erwartungen sind
Schnee von gestern. Egal ob Care-/
Sorgearbeit im eigenen Haushalt
oder meist schlecht bezahlten Job,
fiir Frauen gilt: sehen, was zu tun

ist, Arbeiten moglichst rasch selbst
erledigen, bevor sie sich zu einem

' Schutzbach, Franziska (2021): Die Erschépfung der Frauen. Wider die weibliche Verfigbarkeit. Droemer / Miinchen
2 https://www.derstandard.at/story/2000146512454 /kriegts-die-working-mom-nicht-hin, Zugriff 30.6.2023
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2l %3 Die Furche".

Margit Appel ist Po-
litikwissenschaftlerin,
Aktivistin im Netzwerk
fur Grundeinkommen
und sozialen Zusam-
menhalt sowie Publizis-
(I IE tin, unter anderem fir

Multi-Zustandigkeiten, Solidaritat,

TIPP! Veranstaltung der Autorin siehe S. 9

nicht mehr zu bewiltigenden Berg
auftiirmen, sich umfassend verant-
wortlich fiihlen, andere entlasten,
sich als belastbar und fleif3ig erwei-
sen, nicht grof} tiber die taglichen
Herausforderungen reden, Zumutun-
gen als Liebesdienst verbramen, das
immer wieder aufkommende Gefiihl
von Ungerechtigkeit selbst nicht ernst
nehmen. Diese Haltungen und Fahig-
keiten - ein Gemisch aus Anpassung
an Rollenzwinge und Strategien ver-
suchter Subversivitit - haben Folgen.

Der kfb-Jahresschwerpunkt, Koste
es, was es wolle! Auch fiir Care-/
Sorgearbeit?“ bezieht sich auf die
Zusage der tlirkis-griinen Bundes-
regierung am Beginn der Covid-19
Pandemie, das Funktionieren der 0s-
terreichischen Wirtschaft mit hohen
Steuergeldbetrigen zu unterstiitzen -
koste es, was es wolle. Wie wir wissen,
galt diese finanzielle Unterstiitzung
um jeden Preis nicht fiir die soge-
nannten ,Systemerhalter*innen®, in
der Mehrzahl Frauen, in den ohnehin
schlecht bezahlten Branchen Gesund-
heit/Pflege, Bildung, Handel, Reini-
gung, etc. Mehr als die eine oder ande-
re Einmalzahlung wollte man sich
ihre Leistungen nicht kosten lassen.
Die Mehrarbeit an Kinderbetreuung
wahrend der geschlossenen Schulen
und Kindergarten, Home-Schooling,
zusatzlicher Pflegeaufwand weil Be-
treuer*innen ausfielen, das alles war
ohnehin als ,unbezahlbare” Leistung
ins Krisenmanagement eingepreist,
erbracht in erster Linie von Frauen.
Die Forderung, die im kfb-Jahresthe-
ma steckt: Auch Care-/Sorgearbeit
muss mit einem ausreichenden

Angebot und hoher Qualitit, sowohl
fiir die Sorgetitigen als auch die
Sorgeempfinger*innen funktionie-
ren — koste es, was wolle!

Aktueller Zustand ist: Multi-Zu-
standigkeiten, Solidaritit, Rollener-
fullung, Anerkennungswiinsche,
Verfiigbarkeit, Hilfsbereitschaft und
Arbeitsethos kosten Frauen viel - zu
viel. Das Arbeitsvermogen von Frau-
en, ihre zahlreichen Fahigkeiten, ihre
Ambitionen und Lust am Tun, aber
auch ihre Leidensfihigkeit werden
ausgebeutet. Koste es, was es wolle!
Manchmal kostet es tiberhaupt die
Chance aufein eigenes Einkommen
und damit gute Alterssicherung;
manchmal die Chance auf selbstbe-
stimmte Zeit, meistens ausreichend
Zeit fiir sich selbst und erst recht fiir
(gesellschafts-)politisches Engage-
ment; manchmal tiberhaupt die -
korperliche oder psychische - Ge-
sundheit, haufig das kérperliche und
psychische Wohlergehen.

Rollenerfiillung, Anerkennungs-
wiinsche, Verfugbarkeit, Hilfsbe-
reitschaft, Arbeitsethos kosten
Frauen viel - zu viel.

Die Unterbewertung der Care-/Sorge-
arbeit und ihre ungleiche Verteilung
kostet dariiber hinaus noch einen
ganz besonderen Preis: fiir Care-/
Sorgetitige ist das Versprechen de-
mokratischer Gleichheit briichig!

Es fallt auf, dass die Care-/Sorgeta-
tigkeiten, sowohl die unbezahlten als
auch die schlecht bezahlten, auf Grup-
pen abgewalzt sind, die historisch
und teilweise auch in der Gegenwart
keinen grofien gesellschaftlichen und
daher auch politischen Einfluss hat-
ten und haben: Frauen, Migrant*in-
nen, aufgrund ihrer Herkunft oder
Hautfarbe diskriminierte Minderhei-
ten. Frauen war das Wahlrecht lange
Zeit nicht zuerkannt, das gilt heute
noch fiir viele in Osterreich zugewan-
derte und seit langem hier lebende
Menschen. In Wien darfbei Gemein-
de-und Landtagswahlen daher jede

3. Person nicht wihlen. Aus diesem
»Pool“ kommen aber jene, die grofle
Teile der notwendigen Dienstleis-
tungsarbeit erbringen. @

Lufgeblittent

Teresa Biicker:
Alle_Zeit. Eine Frage
von Macht und
Freiheit
Ullstein Verlag;
€22,70;400S.

¢ ISBN: 9783550201721

ALLE ZEIT

bedeutet gerechte
Verteilung von Zeit.

Soziale Gerechtigkeit

Zeit als zentrale Ressource unse-
rer Gesellschaft steht nicht allen
gleichermafien zur Verfiigung. Die
Autorin, eine der einflussreichs-
ten Journalistinnen in Deutsch-
land, macht konkrete Vorschlige,
wie eine neue Zeitkultur aussehen
kann, die fiir mehr Gerechtigkeit,
Lebensqualitit und gesellschaftli-
chen Zusammenbhalt sorgt.
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FRAGEN & ANTWORTEN

Die Care-Krise ist ein
wesentlicher Grund fiir das

> Die Einkommens- und Zeitnot ist
in diesen Gruppen besonders hoch,
ein Faktor, der sie praktisch von der
Beteiligung am politischen Geschehen
ausschliefit. Sie konnen kaum iiber
die Bedingungen mitbestimmen,
zu denen sie ihre - unbezahlte bzw.
schlecht bezahlte - Sorgearbeit
erbringen. Sie werden kaum gehort,
wenn es dazu kommt, dass gesell-
schaftlich Giber die Frage diskutiert
wird, wie Care-/Sorgearbeit organi-
siert und welche Werte und Qualita-
ten fiir alle garantiert sein sollen.

Erschopfung ist nicht erst seit der
COVID-19 Pandemie ein Kennzeichen
fiir weite Teile der Care-/Sorgetati-
gen. Ob wie eingangs schon angespro-
chen Miitter und pflegende Ange-
horige, ob Gesundheits-, Pflege- und
Reinigungspersonal in Einrichtungen
oder mobile Krifte und 24-Stunden
Betreuerinnen in Privathaushalten,
ob Elementarpadagoginnen, Lehre-
rinnen oder Freizeitpidagoginnen:
geringe 6ffentliche Anerkennung,
stets steigende Erwartungen, ge-
ringe oder keine Bezahlung laugt

aus, fihrt zur Verschlechterung des
Gesundheitszustandes, zu ,innerer
Kiindigung®, zum Branchenwechsel.
Sparauflagen fiir 6ffentliche Sorge-
bereiche und die Profitinteressen
privater Investor*innen in den Pflege-
und Gesundheitsbereich fithren dazu,
dass mobile Dienste und stationire
Einrichtungen ihre Standards immer
schlechter erfillen konnen. Krise,
Care-Krise.

Immer weniger Menschen vertrauen
darauf, dass Bildungs-, Gesundheits-
und Pflegesysteme so funktionieren,
dass fiir sie und ihre Angehorigen
gut gesorgt wird - gerade, wenn sie
sich keine Kranken-Zusatzversiche-
rung, keine Privatschulen und keine
privaten Gesundheitsdienstleis-
tungen leisten konnen. Uberfiillte
Kindergirten, fehlende bzw. rasch
wechselnde Lehrkrifte, unterbesetzte
Pflegestationen, tiberfiillte Ambu-
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sinkende Vertrauenin

lanzen, ausgelastete Pflegedienste
machen Angst und schiiren Zorn
gegen die, die man dafir politisch
verantwortlich hilt. Die Care-Krise ist
ein wesentlicher Grund fiir das sin-
kende Vertrauen in Politik. Geringes
Vertrauen in Politik bzw. das ,politi-
sche Personal“ schwicht den Glauben
in die Stiarke unseres demokratischen
Politikmodells. Autoritire und rechte
Politikvorstellungen gewinnen an Zu-
spruch: Weniger ,Auslidnder®, ,,mehr
Geld fiir unsere Leute* werden dann
als einfache Losungen gesehen. Krise,
Demokratie-Krise!

Gemeinsam auf die Barrikaden

Jeder Beitrag zur Losung der Ca-
re-Krise ist also auch ein Beitrag, die
weitere Verschiarfung der Demokra-
tie-Krise zu vermeiden. Der Aufstand
gegen die immer noch erwartete Ver-
fiigbarkeit von Frauen ist also ganz

.« iir'

Mehr fiir

CARES

die Politik.

wichtig. Uberforderungen nicht mehr
hinzunehmen - die eigene Erschop-
fung ebenso zu thematisieren, wie die
anderer Menschen - ist schon so ein
Aufstand.

In jiingster Zeit haben Berufsgruppen
lautstark Forderungen erhoben bzw.
gestreikt, die bislang nicht so agierten
bzw. denen das von der Bevolkerung
auch kaum zugestanden wurde: Pfle-
gepersonal, Kindergirtner*innen,
Arzt*innen, Lehrer*innen. Bislang
nicht organisierte Gruppen wie die
24-Stunden Betreuer*innen haben
Interessensgruppen gebildet, fiir
Sommer nichsten Jahres wird ein gro-
Rer Frauenstreik fiir Osterreich nach
Vorbild der Schweizer Frauenstreiks
liberlegt. Diese wachsende Emp6rung
der Care-/Sorgetatigen zu unter-
stiitzen bringt doppelten Nutzen:
Care-Krise und Demokratie-Krise
werden gleichermaflen bekampft.

fiirs Leben

© Bettina Frenzel



FRAGEN & ANTWORTEN

Was kostet (den Frauen) die Cane-Anbeit

denv Zulewnft?

Die COVID-19 Pandemie hat eine gigantische Digitalisierungswelle ausgelost. In-
nerhalb weniger Wochen haben selbst hartnackige IT-Verweiger*innen gelernt, in

Videokonferenzen zu brainstormen, mit Lehr- und Lernprogrammen umzugehen oder

mit Freundinnen, Kindern und Enkelkindern im digitalen Raum zusammenzukommen.
Doch was bringt die Digitalisierung fiir die Lohnverhéltnisse in der Care-Arbeit?

von: Annemarie Mitterhofer

Zu Beginn zwei Szenarien:

1: Im Mai 2020, auf dem Hohepunkt
der Pandemie, schenkte der beriihm-
teste Streetart-Kiinstler Banksy
einem englischen Krankenhaus ein
Bild, das er ausnahmsweise nicht auf
eine Hausfassade, sondern auf ein
Blatt Papier gemalt hat. Es zeigt einen
kleinen Buben, der eine Kranken-
schwestern-Puppe triumphal in die
Hohe reckt. Im Hintergrund ein Miill-
eimer mit den abgelegten Figuren von
Batman und Superman. Soll sagen: In
Zukunft werden auch die Manner Ca-
re-Arbeiter*innen als neue Held*in-
nen feiern (s. unser Zeitungscover).

2: Knapp zwei Jahre spiter berichtet
das Mittagsjournal auf O1 vom er-
folgreichen Einsatz von Kiinstlicher
Intelligenz in Altersheimen zur Ent-
lastung des Pflegepersonals. Entlastet
soll das Pflegepersonal aber nicht
etwa beim korperlich anstrengenden
Betten- oder Saubermachen werden,
sondern beim Kontakt mit den alten
Menschen. Die KI (Kiinstliche Intel-
ligenz) kann 90 Minuten lang nette
Geschichten erzihlen, Neuigkeiten
berichten oder Ritselfragen stellen.
Das helfe bei der Demenz-Pravention,
sagen die Verantwortlichen.

© posessed gbhotography / Unsm 1

Automatisierung - Fluch oder Segen fiir die Care-Arbeit?

Es ist unbestritten, der Siegeszug der
Kiinstlichen Intelligenz ist unauf-
haltbar. Praktisch monatlich werden
neue, immer noch fihigere KIs auf
den Markt geworfen, die immer mehr
Arbeitsstunden ,einsparen‘ helfen
sollen. In einem Positionspapier der
Arbeiterkammer vom Jinner 2022 ge-
hen die Autor*innen der Frage nach,
inwieweit sich dadurch die Lohnver-
hiltnisse im Care-Arbeitsbereich
dndern werden. Dabei untersuchten
sie die Automatisierungswahr-
scheinlichkeit - hoch, mittel oder
gering - bei ausgewihlten Berufen.
Angefangen von den Care-Berufen
Arzt*in, Lehrer*in, Pflegefachkraft,
Betreuer*in, Bediener*in, perso-
nenbezogene Dienstleitung bis zum
Reinigungspersonal im Vergleich zu
Jurist*in, Verkaufer*in, Biirokauf-

frau und Mechaniker*in. Auferdem
teilt sie die Berufe aufgrund der
geschlechtsspezifischen Haufigkeit
in ,,Méannerberufe®, wie Mechaniker,
und ,Frauenberufe” wie etwa: Arztin,
Lehrer*in, Bediener*in, Pflegehilfs-
kraft oder personenbezogene Dienst-
leistung ein.

Das Ergebnis ist besorgniserregend.
So ist das Automatisierungspotenzi-
al in den besser bezahlten Berufen
im Care-Bereich, wie Arzt*in oder
Lehrer*in deutlich niedriger als in
den schlechtestbezahlten , Frauen-
berufen® (Betreuerin, Bedienerin,
Reinigungs- und Hilfskraft), wo es
durchwegs zwischen 55 und 66% liegt.
Gleichzeitig stagnieren im Niedrig-
lohnsektor die Lohne. Das Fazit der
AK-Studie: Das Automatisierungspo-

tenzial senkt mittelfristig das Lohnni-
veau und: ,Die Geschlechtersegrega-
tion am Arbeitsmarkt wird durch den
Einsatz digitaler Technologien weiter
verstarkt.” Im Klartext heilt das: Die
Schere zwischen den Einkommen von
Minnern und Frauen wird durch die
Digitalisierung weiter auseinander-
gehen.

Doch kénnte man das alles nicht
auch anders sehen? Wenn gerade im
Care-Niedriglohnsektor die Automa-
tisierung hoher wird, wire das doch
ein guter Ansatz, hier die Arbeits-
zeiten zu kiirzen - bei vollem Lohn-
ausgleich, wie es auch die Gewerk-
schaft fordert. Oder noch besser: Ein
bedingungsloses Grundeinkommen
einzufiihren. Utopie? Aber eine, fiir
die es sich zu kimpfen lohnt!
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BERICHTE

Die Katholische Frauenbewegung Wien
startete am 169.2023 am Stephans-
platz ihr neues Arbeitsjahr mit dem
Thema: ,Koste es, was es wollel Auch
fir Care-/Sorgearbeit?!”

von: Teresa Voboril

Care-Arbeit und Pension

Nach dem spirituellen Einstieg, in
dem die rund 40 Teilnehmerinnen
ihre Assoziationen zu Geld(vertei-
lung) austauschten, erklirte Pensi-
onsexpertin Univ. Prof. Dr.i» Ingrid
Mairhuber vom Forschungsinstitut

FORBA anhand typischer Frauenbio-
grafien unser aktuelles Pensions-
system. Trotz hoherer Bildungs-
abschliisse verdienen Frauen von
Anfang an weniger als Manner und
die Differenz wird durch Kinderer-
ziehungszeiten, Teilzeitarbeit (oft in
schlechter bezahlten Branchen) und
Pflegekarenz weiter vergrofiert. Trotz
der Wichtigkeit von Sorge-Arbeit

fiir die ganze Gesellschaft bekommen
Frauen ungerechterweise durch-
schnittlich 46% weniger Pension.
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Gemeinsam wurde daher iiber-
legt, wie das System fairer werden
konnte. ,Das Wichtigste ist, sich und
andere gut zu informieren!*, so die
Referentin. Schritte auf dem Weg aus
dem Gender Pension Gap sind etwa
die freiwillige Hoherversicherung,
Pensionssplitting und die kostenfreie
Versicherung bei Angehorigenpflege
(s. Artikel ,Wir sind doch keine Bitt-
stelle-rinnen!”, kfb aktuell Frithling
2023, S. 4-5).

Neue Di6zesanleitung

Am Nachmittag wurde Ernie Novosel
mit iberwiltigender Mehrheit zur
neuen Di6zesanleiterin der kfb Wien
gewihlt. Sie nahm diese Aufgabe
gerne an und mochte Briickenbauerin
zwischen Stadt und Land sein und fiir
eine gute Zusammenarbeit zwischen
Klerikern und Lai*innen eintreten.

Aufierdem gaben die Arbeitkreis-
Leiterinnen einen Ausblick auf die
Schwerpunkte im neuen Arbeits-
jahr: Pilgertag, Familienfasttag zu
~Klimagerechtigkeit“, Forumtheater
zum Equal-Care-Day am 29.2.24,
Regionalimpulstreffen u.a. wurden
vorgestellt. Silvia Schreyer-Richtarz
gab einen Uberblick iiber die Fi-
nanzen 2022 und die Pfarren Kirch-
schlag und Zoébern gewannen bei der
Verlosung fiir die Riicksendung der
korrigierten Mitgliederlisten und
der Riickmeldebogen Gutscheine fiir

Bildungsveranstaltungen. Danach gab
es die Moglichkeit, Bildungsangebote
& Referentinnen zum Jahresthema
kennenzulernen, z.B. “Zwischen
Armut und Reichtum - was ist sozial
gerecht?,,Wer oder was ist meiner
Sorge wert?* sowie “Dorf-Spazier-
ginge zu Care®, Versorgt mit Behelfen
und hochmotiviert machten sich die
Frauen wieder auf den Heimweg in
ihre Pfarren.

Fotos findest du auf unserer Homepage

http:/ /wien kfb.at




Aletuelles,

Donnerstag, 5. Oktober 2023
18:00 - 20:00 Uhr

“A system that might kill us all”
Feministisch-theologische und
queer-feministische Perspektiven auf
Gewalt und Utopien.

Fiir eine lebenswerte Zukunft
braucht es ein neues Verstiandnis
des Mensch-Seins und der Bezie-
hungen zur nicht-menschlichen
(Um-)Welt. Die Theologin Geral-
dina Céspedes Ulloa aus Guate-
mala und die Okonomin Karin
Schonpflug aus Wien arbeiten
an unterschiedlichen geogra-
phischen und theoretischen
Orten. Im Gesprich geben sie uns
Einblick in ihre Perspektiven und
Erfahrungen mit feministischen
Kampfen und Utopien.

mit: Dr." Geraldina Céspedes
Ulloa (Universidad Rafael Landivar,
Universidad Iberoamericana Ciudad de
Meéxico, Red teologica Amerindia)

Dr. i» Karin Schonpflug (Institut fiir
Hohere Studien, FH-Campus Wien, Univer-
sitat Wien)

1090 Wien, Lateinamerika Institut,
Frida Kahlo Saal, TurkenstraBBe 25
Anmeldung im Lateinamerika Insti-
tut office@lai.at, 01/891 74 163 100

Freitag, 6. Oktober 2023

15:00 - 21:00 Uhr

KBW Bildungstag Industrieviertel
Faszination kiinstliche Intelligenz.

Was ist kiinstliche Intelligenz und wie
verandert sie unser Leben?
Workshops, Ideenborse, Abendes-
sen & Plaudern und Kabarett.
mit: Nahed Hatahet (CE0), Univ.
Prof. Dr. Simon Hippenmeyer
(Neurologe), Mag. Dr. Walter Peissl
(0AW), Niklas Schiiger] (Student,
Autor)

2700 Wiener Neustadt, Bildungs-
zentrum St. Bernhard, Domplatz 1

Anmeldung bei: anmeldung@bil-
dungswerk.at, Tel.: 01/51552 - 3320

18:00 - 20:00 Uhr

Damit die Kirche lebendig bleibt ...
..und als Ort der Gemeinschaft erhalten
wird - FairWandeln-Vernetzungstreffen
Schwach besuchte Messen mit
kaum jungen Leuten und nur mehr
wenigen Menschen, die mithelfen
mochten. Vielerorts stellt sich

die Frage, was tun mit Kirchenge-
bauden, die von immer weniger
Menschen genutzt werden? Welche
sinnvollen Neu- bzw. Mit-Nut-
zungsmoglichkeiten gibt es, um
unsere sakralen Orte zu erhalten
und neu zu beleben? Wie kdnnen
sich christliche Gemeinden mit kul-
turellen und gemeinwohlorientier-
ten Initiativen der Zivilgesellschaft
verbinden und davon gegenseitig
profitieren?

Dazu diskutieren wir mit Ver-
treter*innen der Evang. Hei-
lig-Kreuz-Kirche in Berlin-Kreuz-
berg. Sie haben mit Mut und
gutem Gespiir die Kirche und

ihre Rdumlichkeiten an heutige
Gegebenheiten angepasst, um sie
den Menschen mit ihren aktuellen
Bediirfnissen zu 6ffnen. Und damit
einen Mehrwert fiir den gesamten
Kiez (Gritzl) geschaffen. Aufier-
dem lernen Sie auch Beispiele aus
der Erzdiozese Wien kennen.
ZOOM

Info & Anmeldung bis zum 16.10.
unter wien@welthaus.at, 01/51552-
3353

Auch zum Thema:
Einerseits-Andererseits auf

Seite 12!

TIPP!

Was Pfarren so alles Neue in die Welt
bringen, kann sehr motivierend sein!

Hier gibt es Berichte von gelun-
genen Projekten in Pfarren, die

im Zuge von Klimakonferenzen
entstanden sind.
https://www.ka-wien.at/site/welthaus/
fairwandeln/klimakonferenzen

Infos & Tewnine
Mittwoch, 18. Oktober 2023 @

Samstag, 14. Oktober 2023

Start 09:00 Uhr

Osterreichweiter Frauenpilgertag
,Zeit zu leben”

Alle Routen in der Erzdi6zese
Wien - siehe Riickseite!
www.frauenpilgertag.at

Mittwoch, 8. November @

18:00 - 20:00 Uhr

,Klar, das schaffe ich auch noch!”
Wie Care-Krise und Demokratie-
Krise zusammenhingen

Das Vertrauen in die Politik
sinkt. Einen grof3en Anteil daran
haben die Befilirchtungen der
Menschen, Gesundheits-, Pflege-
und Bildungssysteme konnten
versagen, Familien mit immer
weiteren Aufgaben und Kosten
belastet werden. Die Sorgetitigen
sind erschopft, allen fehlt es an
Einkommen, Zeit und Anerken-
nung. Schlechte Voraussetzungen
dafir, sich politisch zu engagie-
ren und mitzubestimmen, wie
gute Sorge fir alle aussehen soll.
Aber: Einige gehen schon auf die
Barrikaden - gut fiir Verande-
rungen in der Care-/Sorgearbeit
und gut fir die Demokratie!

mit: Mag.» Margit Appel (Politolo-
gin, Erwachsenenbildnerin)

ZOOM Einstieg ab 17.45 Uhr még-
lich. Der Zoom-Link wird nach der

Anmeldung im kfb-Biiro zugesandt.
Eine Veranstaltung der kfb Wien, geférdert
von der Osterr. Gesellschaft fir Politische

Bildung.

Montag, 8. Janner 2024

16:00 - 18:00 Uhr

Neujahrscafe der Katholischen
Aktion der ED-Wien

mit Begegnungen und Snacks in
den Biiros der Kath. Aktion.

1010 Wien, Stephansplatz 6/5. Stock

im Anschluss
Politisches Nachtgebet
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Mi., 17. Janner, 18:30 - 21:00 Uhr
GroBkrut, Kulturstadl Althoflein

Do., 18. Janner, 18:30 - 21:00 Uhr
Auersthal

Mo., 22. Jinner, 18:30 - 21:00 Uhr
Zellerndorf

Mo., 29. Jinner, 18:00 — 20:30 Uhr
Stephansplatz 6/604

Di., 30. Janner, 18:30 - 21:00 Uhr
Stockerau

Mi., 31. Janner, 14:00 - 16:30 Uhr
Z3bern

Do., 1. Februar, 18:30 - 21:00 Uhr
Hadersdorf am Kamp

Mi., 7. Februar, 18:30 - 21:00 Uhr
GroBBweikersdorf

Montag, 22. Janner 2024

09:30 - 17:00 Uhr

Bildungstag fiir Frauen

Zwischen Lach- und Sorgenfalten -
die Kunst des Alterwerdens.

Trotz steigender Lebenser-
wartung ist das Alterwerden

in unserer Gesellschaft hau-

fig mit negativen Bildern und
Klischeevorstellungen behaftet.
Neben den Schattenseiten, die
das Altern zweifellos mit sich
bringt - wie z. B. das Auftreten
korperlicher Beschwerden oder
eine verminderte Belastbarkeit -
hat es jedoch auch schone Seiten:
Unsere Erfahrungen vermehren
sich mit jedem Lebensjahr, Gelas-
senheit und Weisheit nehmen oft
zu und so konnen wir eine bunt
gefiillte Schatztruhe mit Erinne-
rungen hiten.

All diese Dinge konnen zur
sprudelnden Quelle werden, aus

10 Herbst 2023 o Nr. 176

AKTION FAMILIENFASTTAG
BILDUNGSVERANSTALTUNGEN

Familienfasttag 23. Februar

SCI’IWel'punkt-
land NEPAL

tellen spendet rukunft. aktion familieniasnag

Gemeinsam flir mehr
Klimagerechtigkeit

_T.eI_IErl 5‘pend:_!'r1L_|P.unft

. Katholische
Friu.lmhmpmg

wermies Meiled ol & bpmeiadpmrin: AN ATED BT IRES BESd ROOG Ve Yaaridy ) slmar®s T abastitm

der wir Kraft schopfen und die
uns hilft, dem Alterwerden mit
Dankbarkeit, Lebensfreude und
Humor zu begegnen.
Arbeitsweise:

Impulsreferat, Gruppenarbeit,
Tipps und Ubungen aus dem Ge-
déchtnistraining zur Bewahrung
der geistigen Vitalitit, gemeinsame
Gebetszeiten und spirituelle Refle-
xion.

mit: Mag.2 Maria Luise Schmitz-
Kronaus, (Theologin und Erwachsenen-
bildnerin)

Teilnahmebeitrag:

€ 22,-/€ 18, (fiir kfb-Mitglieder bzw. St.
Bernhard-Card-Besitzerinnen),

excl. Mittagessen

2700 Wiener Neustadt, Bildungs-
zentrum St. Bernhard, Domplatz 1
Anmeldung bis 16. Janner im Bil-
dungszentrum St. Bernhard,

Tel.: 02622/29 131,
st.bernhard@edw.or.at

S 7. |

Freitag, 16. Februar, 16:00 Uhr bis
Sonntag, 18. Februar, 16:00 Uhr
Feministische Besinnungstage

.In Gott leben wir, bewegen wir uns
und sind wirl“ (Apg 17,28)

mit: Isabella Ehart und Renate

Trauner
Laab im Walde, Kloster
Anmeldung im kfb-Biiro

"Wir iiber 50+"

Offene Jahresgruppe fiir Frauen
Mittwoch, 18.10., 22.11.,
20.12.2023,
24.1.,21.2,,20.3.,24.4., 22.5.,
17.6.2024, jeweils 16:30 - 19:00 Uhr
TN-Beitrag: €15,

mit: Helga-Maria Timmel
1010 Wien, Pfarre St. Michael
Habsburgergasse 12
Anmeldung bei der Referentin:
0676/77 26 988



Weinviertelakademie
Gesellschaftliche Veranderungen tiber
Grenzen hinweg. Wie reagiert Kirche
(im Weinviertel) darauf?

Neben den grofien Verinderungen
(Klima, Digitalisierung) ist Migrati-
on wohl jene gesellschaftliche Ver-
anderung, der wir regional nicht
nur unterworfen sind, sondern
die wir auch mitgestalten konnen.
Das unmittelbare Zusammenle-
ben dndert sich in unseren Orten,
Gemeinden, Pfarren durch jeden
Menschen, der kommt, egal ob
durch Flucht, Migration, Zuwande-
rung. Welche richtungsweisenden
Impulse aus den Quellen unseres
Glaubens konnen uns Hilfe auf
unserem Weg in die Zukunft sein?
mit: Dr."Regina Polak

2114 GroBruBlbach

Gemeindezentrum

Forumtheater zum Equal Care Day.
Es spielt das ,Theater der Unter-
driickten Wien®

1010 Stephanisaal, Stephanspl. 3
Anmeldung bis 27.2. im kfb-Biiro :
kfb.wien@edw.or.at, 01/51552-3345

Informativ. kulinarisch.gesellig
Wir wollen uns bei allen Funk-
tionarinnen (Pfarrleiterinnen,
Kassierinnen und Dekanatslei-
terinnen) bedanken und laden
zum gemiitlichen Jahresabschluss
in das besondere Ambiente der
,kleinen Stadtfarm” ein.

1220 Wien, Kleine Stadtfarm,
Naufahrtweg 14a

Achtung begrenzte Teilnehmerin-
nenzahl! Anmeldung bis 12.6. im
kfb-Biiro:

kfb.wien@edw.or.at, 01/51552-3345

¥
A

,Kostbare Zeiten“ Oma-Enkel-
kind- Wochenende

Leben miteinander, Gemeinschaft
pflegen, Absprachen treffen,
Unterschiede akzeptieren, das
Verbindende entdecken und
immer wieder Zusammenkommen
im Kreis und in der Natur. Das
Oma-Enkelkind-Wochenende gibt
Raum, diese zentralen Qualititen
der kfb mit den nichsten Generati-
onen zu leben!

fur Kinder ab 3 Jahren

mit: Maria Roth, Gitti Weiss und
Poli Zach-Sofaly

2872 Maonichkirchen,
Alpengasthof Enzian auf der Schwaig

Frauensommerwoche
mit: Poli Zach-Sofaly

Herberstein, Haus der Frauen

kfb-Impulsnachmittag
1010 Wien, Stephanspl. 3

Tage im Altweibersommer
mit: Poli Zach-Sofaly
Herberstein, Haus der Frauen

v.l: Gerda Tiefenbrunner, Traude Novy, Maria
Ferstl, Ernie Novosel, Cristina Lanmidiller-

Romero, Barbara Kampf;

Die ktb6-Sommerstudientagung

fand vom 26.-29.7.2023 in Schloss
Seggau unter dem Thema ,,Gemein-
sam.Gerechtigkeit.Gestalten.” statt. Im
Einstiegsimpuls von Dr.* Anja Appel,
Leiterin der KOO, zum Thema , Klima-
wandel & Klimagerechtigkeit* wurde
uns die drastische Umwelt-Situation
anhand zahlreicher Fakten aufgezeigt
und Handlungsmoglichkeiten vorge-
stellt. Es geht um ,wiedergutmachen-
de Gerechtigkeit®, weil gerade Frauen,
die nichsten Generationen und die
Armsten am meisten zu leiden haben.
Es kommt auf jede*n einzelne*n von
uns an und aufjedes Zehntelgrad, das
erspart wird!

An zwei Tagen wurden sechs Work-
shops angeboten, z.B. "Wirtschaft

ist CARE - (K)Ein Spaziergang" mit
Simone Curau-Aepli, Priasidentin des
Schweizerischen Kath. Frauenbun-
des. Wirtschaft / Okonomie ist die
Lehre vom (guten) Haushalten. Der
Sinn von Wirtschaft ist die Befriedi-
gung von Bediirfnissen. Der Sinn von
Care ebenfalls! Wir Frauen halten die
Wirtschaft durch unsere vielfaltige,
haufig unbezahlte Arbeit am Laufen.
Es wird Zeit, Wirtschaft und Care ge-
meinsam neu zu denken, um zu mehr
Gerechtigkeit zu kommen!

Beim Abschlussgottesdienst in der
Frauenkirche bildeten wir ausgehend
von der biblischen Brotvermehrung
kleine Gruppen, in denen unsere
Gedanken zu den Themen der Tagung
und das nidhrende Brot der Eucharis-
tie geteilt wurden. Es war eine schone
Zeit mit Frauen aus ganz Osterreich,
Stidtirol und Slowenien!

Ernie Novosel, Barbara Kampf und Maria
Ferstl
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GLAUBEN & ZWEIFELN

Eineweits andenerseits 7um Thema Kirchen(neu)nutzung

von: Mag.? Teresa Voboril

Kennst du das, in einer Kirche vereinzelt
zu sitzen und fast alleine die Messe zu
besuchen? Von Gemeinschatt ist da nicht
mehr viel zu spiren. Vielerorts stellt sich die
Frage, was tun mit den Kirchengebauden,
die von immer weniger Menschen genutzt
werden? Welche sinnvollen Neu- bzw.
Mit-Nutzungsméglichkeiten gibt es, um
unsere sakralen Orte zu erhalten und neu
zu beleben? Oder sind Entweihung und
Abriss die einzigen Alternativen? Hier ein
paar Gedanken fiir und wider...

Einenseits ist die Kirchenaustritts-
welle auf einem Hoch (allein in
Osterreich gab es 2022 {iber 90.000
Austritte), wachsen immer mehr
Kinder nicht mehr selbstverstindlich
in einem katholischen Umfeld auf und
konnen sich viele Menschen nicht
(mehr) mit den Positionen der christ-
lichen Kirchen identifizieren.

Andenenseits bilden Kirchengebiude
Raume fiir pfarrliche Netzwerke der
Gemeinschaft und Solidaritit, ohne
die unser Land um einiges kilter
ware: Pfarrcaritas und (Telefon-)

Seelsorge, wochentliche Gruppenan-
gebote von Baby- und Frauenrunden
uber Jungscharstunden bis hin zu
Senior*innenkreisen, Wallfahrten
und vielem mehr. Auch wenn sich die
Form verdndert, es bleibt der Wunsch
nach Versammlung und Kirchlichen
Festen wie Hochzeiten und Taufen,
Krankensalbung und Begribnis, die
unserem Leben einen Rahmen geben.

Eineseits bedeuten weniger Kir-
chenmitglieder weniger Kirchenbei-
tragszahlungen - ein Problem bei
steigenden Energiekosten und hoher
Inflation, das sich bei der Sanierung
der oft riesigen, denkmalgeschiitzten
Gebiude weiter vergrofert. Ande-
nenseits pragen Kirchen das Ortsbild
und leisten als Teil des kulturellen
Erbes einen wichtigen Beitrag zur
Identitatsstiftung.

Einenseits gibt es berechtigte Sorgen
bezuglich alternativer Nutzungs-
moglichkeiten (fast) leerstehender,
geweihter Raumlichkeiten. Nicht
jeder/m gefillt z.B. die Idee einer

profanierten ,Kletterkirche“ oder frei
finanzierter Luxuswohnungen im
ehemaligen Kirchenschiff.

Andenenseits zeigen offensichtlich
gelungene Projekte in ganz Europa,
dass die sensible Umgestaltung, z.B.
Verkleinerung, sowie eine (teilweise)
Kirchen-neu-nutzung funktionieren
kann. Sei es als Stadtteilzentrum mit
Kindertagesstiatte und Lernbetreu-
ung; als Ort fiir gemeinwohlorien-
tierte Initiativen zur Gritzlbelebung;
als Riickzugsort bei Hitzewellen oder
zur Verteilung von Lebensmitteln an
Bediirftige und Andachtsraum der
Stille fiir alle Konfessionen, ... Etli-
che Kirchenabrisse konnten so schon
verhindert werden!

Fest steht: Es braucht Mut und gutes
Gespiir, um Kirche und ihre Raum-
lichkeiten an heutige Gegebenheiten
anzupassen und sich den Menschen
mit ihren aktuellen Bediirfnissen zu
O0ffnen. Damit ,,die Kirche im Dorf
bleibt“ und als lebendiger Ort von
Gemeinschaft erhalten wird.

Aus Sorge wm das gemeinsame Haus

Dossier Okologische Umkehr und Mitweltgerechtigkeit der Kath. Aktion Osterreich

Vom 1. Schépfungsbericht an ist uns
Menschen die Verantwortung fiir die
Schopfung anvertraut. Es ist unsere
Aufgabe uns gegen ihre Gefihrdung
und Zerstérung zu engagieren. Die
von Papst Franziskus formulierte
~Sorge um das gemeinsame Haus"“
nimmt mit dem Haus auch seine
Bewohner*innen in den Blick und gibt
der Schopfungsverantwortung eine
soziale Dimension: Es geht darum,
den guten Lebensraum fiir alle Men-
schen zu erhalten. Deshalb sprechen
wir von Mitweltgerechtigkeit. Unser
gesellschaftspolitisches Engagement
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ist konkret: Wir treten fir die Losung
unserer okologischen Probleme in
Osterreich ein, das sind besonders
Verkehr, Bodenverbrauch, Ernahrung
und Ressourcenverbrauch. In der
Kirche wollen wir mitwirken, dass

sie beispielhaft vorangeht, denn hier
konnen wir selbst die richtigen Maf3-
nahmen setzen und vollziehen.

Papst Franziskus kiindigte ein neues
papstliches Schreiben zur globalen
Umweltkrise an. Dieses ,Ermahnungs-
schreiben” wird am 4. Oktober als
zweites ,Laudato si“ veréffentlicht.

Kostenlos herunterladen:
https://www.kaoe.at/dossiers



... durch das Band des Friedens”
3.Marz 2024, Palastina

Die Liturgie fiir den Weltgebetstag der Frauen 2024
wurde von Frauen aus Palastina verfasst. Im Zent-
rum stehen Verse aus dem Brief an die Gemeinde in

Ephesus (Eph 4,1-7), wo es in Vers 3 heifdt: ,Der Friede
ist das Band, das euch alle zusammenhalt® Im Gottes-

dienst werden drei Geschichten erzihlt, von palasti-
nensischen christlichen Frauen, die aufzeigen, was
es bedeuten kann, jemanden in Liebe zu ertragen
und dass das Band des Friedens miteinander verbin-
den kann.

VORBEREITUNGSTREFFEN:

Freitag, 24. November 2023

16:00 bis 18:00 Uhr - Infos zum Land & Projekt
Otto-Mauer-Zentrum, Wahringer Str. 2-4, 1090
Wien

Donnerstag, 11. Jinner 2024

18:00 Uhr

Kirchschlag in der Buckligen Welt,
Kath. Pfarrgemeinde, Passionsspielstr. 3

Samstag, 13. Janner 2024
10:00 bis 13:00 Uhr
Bad V6slau, Evang. Pfarre, Raulestrafie 3

Freitag, 19. Jinner 2024

15:00 bis 19:00 Uhr - Bibelarbeit, Land & Projekt
Floridsdorf Pfarrzentrum, Pius Parsch Platz 3,
1210 Wien

Montag, 29. Janner 2024
18:30 bis 20:30 Uhr
Katholischer Pfarrsaal Hollabrunn

Mittwoch, 31.Jinner 2024
18:30 bis 20:30 Uhr
Evangelisches Pfarrzentrum Mistelbach

N

1 b L Ounspladl
Die Papstin

Die Gottheit zum Grufie!

Habt ihr im August einige der jahrlich vom
Himmel fallenden Sternschnuppen fangen
konnen? Alle freuen sich darauf, bringen sie
doch Gliick! Aufer diese Sternchen fallen mit-
ten hinein in Worter und verandern plotzlich
die Bedeutung. Gemeinhin ,,gendern” genannt
(englisch fiir das soziale Geschlecht). Die
Debatte ist nicht neu, seit den 1970er Jahren
gibt es dazu Diskussionen. Oftmals auch mit
Frauen: NAbg. Rosa Ecker von der FPO hat
eben eine Petition gegen das Gendern einge-
bracht. Die Landesregierung von NO verbietet
seit 1. August 2023 die Verwendung des Gen-
der-Sternchens bei Texten im Landesdienst.

Fiir einige ist Gendern Ausdruck der Gleich-
stellung, fiir andere Sprachverhunzung.
Haufige Argumente dagegen:

e Dieunnétigen Pausen beim Sprechen
(wie bei: vereisen, Spiegelei - Glottisschlag
genannt);

Die Unlesbarkeit
Weil es IMMER so war.
WEeil es wichtigere Dinge gibt und DIE
zuerst gelost gehoren! (Ein Totschlagar-
gument)
Tatsachlich ist Sprache immer im Wandel und
bleibt nie gleich. Und: Sprache verdndert das

Denken! Welche Bilder im Kopf entstehen z.B.

bei folgendem Text? Der Biirgermeister kommt
zum Unfallort. Die Polizisten und Helfer hatten
gute Arbeit geleistet.

Nachweislich werden Frauen durchs Gendern
sichtbarer und bei Stellenausschreibungen
mehr berticksichtigt. Kinder trauen sich mehr

Berufe zu, und Menschen denken offener

uber Geschlechterrollen nach. Ich person-
lich habe den Verdacht, dass Gegner*innen
merken, dass mit dem Sternchen die weibliche

Form betont wird, und die Manner plé6tzlich

nur mehr ,,mitgemeint” sein konnten.

Die Meinung der Kolumnistin muss nicht der Meinung der

Herausgeberin entsprechen.
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GUTES & LEBEN
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© rihaif auf pixabay:

Ich stehe vorm Kiichenfenster.

Die Sonne wirft Schatten der Blatter
vom Apfelbaum an die Wand.
Herbst-Gold in meinen Riumen.

Ich 6ffne die Gartentdr.

Halte ein letztes Mal meine Nase in
die windige Luft. Die Kiihle streift
mein Gesicht.

Herbst-Gold auf meiner Haut.

Ein letzter Atemzug. Bewusst. Den
Sommer einholen. Tief in die Brust.
Ganz tief. Es tut so gut.

Der Winter kommt. Und ich sammle
die Schitze. Fahre reiche Ernte ein.
Die Ernte der vergangenen Miih
und Lust. Die Scheune ist voll. Wie
wunderbar!

Herbst-Gold in meinem Herzen.

Fiille umgibt mich. In meinen Rau-
men. In meinen Beziehungen. In
meiner Seele.

Es duftet nach Leben. Nach Liebe,
nach Gliick. Herbst-Gold. Die Friichte
des Sommers.

Noch einmal lockt die warmende Luft.
Hinaus aufs Feld, dem Boden so nah.
Die Blitter rascheln mit jedem Schritt
unter meinen Fuflen.

Herbst-Gold in meiner Sehnsucht.
Ich gehe weiter. Bewusst. Um anzu-
kommen. Dem Herzen folgen. Den
Schritten vertrauen.

Und siehe: Wandlung geschieht.

Das Gold in unseren Herzen. Ein
Schatz, der zum Blithen erwacht.
Ganz still und heimlich. Zu jeder
Jahreszeit.

Ungehaltene
Frauen:

Sag jetzt nichts,
lass mich zu Ende
reden! Neue unge-
haltene Reden unge-
haltener Frauen.

S. Fischer Verlag;
€18,50;208S.
ISBN: 978-3-10-
397524-6

Jetzt reden wir! Frauen aus allen Be-
reichen des Lebens kommen zu Wort
- in ungehalten Reden. Sie sind jung,
sie sind alt, sie kommen von {iberall
und haben die unterschiedlichsten
Geschichten. Doch eines haben sie
gemeinsam: Sie sind ungehalten. Und
sie wollen nicht linger schweigen in
einer Welt, die Frauen immer noch
viel zu wenig zu Wort kommen lésst.
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Die in diesem Band versammelten
Reden sind zornig, komisch oder
nachdenklich. Gemeinsam und mutig
erzahlen sie von Verletzlichkeit, Wi-
derstand und Aufbruch.

! Laurence King Verlag
Bingo »Super
Frauen«

SUPE L:_IFI_:!J'L! TEN
- ... | Bingo-Spielspal fiir
nﬂ:’i die ganze Familie
MR ¢ 2000

Rosa Parks, Sally Ride, Marie Curie

und Malafa Yousafzai -

Was haben diese Frauen gemeinsam?

Sie sind in dem Spiel ,,Super-Frau-

en-Bingo“ Vertreterinnen fiir das

Leben von Frauen. Es werden dabei

48 inspirierende Frauen aller Zeiten
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vorgestellt. Jede einzelne von ihnen
hat Zeichen gesetzt, ob als Wissen-
schaftlerin, Kiinstlerin, Autorin,
Sportlerin oder Aktivistin. Schnell zu
verstehen und voller aufiergewohnli-
cher Frauen aus allen Bereichen des
Lebens, bietet Super-Frauen-Bingo
jede Menge Spielespaf} fiir die ganze
Familie! Enthilt ein Booklet mit Kurz-
biographien all dieser super Frauen.



Oma-Enkelkind-Wochenende. Das neue
Angebot der kfb-Wien.

Begeistert von der Idee mit mei-
nen Enkelkindern Arthur (5) und
Elise (3) zwei Tage in Gesellschaft
anderer gleichgesinnter Grof3miit-
ter zu verbrin-
gen, meldete
ich mich zum
Oma-Enkel-
kind-Wochen-
ende auf der
Mbonichkirch-
ner Schwaig
an. Je naher der
Termin heran-
riickte, umso
mulmiger wur-
de mir. Wiirden
die Kinder, die
ohnehin schon sehr viel Zeit bei
mir und im Kindergarten ver-
bringen, weil Tochter und Schwie-
gersohn als Arzte mit Nacht- und
Wochenenddiensten viel aufier
Haus sind, nicht Heimweh haben
und nach den Eltern jammern?
Am Freitagnachmittag im Al-
pengasthof Enzian angekommen
fiel uns das Eingewohnen leicht.
Der Abenteuerspielplatz wurde
begeistert erobert und auch vier
Esel schnell entdeckt. Aufler ei-
nem kurzen , Ich will nach Hause!*

am ersten Abend war das Wochen-
ende eine erfullte Zeit mit (Kro-
nen-)Basteln, Singen, Geschichten
vorlesen, Spielzimmer drinnen,

- Spielplatz
draufien,
Wanderung
am Schaukel-
weg, Man-
dalainder
Natur legen,
Feuerschale

- mit Marsh-
mallows und
Steckerlbrot.
Die Kinder
haben schnell
Freunde
gefunden, und auch meine Erwar-
tung, sich mit Frauen (Omas) aus-
zutauschen, wurden erfiillt. Sei
es beim Basteln, Spazierengehen,
beim Essen und auch bei den zwei
kleinen Treffen auf dem Zimmer
habe ich gute Gespriache gefiihrt.
Der Abschied von dem Kinderpa-
radies auf der Monichkirchner
Schwaig fiel schwer und der
Wunsch, dieses Oma- Enkel-
kind-Wochenende zu wiederho-
len, ist grof’. Wir freuen uns auf
nichstes Jahr!

©PoliZath-Sofaly

GUTES & LEBEN

KOLUMNE

Sie wurden fiir vieles gebraucht - die Stoff-
taschentiicher. Die ganz normalen waren
natiirlich in erster Linie fiir das Putzen der
Nase notwendig. Aber es gab auch noch ande-
re: feine, zarte Stoffe, manchmal mit Spitzen,
am besten selbstgehikelt oder geniht.

Auch die Stickereien waren sehr beliebt - so
konnten die schonen Taschentiicher mit
Monogramm auch kleine Botschaften an den
Liebsten sein. Aber auch Rosenranken oder
Blumen wurden in feinster Arbeit gestickt.
Diese besonderen Schmuckstiicke waren
natiirlich nicht zum Nasenputzen bestimmt,
sondern ,,nur“ zum Herzeigen. Und wer
schon nicht selbst hikeln oder sticken wollte
oder konnte, hatte in den Geschéiften eine
grofie Auswahl an den verschiedenen Arten
von Stoff- oder Seidentaschentiichern.

Und sogar als Werbegeschenke wurden diese
Tiicher verwendet, wie ein Werbegeschenk
zum Weltspartag 1969 zeigt.

Folgendes Gedicht war darauf zu lesen:

Ein Stecktuch, fein und zart gewebt,
das Auflere des Mannes hebt.

Doch auch der Dame dient’s zur Zier -
als modischer Akzent an ihr.

Und es erinnert als Prdsent

an einen Umstand sehr dezent:

Das Allerbeste, ohne Frage,

bleibt immer eine SPAREINLAGE.
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kfb-Frauenpilgertag 2023
14. Oktober, ab 9:00 Uhr

Zur selben Zeit auf unterschiedlichen Wegen in ganz Osterreich in
Bewegung. Kib - verbunden in Vielfalt, gestaltet von Frauen fiir Frauen!

Routen in der
Erzdiozese

Wien

Dorfkulturhaus - durchs Halzl zur Kapelle Knédelhiitte - Treppelweg am Kamp - Dorf- Waldschule - Gendarmeriekreuz - Waldschule

kulturhaus Treff: Parkplatz Waldschule Wr. Neustodt
Treff: Dorfkulturhaus Seebarn am Wogram

Kirchschlag-Weststadion - Bad Schénau - Weststadion
Pfarrkirche - Retzer Windmiihle - Kimmerlkapelle (zur Heiligen Kiimmernis] - Hiige! Treff: Weststadion Kirchschlag in der Buckligen Welt
Golitsch - Dominikanerkirche - Pfarrkirche Retz

Treff: Pfarrkirche Retz
Pfarrkirche - Lourdesgrotte - Gedenkstiitte - Barakenlager Mitterndorf - Sachsendenk-

mal - Hubertuskapelle - Gedenkstiitten entlang des Weges - Pfarrkirche
Bahnhof Breitenwaida - Kleedorf - Puch - Breitenwaida Treff: Pfarrkirche Gramatneusied|
Treff: Bahnhof Breitenwaida

Pfarrhof - Statue ,Liebe frau” Hof am Leithaberge - Marienstatue Au am Leithaberge -
Bahnhof Stockerau - Cholerakreuz - Waldschule - Kloster St. Koloman oder Basilika Loretto - Gnadenkapelle - Pfarrhof
Bahnhof Stockerau Treff: Pfarrhof Mannersdorf
Treff: Bahnhof Stockerau

Pfarrkirche Gaubitsch - 7 Stationen mit Impulsen rund um und in Gaubitsch - Pfarr-
kirche Gaubitsch
Treff: Pfarrkirche Gaubitsch

Nikolaitor - Eustachiuskapelle - Station Wienerblick - Rohrhaus - Pulverstampftor -

Pfarrkirche Gr. Enzersdorf - Lobau - Kraftwerk - Maria Griin - Praterauen - 1. Bezirk Wien entlang des Wienflusses - Kirche Mariabrunn; (zwischen Eustachiuskapelle und
Treff: Pfarrkirche GroR-Enzersdorf Pulverstampftor ist eine leichtere Wegstrecke mit 180hm méglich) Riickfahrt mit
Bus zum Bhf Hiitteldorf

Treff: Nikolaitor | Preis: Ticketpreis
Pfarrhof Grofkrut - Kapelle - Ginzersdorf - Althéflein - Pfarrhof GrofBkrut

Treff: Pfarrhofgarten GroRkrut
Pfarre Laaerberg - Fingang Friedhof Tor 11 - drei Frauengrdber - Park der Ruhe und

Kraft - alter jiidischer Friedhof - Zentralfriedhof Tor 1
Treff: Pfarre Lagerberg | Preis: Ticketpreis

Kirchenplatz - Kirche Maria Namen - Jenseitspark - Wildbienenweg - Wasserpark -
Hubertuskapelle - Kirchenplatz
Treff: Kirchenplatz Manichkirchen

www.frauenpilgertag.at

Pfarrkirche St. Egyden - Gasthaus Schwartz - Wallfahrtskirche Schwarzau am Steinfeld
Treff: Pfarrkirche St. Egyden

/ IMPRESSUM:
o b kfb aktuell, Nr.176, Herbst 2023. Herausgeberin, Eigentii-

®
merin, Verlegerin: Katholische Frauenbewegung der Erzdiéze-
se Wien. Offenlegung gem. § 25 Mediengesetz: Zeitung der

Katholischen Frauenbewegung der Erzdiézese Wien zur Information der Mitglieder. FSC
Redaktion: kfb Diézesanleitung; Stephansplatz 6/5 Stock/ Zi 540, Tel. 01/51552- www.fsc.org
3345, kfb.wien@edw.or.at. Layout: kfb Wien; Fotos: ST STUART MARTIN / AFP / MIX
picturedesk.com; Bild Banksy, S2 privat, kfb-Wien, Kneidinger-Photography, Comic: Papier aus ver-
Norbert Gmeindl; S3 Bild von Amy auf Pixabay; S4 pixabay; S5 privat; S6 Bettina antwetungsvollen

Frenzel; S7 posessed photography / Unsplash; S8 und S11 kfb-Wien; S13 unsplash, | FSC® C005108
| —

Weltgebetstag, S14 rihaij auf pixabay; S 15 Gitti Weil3, Poli Zach-Sofaly; Doris Hartl;

S16 kfb-Wien; Herstellung: Gugler Melk; o
‘ CERTIFIED '

cradletocradle

Verlagspostamt: Wien http://wien.kfb.at
Gedruckt nach der Richtlinie ,Druckerzeugnisse” des Osterreichischen
GZ022031754MP.b.b. Erscheinungsort Wien ' Umweltzeichens. gugler* print, Melk, UNZ-Nr. 609, www.gugler.at PurePrint®by gugler*

drucksinn.at




