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[bookmark: _Toc126244167]Vorwort

[Wer hat das Pastoralkonzept erstellt, zu was soll es dienen, wem soll es dienen, wie lang ist es gültig. Hier können auch etwaige Erklärungen zur Erarbeitung gemacht werden (z.B. wenn eine Umfrage stattgefunden hat …).]



























[bookmark: _Toc126244168]Leitbild

[bookmark: _Toc126244169](Biblischer) Leitsatz
[Es ist sinnvoll, den im Leitbild beschriebenen Auftrag und die Sendung der Pfarre in einem gemeinsamen (biblischen) Leitsatz bzw. in einer Vision ‚zusammenzufassen‘.
Beide stehen wir ein Motto über dem Pastoralkonzept und sollten sich wegweisend durch alle Teile des Konzepts und pfarrlichen Lebens ziehen.
Mögliche Anregungen: Beispiele Leitsätze]




[bookmark: _Toc126244170]Wozu sind wir Kirche in [Name der Pfarre] …  
[Was ist der spezifische Auftrag und die Sendung unserer Pfarre? Was will Gott von uns heute? Was ist unsere Berufung als Pfarre – unsere Bestimmung vor Ort und in der Region? …
Mögliche Methode der Erarbeitung: Wozu & Wie Kreis]





[bookmark: _Toc126244171]Wie sind wir Kirche in [Name der Pfarre] … 
[Welche Werte und Haltungen leiten uns in unserem Engagement – in der Verwirklichung von Auftrag und Sendung der Pfarre? Welche Überzeugungen sind Grundlage unseres konkreten Handelns? Was prägt die Gemeinschaft in unserer Pfarre? …]

Mögliche Methode der Erarbeitung: Wozu & Wie Kreis]




[bookmark: _Toc126244172]Pfarrpatron/in [Name Pfarrpatron/in]
[Was kann uns die/der Pfarrpatron/in mit Blick auf die Pfarre sagen? Wie kann uns diese/r leiten in der Zukunft? Was können wir von ihr/ihm lernen? Welche Werte & Haltungen finden sich im Leben des Pfarrpatrons die auch für unser Leben in der Pfarre leitend sein können?]

Mögliche Methode der Erarbeitung: Brainstorming anhand der hier angeführten Fragen]
[bookmark: _Toc126244173]Situationsanalyse Pfarre

[bookmark: _Toc126244174]Daten & Fakten
[Daten zur Pfarre: Katholik/innenanzahl, Altersverteilung, Gottesdienstbesucher/innen, Besonderheiten die die Pfarre auszeichnen, Orte kirchlichen Lebens, …]





[bookmark: _Toc126244175]Aktuelle Pastorale Aktivitäten & Gruppen 
[Hier können zum Beispiel pfarrliche Angebote, Veranstaltungen, spezielle Bereiche, kurz aufgezählt oder beschrieben werden. Auch wichtige pfarrliche Gruppen können die Situation der Pfarre beschreiben…

Mögliche Darstellung des Gesammelten: Gliederung anhand der kirchlichen Grundvollzüge]









[bookmark: _Toc126244176]Stärken & Schwächen, Chancen & Herausforderungen
[Im Rahmen einer Situationsanalyse kann auch ein vertiefter ‚Blick nach Innen‘ auf die Pfarre dienlich sein. Eine Pfarre besteht nicht nur aus Daten, Fakten, Zahlen und Aktivitäten, sondern auch Besonderheiten, Stärken & Schwächen, Chancen & Herausforderungen.

Mögliche Methode zur Erarbeitung: SWOT-Analyse]




[bookmark: _Toc126244177]Sozialraumanalyse Pfarrgebiet

[bookmark: _Toc126244178]Daten & Fakten
[Listung verschiedener Daten zum gesamten Pfarrgebiet (Einwohneranzahl, politische Gemeinde, Infrastruktur, Sinus-Milieus, …) 




[bookmark: _Toc126244179]Bedürfnisse & Herausforderungen der Menschen
[Als Erkenntnis aus der Analyse des Sozialraums, wie auch der Situationsanalyse, sollten Bedürfnisse & Herausforderungen der Menschen beschrieben werden (auf welche die Pfarre Antwort geben möchte).

Mögliche Methode zur Erarbeitung: Zielgruppen – Bedürfnis - Sammlung]


















[bookmark: _Toc126244180]Ziele

[Was möchte Gott (durch) uns in den Menschen heute bewirken? Was möchten wir fördern, ermöglichen, erfahrbar machen als Antwort auf die Bedürfnisse und Herausforderungen der Menschen (welche zuvor beschrieben wurden)?
Ziele geben Auskunft über das, was eine Pfarre in den Menschen bewirken möchte und was sie als Organisation erreichen möchten (Wirkungs- und Handlungsziele) – ausgehend vom Leitbild und den Erkenntnissen der Situations- und Sozialraumanalyse.

Anregung und Unterstützung: Tipps und Beispiele zum Formulieren]









[bookmark: _Toc126244181]Maßnahmen

[Mit welchen Angeboten, Aktivitäten, Veranstaltungen, … können die Ziele am besten erreicht werden?  Welche bisherigen Aktivitäten setzen die Ziele schon um oder können dazu beitragen? Wovon verabschieden wir uns? Was wagen wir konkret Neues?
Es geht hier nicht um die Listung eines Jahresprogramm, sondern exemplarische Beschreibungen entsprechend der gewählten Ziele.
Tipp: Eine Auswahl treffen]
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