KATHOLISCHE KIRCHE
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Wege und Werkzeuge
far Ihre Weiterentwicklung

Der Rote Faden
Februar 2026 — Juni 2026

Weiterbildungsangebote fiir Seelsorger*innen
und Mitarbeiter*innen der Erzdidzese Wien,
ihrer Pfarren und Stiftungen



LIEBE KOLLEGIN, LIEBER KOLLEGE,
LIEBE KOLLEG*INNEN!

,Vorhandene Kompetenzen stirken, neue Begabungen entdecken”

Mit dem Angebot im Roten Faden wollen wir Sie weiterhin umfassend
unterstutzen:

Administrative Kenntnisse sind fiir die internen Ablaufe notwendig. Lernen
Sie das Buchhaltungsprogramm rs2, die Datenbank PSD und das Dienst-
nehmerportal (noch besser) kennen und bringen Sie all Ihre Fragen bezlglich
Budgeterstellung, PSD-Auswertungen oder Zeitaufzeichnung in die je-
weiligen Kurse mit, um sie direkt den fachkundigen Kolleg*innen zu stellen.

Visualisierungen sind bei einer guten Projektprasentation oder in der Mo-
deration wichtig. Auch dazu gibt es wieder Angebote auf Seite 34, 41 und 46.

Die digitalen Themen und der Nutzen von KI kommen im Sommersemester
auch nicht zu kurz. Schauen Sie sich die Seiten 40, 44 oder 45 an und Uber-
legen Sie, in welchem Bereich Sie sich weiterbilden mochten.

Gesundheit und Pravention sind fir produktives Arbeiten das A und O.
Blattern Sie einfach die griine Kategorie durch und staunen Sie, wie wir
in diesem Bereich unsere Angebote erweitert haben.

Ein wichtiges Thema ist uns das Onboarding in der EDW, ein gutes Ankommen
und Einarbeiten der neuen Kolleg*innen. Im Zuge der Uberarbeitung dieses
Themenpakets wurden zwei verpflichtende Elemente umbenannt: Der Kurs
,Unser Glaube” ist neu konzipiert und heiflt nun , Arik“ — Arbeiten in der
Kirche. Glaube und Werte in der EDW (S. 23). Um den Charakter des Neu-
anstellungstags zu betonen, heiflt dieser nun Willkommenstag.

Wir freuen uns auf Begegnungen im Zuge von Kursen oder anderen guten
Gelegenheiten

Eva Engelhardt und Sabine Krautel-Hofer



WIR EROFFNEN ENTWICKLUNGSRAUME

Ihr Team der Personalentwicklung
personalentwicklung@edw.or.at und 01 51 552-3262

Mag.? Sabine KRAUTEL-HOFER
Weiterbildung fiir pastorale
Mitarbeiter*innen,

01 51 552-3307 Pfarrsekretariatskurs

0676 48 18 311 01 51 552-3292
e.engelhardt@edw.or.at 0676 548 83 05
s.kraeutel-hoefer@edw.or.at

Mag.? Eva ENGELHARDT
Leiterin des Kurskatalogs
,Der Rote Faden”

© privat
© privat

Mag.? Martina
GREINER-LEBENBAUER
Leiterin Personalentwicklung
FUhrungskraftekurse (LeiK)
,‘J‘ Einzelférderung

0151 552-3262

0676 669 20 07
m.greiner-lebenbauer@edw.or.at

Dr. Petr SLOUK
Leiter IKAP

0676 513 56 47
p.slouk@edw.or.at

© Doleschal

© privat

Mag. Thomas VOLKERER
Teamentwicklung,
Supervision, MAG
Einzelférderung fir pastorale
Mitarbeiter*innen

Mag.? Dr."" Michaela HOLZER
Gesundheitspravention,
Psychologische Beratung

© privat

bei Konflikt und Krise, ‘ 01 51 552-3360
MAB 0664 515 52 54
0151 552-3293 t.voelkerer@edw.or.at

0664 61011 20
m.holzer@edw.or.at



Wir begegnen Menschen auf Augenhdhe,
unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft,
Beeintrachtigung, Position, Weltanschauung
oder Weihe: z. B. durch geschlechtergerech-
te Sprache.

Wir behandeln alle Menschen gerecht.
Unterschiede ergeben sich aus der Funktion
und Qualifikation (Sprache, neu in der Orga-
nisation, niedriges Gehalt).

Wir machen Fehler transparent und sehen
sie als Chance zur Weiterentwicklung.

Uns ist bewusst, dass wir als Personalent-
wicklung aufgrund der Struktur Macht haben
bei der Gestaltung von Kursen und Ausbil-
dungen, Bestdtigung von Abschliissen u. a.

Wir sind uns dieser Verantwortung bewusst
und reflektieren dartiber in den Teambe-
sprechungen.

Wir setzen konkrete Handlungen, damit die
Gefahr eines Ungleichgewichts minimiert ist,
z. B. bei Unterschreiten von professionellen
Standards werden Vertrage mit Kooperati-
onspartner*innen nicht weitergefiihrt sowie
personalrechtliche Schritte gesetzt.

Wir treffen Entscheidungen anhand objek-
tiver und einsehbarer Kriterien, sowie auf
Basis der staatlichen Rechte (Arbeitsrecht,
Datenschutz, Gleichbehandlungsgesetz),
didzesanen Regelungen und des aktuellen
wissenschaftlichen Stands, etwa im Blick auf
die Auswahl der Personalentwicklungs-

VERHALTENSCODEX DER PERSONALENTWICKLUNG*

instrumente: MAG (Mitarbeiter*innenge-
sprach), MAB (Mitarbeiter*innenbefragung),
BIP (Bochumer Inventar zur berufsbezoge-
nen Personlichkeitsbeschreibung).

Bei der Auswahl von Referent*innen achten
wir auf Kompetenz, Erfahrung und Kosten.

Entscheidungen, wie etwa die Vergabe

von Einzelférderung oder die Auswahl von
Referent*innen, werden zumindest mit dem
Vier-Augen-Prinzip getroffen.

Transparenz ist uns in unserer Arbeit
wichtig. Unter Beachtung der Verschwie-
genheitspflichten arbeiten wir transparent,
d. h. klar, verstandlich, proaktiv, begriindet,
nachvollziehbar. Notizen Uber vertrauliche
Gesprache werden flr Dritte nicht einsehbar
aufbewahrt.

Bei Dokumentation eines Gesprachs wird
der*die Gesprachspartner*in informiert
und die Dokumentation zur Verfligung
gestellt.

Private Beziehungen zu Kooperationspart-
ner*innen machen wir im Team transparent.

Weiters ist es uns ein Anliegen, noch
sensibler zu werden fiir alle Formen von
Gewalt und Grenzverletzungen. Neben der
Stabstelle ,,Préavention von Missbrauch und
Gewalt” (hinsehen.at) konnen Sie gerne
auch uns riickmelden, wenn Sie unangeneh-
me Situationen wahrnehmen. Gewalt hat in
der Kirche keinen Platz.

* Dieser Codex ist Teil des Schutzkonzeptes, das wir erarbeitet haben und das regelmdfig aktualisiert wird.



EINZELFORDERUNG
FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG
VON WEITERBILDUNGEN

Sie wollen sich weiterentwickeln und haben kein passendes Angebot im Roten
Faden gefunden?

Schauen Sie bei den unterschiedlichen Kursanbieter*innen, und wenn Sie ,,lhre”
Weiterbildung gefunden haben, kontaktieren Sie Martina Greiner-Lebenbauer
oder —wenn Sie in der Pastoral tatig sind — Thomas Vélkerer.

4

Die Personalentwicklung fordert ein- oder mehrtagige Aus- und Weiterbildungen
durch Ubernahme eines Teils oder der gesamten Teilnahmegebiihren bzw. des
Kursbeitrages.

Voraussetzung fir die finanzielle Unterstitzung ist die schriftliche oder telefoni-
sche Kontaktaufnahme VOR Kursanmeldung, in der die praktische Relevanz der
Weiterbildung fiir die Arbeit geklart wird und die Art und Weise der Weitergabe
von Inhalten und Erkenntnissen an Kolleg*innen.

Zur Erleichterung der Administration und um transparent sowie nachvollzieh-
bar zu arbeiten, senden wir lhnen das Formular zur Einzelforderung gerne zu.
Wenn die Kosten, die die EDW insgesamt Gbernimmt (Dienststelle + Pe) iber

€ 1000,— betragen, ist zusatzlich das Formular ,Vereinbarung liber den Riicker-
satz von Ausbildungskosten auszufiillen, das im Organisationshandbuch unter
,Vereinbarung Ausbildungskosten” zu finden ist.

Forderrichtlinien
Gefordert werden ab dem 2. Dienstjahr:
¢ Seelsorger*innen, Mitarbeiter*innen in Pfarren
¢ Mitarbeiter*innen in Dienststellen ab einem Teilnehmer*innen-Beitrag
von Uber € 500,
e Ausbildungen oder mehrtagige Weiterbildungen, in denen zusatzliche
Qualifikationen erworben oder Kompetenzen erweitert werden
o Kurskosten
Nicht geférdert werden:
¢ Ausbildungen oder Weiterbildungen zur Qualifikation von erforderlichen
Kernaufgaben sowie fachspezifische Weiterbildungen
e Fahrt- und Aufenthaltskosten

Sehr gerne nehmen wir auch Anregungen fir Kurse im Roten Faden auf.
Die Mitarbeiter*innenbefragungen (MAB 2020 und 2023) zeigen deutlich,
dass Mitarbeiter*innen, die in ihrer individuellen Entwicklung unterstiitzt
werden, motivierter und zufriedener sind: Vertiefen Sie sich weiter oder
lernen Sie Neues dazu, wir freuen uns auf Ihre Anfrage.



4

GESUNDHEITS-
PRAVENTION UND
-FORDERUNG

INHALT

4

THEOLOGISCH-
PASTORALE
WEITERBILDUNG

Stille Tage fiir Fiihrungskrafte und
Seelsorger*innen — Die spirituelle
Dimension von Leitung 20

Wie in Ruinen Neues wachsen kann 21

Musik als Chance fir Liturgie und
Pastoral — Kann Musik zu einer

Gesundheitsviertelstunde 09 wachsenden Kirche beitragen? 22
Yoga fiir Ihre Gesundheit | 10 »AriK“ — Arbeiten in der Kirche

Pilates | — Glaube und Werte in der EDW 23
In Einheit mit Korper und Geist 11 Einfuhrung in das geistliche Gesprach 24
Yoga fiir Ihre Gesundheit Il 12 Unterwegs zu 6kologischer Hoffnung 25
Pilates Il — Einkehrtag fir alle Mitarbeiter*innen —

In Einheit mit Korper und Geist 13 »Tu deinem Leib etwas Gutes, damit deine
Der Wechsel/das Klimakterium — Seele Lust hat, darin zu wohnen“ 26
Sprechen wir daruber! 14 Triennalkurs 27
Biohacking oder ,Die Kunst der IKAP — Interkulturelle

Selbstoptimierung” 15 Akademie fiir Priester 28
Ressourcenorientiertes Stressmanage- Theologische Kurse —

ment — Praktische Wege zur Entlastung Akademie am Dom 29

und Abgrenzung im Arbeitsalltag
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Gesundenuntersuchung 2026

17

Wiedereingliederungsmanagement
in der Erzditzese Wien

18




Schwierigen Situationen am Telefon
professionell begegnen
Selbstbewusstsein — Selbstbehauptung —
Selbstverteidigung
von Frauen fur Frauen
Ideen, Projekte, Infos — klug visualisiert,
cool kommuniziert mit ,,ZEICHNEND
DENKEN“ und ISOTYPE!
Grundkurs Pravention —
Einflihrung in die Rahmenordnung
,,Die Wahrheit wird euch frei machen”
Mediation

Supervision und Coaching

4

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

Schulung fiir die Personenstandsdaten-
bank (PSD) 39

Einfuhrung ins Prompt Engineering:
Wie KI-Chatbots effektiv und verantwor-

tungsvoll genutzt werden kénnen 40
Flipchart-Gym 41
Willkommenstag 42
Praxistag MAG und Feedbackgesprach
FUhrungskraftetraining 43
KI Basics 44
Besprechungen moderieren —
effektiv und digital 45
Canva — Grundkurs: Kreativ gestalten
fur Einsteiger*innen 46
Botschaft in Stein —
Stephansdomfiihrung | 47
Kiinstler, Stifter und Heilige —
Stephansdomfiihrung II 48
rs2-/Therefore™-Schulung:
Tipps und Tricks fur die Praxis 49
Effizientes Zeitmanagement und
Priorisierung 50
IT-Helpdesk 51
Einfihrungsprogramm 52
,LeiK” — Leiten in der Kirche 53
Pfarrsekretariatskurs 54

Pfarrbefahigungskurs 55




GESUNDHEITS-
PRAVENTION UND
-FORDERUNG



GESUNDHEITS-
PRAVENTION UND
-FORDERUNG

GESUNDHEITSVIERTELSTUNDE

REFERENTIN
Mag.? Julia HAGMAIR
Vital- und Gesundheitscoach, Pilatestrainerin & Personal Coach

und Eva PROKSCH

© privat

KURZINFO
15 Minuten abschalten und sich selbst etwas Gutes tun — ohne Anmeldung,
einfach ein wenig durchbewegen.

INHALT

In unserem kurzen, gesunden Onlinetraining geben Ihnen unsere Trainer-
innen zweimal in der Woche die Moglichkeit, den Kopf freizubekommen,
Verspannungen zu l6sen und neue Energie zu tanken. Ein einfaches und

© privat

effizientes 15-minitiges ,Reset”, um Kérper und Geist fiir den Arbeitsnach- '.I'erm.ine:

mittag zu revitalisieren — unkompliziert und direkt am Arbeitsplatz oder im jeweils montags

Homeoffice. und mittwochs:
11.45-12.00 Uhr,

Hier geht’s zum Link: 02.93. —.29.06.2026,

Gesundheitsviertelstunde 2026 Ferienzeiten und
Feiertage sind

ZIEL ausgenommen

Verbessern Sie lhre Kérperhaltung, steigern Sie lhre Energie und flihlen Sie

sich erfrischt und entspannt fiir den Rest des Tages. Online-Veranstaltung
via MS Teams

HINWEISE

Am besten den Link gleich als Serientermin in den Outlookkalender als

Erinnerung und zum schnellen Einstieg eintragen! (Der Link bleibt fur alle

Veranstaltungen gleich!)

VORAUSSETZUNGEN

Keine Anmeldung erforderlich — einfach liber den Link direkt zweimal in der
Woche einsteigen und auch die Kolleg*innen dazu motivieren!

Ihre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Michaela HOLZER
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWI3MzVkZDQtMGYwZS00ZmUyLThiZjEtZGZhZWM0NWM2YWZm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%221d1232c6-9cb1-496f-83d0-9376e37d3453%22%2c%22Oid%22%3a%221eaa6d9f-c1c7-4e25-bd78-0a772619e124%22%7d

YOGA FUR IHRE GESUNDHEIT |
BEWEGT IN DEN ABEND

REFERENTIN
Mag.? Monika FRANK
Gesundheitspsychologin, Trainerin fir ,Yoga fur die Gesundheit”

KURZINFO

Kein Handstand, kein Kopfstand, keine extremen Verrenkungen — dafir
abwechslungsreiche Sequenzen zum Aktivieren und Kraftigen der gesamten
Muskulatur. Mit ausgewdhlten Yogalibungen sorgen Sie gezielt fiir einen
Ausgleich lhrer Wirbelsaule vom Arbeitsalltag.

INHALT

Ein bunter Mix aus verschiedenen Yogastilen, vorrangig aus dem Gesund-
heits- und Riickenyoga, stéarkt Ihren gesamten Bewegungsapparat. Mit sanf-
ten Ubungen werden lhre Kérpersysteme mobilisiert, die Muskulatur und
die Gelenke aktiviert. Die Kraftigung der Nacken-, Rumpf- und Hiftmuskula-
tur stabilisiert Ihre Wirbelsdule und sorgt fiir eine aufrechte Korperhaltung
nach einem fordernden Arbeitstag. Die groRen und kleinen Gelenks- und
Muskelgruppen profitieren genauso von dieser Praxis wie die Beweglichkeit
und Flexibilitat Ihres Korpers.

ZIEL

Mit verschiedenen Techniken vertiefen Sie zusatzlich das Loslassen und Ent-
spannen und fordern Ihre Achtsamkeit. Gut bewegt und gedehnt stimmen
Sie lhren Korper und Geist auf einen entspannten Feierabend ein.

Gymnastikmatte, bequeme Kleidung und Socken (keine Turnschuhe) -
und Sie sind bereit fiir diese Yogaeinheit.

Keine Vorkenntnisse erforderlich
(fur Yoganeulinge und Fortgeschrittene geeignet).

Ihre Ansprechperson fir diesen Kurs: Michaela HOLZER

GESUNDHEITS-
PRAVENTION UND
-FORDERUNG

© privat

mehrere Einheiten:
jeweils montags,
16.00 — 17.00 Uhr:
02.03.2026 bis
29.06.2026

Sr. Restituta Saal
(601),

Stephansplatz 6, DG,
1010 Wien

AUSNAHMEN:
02.03.2026,
16.03.2026 und
18.05.2026

Hildegard Burjan Saal
(604),

Stephansplatz 6, DG,
1010 Wien

10



PILATES |
IN EINHEIT MIT KORPER UND GEIST

REFERENTIN
Celina-Electra BADER
Ausbildung zur Pilates Trainerin bei BASI Pilates

KURZINFO
Pilates ist eine ganzheitliche Trainingsmethode, die darauf abzielt, die
Core-Muskulatur zu starken und die Flexibilitdt zu verbessern.

INHALT

Unser Pilateskurs konzentriert sich darauf, lhre Core-Muskulatur zu starken,
lhre Flexibilitdt zu erhdéhen und Ihre Atmung zu vertiefen. Mit sanften,
flieRenden Bewegungen unter Anleitung unserer erfahrenen Trainerinnen
schaffen wir eine entspannte Atmosphare, in der Sie sich auf kérperliches
Wohlbefinden konzentrieren kénnen.

ZIEL
Pilates unterstitzt Sie dabei, Ihre Kérperhaltung und -wahrnehmung zu

verbessern und sich ausgeglichener zu fihlen.

Matte, Handtuch und bequeme Kleidung sind mitzubringen.

Ihre Ansprechperson fir diesen Kurs: Michaela HOLZER

GESUNDHEITS-

PRAVENTION UND

-FORDERUNG

© privat

15 Einheiten:

jeweils dienstags,

7.30-8.25 Uhr:
Di, 03.03.2026
Di, 10.03.2026
Di, 24.03.2026
Di, 07.04.2026
Di, 14.04.2026
Di, 28.04.2026
Di, 05.05.2026
Di, 12.05.2026
Di, 19.05.2026
Di, 26.05.2026
Di, 02.06.2026
Di, 09.06.2026
Di, 16.06.2026
Sr. Restituta Saal
(601),

Stephansplatz 6, DG,

1010 Wien

AUSNAHMEN:

Di, 21.04.2026 und

Di, 23.06.2026

Hildegard Burjan Saal

(604),
Stephansplatz 6,
1010 Wien

DG,

11



GESUNDHEITS-
PRAVENTION UND
-FORDERUNG

YOGA FUR IHRE GESUNDHEIT II
BEWEGT IN DEN ABEND

REFERENTIN
Mag.? Monika FRANK
Gesundheitspsychologin, Trainerin fir ,Yoga fur die Gesundheit”

KURZINFO

Kein Handstand, kein Kopfstand, keine extremen Verrenkungen — dafir
abwechslungsreiche Sequenzen zum Aktivieren und Kraftigen der gesamten
Muskulatur. Mit ausgewdhlten Yogalibungen sorgen Sie gezielt fiir einen
Ausgleich lhrer Wirbelsaule vom Arbeitsalltag.

© privat

mehrere Einheiten:

INHALT jeweils dienstags,
Ein bunter Mix aus verschiedenen Yogastilen, vorrangig aus dem Gesund- 16.00 - 17.00 Uhr:
heits- und Riickenyoga, stirkt Ihren gesamten Bewegungsapparat. Mit sanf- 03.03.2026 bis

ten Ubungen werden lhre Kérpersysteme mobilisiert, die Muskulatur und 30.06.2026

die Gelenke aktiviert. Die Kraftigung der Nacken-, Rumpf- und Hiftmuskula-

tur stabilisiert Ihre Wirbelsdule und sorgt fiir eine aufrechte Kérperhaltung Sr. Restituta Saal
nach einem fordernden Arbeitstag. Die groRen und kleinen Gelenks- und (601),
Muskelgruppen profitieren genauso von dieser Praxis wie die Beweglichkeit Stephansplatz 6, DG,
und Flexibilitat Ihres Korpers. 1010 Wien

ZIEL

Mit verschiedenen Techniken vertiefen Sie zusatzlich das Loslassen und Ent-
spannen und fordern Ihre Achtsamkeit. Gut bewegt und gedehnt stimmen
Sie lhren Korper und Geist auf einen entspannten Feierabend ein.

Gymnastikmatte, bequeme Kleidung und Socken (keine Turnschuhe) -
und Sie sind bereit fiir diese Yogaeinheit.

Keine Vorkenntnisse erforderlich
(fur Yoganeulinge und Fortgeschrittene geeignet).

Ihre Ansprechperson fir diesen Kurs: Michaela HOLZER
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PILATES Il
IN EINHEIT MIT KORPER UND GEIST

REFERENTIN
Tanja DICKINGER
Yoga & Pilates Trainerin

KURZINFO
Pilates ist eine ganzheitliche Trainingsmethode, die darauf abzielt, die
Core-Muskulatur zu starken und die Flexibilitdt zu verbessern.

INHALT

Unser Pilateskurs konzentriert sich darauf, lhre Core-Muskulatur zu starken,
lhre Flexibilitdt zu erhdéhen und Ihre Atmung zu vertiefen. Mit sanften,
flieRenden Bewegungen unter Anleitung unserer erfahrenen Trainerinnen
schaffen wir eine entspannte Atmosphare, in der Sie sich auf kérperliches
Wohlbefinden konzentrieren kénnen.

ZIEL
Pilates unterstitzt Sie dabei, Ihre Kérperhaltung und -wahrnehmung zu

verbessern und sich ausgeglichener zu fihlen.

Matte, Handtuch und bequeme Kleidung sind mitzubringen.

lhre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Michaela HOLZER

GESUNDHEI
PRAVENTION U
-FORDERU

© privat

15 Einheiten:

TS-
ND
NG

jeweils donnerstags,

7.30-8.25 Uhr:
Do, 05.03.2026
Do, 12.03.2026
Do, 19.03.2026
Do, 26.03.2026
Do, 09.04.2026
Do, 16.04.2026
Do, 30.04.2026
Do, 07.05.2026
Do, 21.05.2026
Do, 28.05.2026
Do, 25.6.2026
Do, 02.07.2026
Sr. Restituta Saal
(601),

Stephansplatz 6, DG,

1010 Wien

AUSNAHMEN:
Do, 23.04.2026
Club 4
Stephansplatz 4,
1010 Wien

Do, 11.06.2026 u
Do, 18.06.2026

nd

Hildegard Burjan Saal

(604),
Stephansplatz 6,
1010 Wien

DG,
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DER WECHSEL/DAS KLIMAKTERIUM -
SPRECHEN WIR DARUBER!

REFERENTIN

Dr." med. univ. Stephanie CHRISTIANUS
Fachérztin fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
Arztin fiir Allgemeinmedizin, www.christianus.at

KURZINFO

Das Klimakterium/der Wechsel kann fiir viele Frauen eine herausfordernde
Zeit sein, da sie sich an die hormonellen Verdanderungen anpassen missen.
Einige Frauen erleben nur leichte Beschwerden, wahrend andere starkere
Symptome haben, die ihre Lebensqualitat beeintrachtigen kdnnen. Es gibt
verschiedene Maglichkeiten, die helfen kénnen, die Symptome zu lindern.
Insgesamt ist das Klimakterium eine natirliche Lebensphase, die jede Frau
durchlauft, und es ist wichtig, sich Giber die Veranderungen und moglichen
Unterstltzungsangebote zu informieren.

INHALT

Mit diesem Vortrag sollen alle Frauen angesprochen werden, denn alle
Frauen betrifft dieses Thema friither oder spater. Ich spanne zunachst

einen informativen Bogen Uber Phasen, Symptomatik, Diagnostik bis hin zu
Begleiterkrankungen und Therapiemoglichkeiten, inkl. einiger Fallbeispie-
le aus meiner Ordination. (Sie werden sich wiedererkennen, und es wird
Ilhnen nach diesem Vortrag vieles klarer sein!) Dabei geht es aber nicht nur
um den Wechsel, sondern auch um hilfreiche Tipps fur den Alltag bezlglich
eines gesiinderen Frauseins.

Als ehemalige Oberarztin der Frauenheilkunde und Geburtshilfe im Landes-
klinikum Neunkirchen und nun schon seit Gber 9 Jahren im niedergelas-
senen Bereich tatige Wahlarztin in Brunn am Gebirge freue ich mich sehr
auf einen interessanten Vormittag mit ausreichend Zeit fur Fragen und
Diskussion.

Ihre Ansprechperson fir diesen Kurs: Michaela HOLZER

GESUNDHEI
PRAVENTION U
-FORDERU

© privat

Termin:
Do, 05.03.2026,
9.00 - 11.30 Uhr

Sr. Restituta Saal
(601),

TS-
ND
NG

Stephansplatz 6, DG,

1010 Wien
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GESUNDHEITS-
PRAVENTION UND
-FORDERUNG

BIOHACKING ODER
»DIE KUNST DER SELBSTOPTIMIERUNG*

REFERENT
Mag. Heinz Peter STEINER
Personal Trainer, Fitness Mental Coach, Seminarleiter, Qi Gong Ausbildner

INHALT

Im Rahmen dieser Veranstaltung erfahren Sie, was hinter dieser aus Amerika
kommenden Bewegung steckt, welche Moglichkeiten der Selbstoptimierung
es gibt, welchen Nutzen der Einzelne daraus ziehen kann und welche techni-
schen Tools bereits im Einsatz sind, um lhr biologisches System zu optimie-
ren. Parallel dazu werden aber auch die Gefahren und Risiken vorgestellt, die
mit der Idee der Selbstoptimierung einhergehen.

© privat

Biohacking — was steckt hinter dem Begriff und wo kommt er her?

Zielsetzung des ganzheitlichen Biohackings

Termin:
¢ Die 3 Schliisselbausteine Fr, 06.03.2026,
9.00 - 12.00 Uhr

© Mindhacking — wie Sie Ihr Gehirn langfristig fit und leistungsfahig halten

» Acht keitstraini Meditati Brainfood
chtsamkeitstraining / Meditation / Brainfoo Online-Veranstaltung

o Foodhacking — wie Sie Ihr Erndhrungsverhalten optimieren kénnen via MS Teams
» Die Wahl der richtigen Nahrstoffe / Paleo / Fastenkuren

o Bodyhacking — wie Sie die Funktionalitat Ihres Korpers bis ins hohe
Alter erhalten kdnnen
» HIT- und HIIT-Training / Qi Gong und Taijiquan

¢ Moderne technische Gadgets im Einsatz zur Selbstoptimierung
¢ Biohacking — ein Gesundheitswahn mit Nebenwirkungen

e Klarung individueller Fragen der Teilnehmenden

Ihre Ansprechperson fir diesen Kurs: Michaela HOLZER
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RESSOURCENORIENTIERTES
STRESSMANAGEMENT -

PRAKTISCHE WEGE ZUR ENTLASTUNG UND
ABGRENZUNG IM ARBEITSALLTAG

REFERENTIN

Brigitta VICH

Dipl. Lebens- und Sozialberaterin, Dipl. Mentaltrainerin,
Dipl. Shiatsu-Praktikerin, Pfarrsekretarin

KURZINFO

Entdecken Sie, wie Ihr Kérper auf Ihre Gedanken reagiert und was Sie
ganz konkret im Arbeitsalltag tun kdnnen, um die Herausforderungen gut
zu meistern.

INHALT

e Einfilhrung in die Vagus Nerv Theorie, inkl. praktischer Ubungen

* Mentaltraining, inkl. praktischer Ubungen, zu den Themen:
Entspannung und Abgrenzung

e Durchfiihrung von gefiihrten Meditationen

¢ Anleitung flr Entspannungslibungen im Alltag

ZIELE

e Stressreaktionen friihzeitig erkennen und gezielt regulieren

e Entspannung bewusst in den Alltag integrieren

¢ Einen gesunden Umgang mit Belastungssituationen entwickeln

* Herausfordernden Situationen rasch mit der passenden Entspannungs-
bzw. Abgrenzungtechnik begegnen kénnen

e Abgrenzung als Ressource erkennen

Ihre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Sabine KRAUTEL-HOFER

GESUNDHEITS-
PRAVENTION UND
-FORDERUNG

© privat

Termin:
Mo, 16.03.2026
9.00 —12.00 Uhr

Sr. Restituta Saal
(601),

Stephansplatz 6, DG,
1010 Wien
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GESUNDENUNTERSUCHUNG 2026
MIT FLEXIBLEM ERWEITERUNGSMODUL

Im Jahr 2026 wird wieder eine erweiterte Gesundenuntersuchung angebo-
ten, welche von der Firma Health+Life und der EDW durchgefiihrt wird.

Dazu eingeladen sind alle Priester, Diakone und hauptamtliche Mitar-
beiter*innen der Erzdiozese Wien. (Wir bitten Sie um vorherige Kontakt-
aufnahme bzgl. der Kosteniibernahme, falls Sie NICHT hauptamtliche
EDW-Mitarbeiter*innen sind, z. B. aus Stiftungen der Erzdiozese, freie
Mitarbeiter*innen etc.)

Die Blutabnahmen erfolgen diesmal wieder am Stephansplatz:
1. Termin: 15.04.2026, im Saal 601

2. Termin, 20.04.2026, im Saal 604

3. Termin, 24.04.2026, im Saal 604

4. Termin, 29.04.2026, im Saal 601

jeweils von 7.00 — 10.00 Uhr, Stephansplatz 6, DG, 1010 Wien

Anmeldelink fiir Blutabnahmetermin (online ab Ende Janner 2026)
|https://termine.hlm.at/firmen/edvv{

Alle weiteren Untersuchungen werden direkt bei der Firma Health+Life
Gesundheitsmanagement in der RotenturmstraRe 27/Top 14 (ca. 5 min
Gehzeit vom Stephansplatz) durchgefiihrt.

In diesem Jahr bieten wir, zusatzlich zum bereits erweiterten Gesundheit-
scheck, die freie Auswabhl eines ,Erweiterungsmoduls”. Hierflr erhalten
Sie als hauptamtliche Mitarbeiter*innen der EDW auch heuer wieder eine
finanzielle Unterstiitzung des Betriebsrates sowie der
Personalentwicklung in der Gesamthohe von € 50,—, welche Sie flexibel bis
Juni 2026 einl6ésen kdnnen.

Werden also Erweiterungsmodule mit einem Preis Uber € 50,—
ausgewahlt, sind die Kosten, die dariiber hinausgehen, selbst zu tragen!

Eine Ubersicht liber die moglichen Zusatzmodule finden Sie unter nach-
stehendem Link.
|https://www.hIm.at/erweiterungsmodulel

Bitte beachten Sie, dass die Gesundenuntersuchung nur fiir jene Mitarbei-
ter*innen kostenlos angeboten werden kann, welche wahrend der letzten
12 Monate KEINE Vorsorgeuntersuchung in Anspruch genommen haben,
da mit der Gesundheitskasse (e-Card!) verrechnet wird.

GESUNDHEITS-
PRAVENTION UND
-FORDERUNG

© privat

Kontakt fuir weitere
Informationen und
Fragen:
Personalentwicklung
der Erzdiozese Wien,
Dr." Michaela Holzer,
0151 552-3293
m.holzer@edw.or.at

sowie

Health+Life
Gesundheitsmanage-
ment GmbH
RotenturmstraRe 27/
Top 14

1010 Wien
office@hlm.at
015355359
Telefonzeiten:

Mi, 14.00 — 16.00 Uhr
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WIEDEREINGLIEDERUNGSMANAGEMENT
IN DER ERZDIOZESE WIEN

Die Gesundheitsforderung der Mitarbeiter*innen ist uns in der Erzditzese
Wien ein wichtiges Anliegen. Daher gibt es durch die Zusammenarbeit von
Personalreferat (Mag. Christof Bock), Praventivfachkraften (Dr." Michaela
Holzer, Arbeitspsychologin, und Dr. Kaspar Vogel, Arbeitsmediziner) und
Betriebsrat die Moglichkeit der vertraulichen Unterstiitzung und Beratung
zum Wiedereinstieg nach einem mehrwochigen Krankenstand oder gehauft
auftretenden Krankenstandstagen — das ,Wiedereingliederungsmanage-
ment“. Zum Beispiel ermoglicht es das Wiedereingliederungsteilzeitge-
setz, die Arbeitszeit flr sechs Monate (bis max. neun Monate) zwischen
25 % und 50 % zu reduzieren, und bietet die Moglichkeit, so mit einem
geringeren StundenausmaR stufenweise wieder in die berufliche Tatigkeit
einzusteigen.

ZIELE

Mitarbeiter*innen sollen Informationen und individuelle Unterstitzung
erhalten, um ihre Gesundheit und Arbeitsfahigkeit wiederzuerlangen. Vor-
gesetzten und Pfarrern bieten wir die Moglichkeit der Information, Bera-
tung sowie Begleitung bei einem Langzeitkrankenstand einer Arbeitskraft.

Unser Ziel ist es, gemeinsam Moglichkeiten und MaBnahmen zur Férderung
von Gesundheit und Arbeitsfahigkeit zu finden, um damit eine Rickkehr an
den Arbeitsplatz zu erleichtern.

KONTAKT

Wenn kein Kontakt von Seiten der Arbeitskraft mit dem Personalreferat
oder der Flihrungskraft erfolgt, nimmt der zustandige Betriebsrat den Erst-
kontakt mit der*dem Mitarbeiter*in auf.

Erst nach Zustimmung von Seiten der Arbeitskraft nimmt der Betriebsrat
Kontakt zum Personalreferat, der Fihrungskraft und den Praventivfach-
kraften (Dr." Michaela Holzer, Arbeitspsychologin, und Dr. Kaspar Vogel,
Arbeitsmediziner) auf.

In Folge wird gemeinsam an der Erstellung eines Wiedereingliederungs-
plans gearbeitet.

GESUNDHEITS-
PRAVENTION UND
-FORDERUNG

© privat

© privat

Sie haben Fragen?
Kontaktieren Sie die
Wiedereingliederungs-
beauftragte

Barbara KdaBmayer,
Behindertenvertrauens-
person:
b.kaessmayer@edw.or.at

Stellvertretung und
Wiedereingliederungs-
beauftragte ab

1. September 2026:
Martina Gross-
Martinello
m.gross-martinello@
edw.or.at
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THEOLOGISCH-
PASTORALE
WEITERBILDUNG



STILLE TAGE FUR FUHRUNGSKRAFTE
UND SEELSORGER*INNEN
DIE SPIRITUELLE DIMENSION VON LEITUNG

REFERENT

Dr. Christoph BENKE

Geistlicher Leiter des Zentrums fiir Theologiestudierende in Wien,
Dozent fiir spirituelle Theologie

INHALT

Flihrungskréafte stehen taglich groBen und kleinen Herausforderungen
gegeniliber und mussen Entscheidungen treffen. Daher ist es gut, min-
destens einmal im Jahr an einem geistlichen und ruhigen Ort eine Auszeit
von den taglichen Herausforderungen zu nehmen, um das Leben und das
Arbeiten im Glauben zu deuten. Weg vom taglichen Tun und Leisten wird
der Blick auf das Sein und das Dirfen in Verbindung mit biblischen Texten
gelegt.

Die taglichen Impulse stellen die geistliche Dimension von Fihrung in den
Mittelpunkt. Diese Impulse kdnnen in der Stille, in der Natur, im Gebet und

im Gottesdienst vertieft werden.

Es besteht die Moglichkeit zum Einzelgesprach mit dem Referenten.

Ihre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Martina GREINER-LEBENBAUER

THEOLOGISCH-
PASTORALE
WEITERBILDUNG

Termin:

So, 01.02.2026,
18.00 Uhr, bis
Do, 05.02.2026,
14.00 Uhr

Schonstatt am
Kahlenberg
Sulzwiese-Kahlenberg 1
1190 Wien

Zielgruppe:
FlUhrungskrafte in
Dienstellen, Pfarrer,
Diakone, PAss
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THEOLOGISCH-
PASTORALE
WEITERBILDUNG

WIE IN RUINEN NEUES WACHSEN KANN

Im Triennalkurs zur Starkung der missionarischen Kompetenz.

REFERENT
Andreas OSHOWSKI
Supervisor, Praktischer Theologe, FuRRballtrainer

KURZINFO

Wir schauen uns die kirchliche Wirklichkeit ungeschminkt an und versu-
chen diese mit der Wirklichkeit auf der StraRe und unserer eigenen Biogra-
fie in Kontakt zu bringen. Aus diesem Spannungsfeld sollen (gut jesuitisch)
drei erste (vielleicht kleine) Schritte der Hoffnung entwickelt werden.

© privat

INHALT

Ausgangspunkt ist eine offene Akzeptanz heutiger Wirklichkeit. Nur wer
Erfahrungen aus verschiedenen Milieus, Generationen und Biografien be-
rlicksichtigt, hat eine Chance, neue und positive Wirkungen zu erzielen.

Das Authentische, Lebendige und Relevante sind erfahrungsgemiR die Termin:

wesentlichen Schliissel, um traditionelle kirchliche Vollziige wieder in Di, 10.02.2026,

Beriihrung mit dem Leben der Menschen zu bringen. 10.00 Uhr, bis
Fr, 13.02.2026,
14.00 Uhr

Veranderungen der gangigen religiésen Praxis sollen also Nachhaltigkeit
bewirken. Denn eine neue Praxis und innovative Abldufe werden die
Grundhaltung der Pastoral verandern. Tatsachlich stirker vom Leben der Kardinal K6nig Haus
Menschen auszugehen, das klingt einfach, ist aber ein Weg, der sehr viel Kardinal-Kénig-Platz 3,
Geduld erfordert. An einem Praxisprojekt einmal gelernt, bietet diese ver- 1130 Wien
anderte Praxis jedoch die Chance, auch weitere Aktivitdten und Prozesse zu
transformieren. Zielgruppe:
Teilnehmer*innen
Dabei wollen wir auch auf den StraRen von Wien Erfahrungen in einem des Triennalkurses und
erprobten StraRenprojekt sammeln und diese in unsere religiose Sprachfa- alle Interessierten.
higkeit einflieBen lassen.

Hinweis:

Bitte einen Laptop mitbringen, damit das StraBenprojekt durchgefiihrt
werden kann und jede Menge positiver eigener religioser Authentizitat.

Ihre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Sabine KRAUTEL-HOFER
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MUSIK ALS CHANCE FUR LITURGIE
UND PASTORAL - KANN MUSIK ZU EINER
WACHSENDEN KIRCHE BEITRAGEN?

REFERENTEN
MMag. Daniel MAIR
Kirchenmusiker, Leiter des Bereichs Kirchenmusik in der EDW

Mag. art. Michat KUCHARKO
Kirchenmusikreferent Wien-Stadt und im Priesterseminar

Nikolaus PESL BED BA
Kirchenmusikreferent Wien-Nord und fir Neues Geistliches Lied

KURZINFO

Musik wird von vielen Menschen als zentraler Faktor fiir das positive Erle-
ben von Liturgie wahrgenommen. In praktischer Erprobung und theoreti-
scher Reflexion beschaftigen wir uns mit dem Potential, das in der Musik

flr kirchliche Gemeinden steckt.

INHALT

Ausgehend von eigenen Erfahrungen mit Kirchenmusik richten wir unseren
Blick auf die Frage: Was braucht es, damit Kirchenmusik in einer Gemeinde
gedeihen kann? Folgende Aspekte werden dabei eine Rolle spielen:

e Unterschiedliche Situationen: Kirchenmusiker*innen (Ehrenamt — Profis),
Priester/Gottesdienstleiter*innen, Chére/Musikgruppen, Gemeinde

e Unterschiedliche Stile: klassisch, modern, popular

» Unterschiedliche Liturgieformen, geistliche Konzerte, (Kirchen-)Musik
aulerhalb des Kirchengebaudes

¢ Konzepte, Modelle, Projekte, Best-Practice-Beispiele werden vorgestellt,
um musikaffine und kulturinteressierte Menschen auBerhalb der Kern-
gemeinden zu erreichen

* Ideen und Moglichkeiten zur praktischen Umsetzung werden erértert
und teilweise vor Ort in gemeinsam gestalteten Liturgiefeiern erprobt.

Hinweis:
Falls Sie ein Instrument spielen, diirfen Sie das gerne mitbringen.

Ihre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Sabine KRAUTEL-HOFER

© privat

© privat

ﬂ

THEOLOGISCH-
PASTORALE
WEITERBILDUNG

© privat

Termin:

Di, 17.03.2026,
10.00 Uhr, bis
Do, 19.03.2026,
19.00 Uhr

Bildungshaus
St. Hippolyt
EybnerstralRe 5,
3100 St. Polten

Zielgruppe:
Teilnehmer*innen
des Triennalkurses
und alle Interessierten
sowie Kirchenmusi-
ker*innen.
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EINFUHRUNGSPROGRAMM

THEOLOGISCH-
PASTORALE
WEITERBILDUNG

»AriK“—ARBEITEN IN DER KIRCHE
GLAUBE UND WERTE IN DER EDW

REFERENT*INNEN

AriK 1: Schopfung

Dr.” Beate MAYERHOFER-SCHOPF
Bjorn ZIEGERHOFER

© Stephan Schonlaub

© privat

AriK 2: Feiern
Mag. Martin SINDELAR

AriK 3: Sendung
Mag.? Anna ASTERIADIS
Mag.? Sabine KRAUTEL-HOFER

© privat
© privat

KURZINFO

Entdecken Sie, fir welche Werte die EDW steht und wie Glaube heute
gelebt werden kann. Die Reihe ,,AriK“ ist Teil des verpflichtenden Einfiih-
rungsprogramms (mehr dazu auf S. 52).

© privat

INHALT .
¢ Verstandliche Vermittlung von Basics der christlichen Glaubensbotschaft Termine:
e Zusammenhange erkennen: Werte — Glaube — Haltung — Kultur AriK 1:

e Anregung zu personlicher Auseinandersetzung und Austausch Do, 16.04.2026,

. . 09.00 — 16.00 Uhr
Hinweise:

Der Kurs besteht aus vier eintagigen Teilen, die aufeinander aufbauen:
AriK 0 | Basics fiir Pfarrsekretar*innen

AriK 1 | Schopfung: Gottesbild, Menschenbild, Schopfungsbild

AriK 2 | Feiern: Erlosung, Vergebung, Starkung

AriK 3 | Sendung: Auftrag, Gemeinschaft, Segen

AriK 2:
Do, 21.05.2026,
09.00 — 16.00 Uhr

AriK 3:
Mi, 10.06.2026,

Esi h ine K itei Il .4 Teilei
s ist vorgesehen, dass eine Kursgruppe miteinander alle 3 bzw. 4 Teile in 09.00 — 16.00 Uhr

aufeinander folgenden Monaten absolviert.

,AriK“ ist verpflichtend fir alle Neuangestellten der EDW und der Pfarren — Club4
% Lo ; . Stephansplatz 4,
ausgenommen Kolleg*innen, die eine umfassende theologische Bildung 1010 Wien

mitbringen.

Fir Pfarrsekretar*innen ist zusatzlich zu den Teilen 1 -3 der Teil ,,AriK 0 —
Bascics flir Pfarrsekretar*innen” verpflichtend, der im Rahmen des Pfarr-
sekretariatskurses angeboten wird.

Die Termine fiir Herbst
2026 finden Sie in der
Vorschau (S. 57).

Ihre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Sabine KRAUTEL-HOFER
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THEOLOGISCH-
PASTORALE
WEITERBILDUNG

EINFUHRUNG IN DAS GEISTLICHE GESPRACH

Im Triennalkurs zur Stirkung der spirituellen Kompetenz.

REFERENT*INNEN
P. Sebastian MALY SJ
Leiter des Bereichs Spiritualitat und Exerzitien im Kardinal Kénig Haus

Sr. Christa HUBER CJ
Mitarbeiterin im Bereich Spiritualitat und Exerzitien im Kardinal K6nig Haus

© privat

KURZINFO

Theoretischer Input, persdnliche Reflexion und praktische Ubungen, um
vom Rahmen her und inhaltlich fruchtbare geistliche Gesprache in einem
pastoralen Kontext filhren zu kénnen.

INHALT -
Neben Einheiten fiir personliche Stille und Reflexion sowie praktische ©
Ubungen wird an folgenden inhaltlichen Theorieblécken gearbeitet: Termin:

Mo, 20.04.2026,
» Geistliche Gesprachsfiihrung (personenzentriert — sachorientiert?) 18.00 Uhr, bis
* Dialogisches Gottesbild Do, 23.04.2026,
« Grundlinien menschlich-geistlichen Wachstums 13.00 Uhr

e Geistliches Leben in gefiilltem Alltag: Beten konkret
Kardinal Kénig Haus

ZIEL Kardinal-Kénig-Platz 3,

Wachsende Befahigung, um im pastoralen Kontext fruchtbare geistliche 1130 Wien

Gesprache flhren zu kénnen.
Zielgruppe:
Teilnehmer*innen
des Triennalkurses und
alle Interessierten.

Ihre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Sabine KRAUTEL-HOFER

24



THEOLOGISCHER TAG

THEOLOGISCH-
PASTORALE
WEITERBILDUNG

UNTERWEGS ZU
OKOLOGISCHER HOFFNUNG

Theologischer Tag der Erzdiozese Wien

REFERENT

Univ.-Prof. Dr. Michael ROSENBERGER

Priester und Moraltheologe an der KU Linz mit Schwerpunkt Schopfungs-
spiritualitat

© Suzy Stockl

KURZINFO

Erleben Sie, wie sich Schépfungsglaube, Naturerfahrung und Umwelten-
gagement verbinden lassen, um die Erde als ein lebenswertes Haus zu
erhalten.

INHALT

Viele Menschen spiiren heute eine groRe Sehnsucht nach mehr Nahe zur
Natur. Doch den allermeisten fehlt eine lebendige, von Mitgefiihl und Liebe
getragene Beziehung zur Natur. Nur eine solche konnte uns aber dazu brin-

gen, die Umwelt ganz selbstverstindlich zu schiitzen — spontan und gerne. Termin:
Wir brauchen daher eine ,,6kologische Umkehr” (Papst Franziskus), um uns Do, 30.04.2026,
wieder als Teil eines groReren Ganzen zu erleben. 9.30-14.00 Uhr
Eine solche Wende braucht langen Atem und stabile Kraftquellen: Kardinal Kénig Haus
das Staunen Uber jedes einzelne Lebewesen, Kardinal-Kénig-Platz 3,
Dankbarkeit fiir die Vielfalt des Lebens, 1130 Wien
Freude, in das Netz der Schopfung eingebunden zu sein.

Zielgruppe:
Der Theologische Tag erschlieRt Schritte zu einer Spiritualitat, die ein Alle Mitarbeitenden
genussvolles Leben in Verbundenheit mit der Natur erméglicht und das der EDW.

Engagement flr ihren Erhalt mit einer starken Hoffnung néhrt.

Hinweis:

Bitte bringen Sie einen Gegenstand aus der Natur mit, der Sie in den letzten
Wochen besonders berihrt hat (einen Stein, ein Stiick Baumrinde, ein Blatt,
einen Ast, eine Feder ... — der Fantasie sind keine Grenzen gesetzt). Der
Gegenstand wird in der Vorstellrunde verwendet.

Ihre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Sabine KRAUTEL-HOFER
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»TU DEINEM LEIB ETWAS GUTES, DAMIT DEINE
SEELE LUST HAT, DARIN ZU WOHNEN*

(Teresa von Avila)

Einkehrtag fiir alle Mitarbeiter*innen.

REFERENTINNEN

Mag.? Katja POLZHOFER

Fachstellenreferentin fiir Spiritualitat, Firmung und Versdhnung,
Junge Kirche

Mag.? Eva ENGELHARDT
Personalentwicklung der EDW

KURZINFO
Einkehrtag fir die Mitarbeiter*innen der EDW einmal anders!

INHALT

Inspiriert von Teresa von Avila mochten wir den eigenen Korper als wert-
vollen und heiligen Raum entdecken — als Wohnort der Seele. Durch sanfte
Bewegungen, einfache Atem- und Stimmiibungen sowie meditative Pausen
spliren wir der Verbindung von Leib und Seele nach.

Wir nehmen uns Zeit fir:

e Korperwahrnehmung durch achtsame Bewegungen, einfache Atem-
und Stimmubungen

e Zeit und Raum flr mich in der Natur

e Austausch mit der Gruppe und gemeinsames Singen

* Auftanken mit biblischen Impulsen

e Bewusstes Ankommen im Moment

Ihre Ansprechperson fir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT

ﬂ

THEOLOGISCH-
PASTORALE
WEITERBILDUNG

© privat

© privat

Termin:
Di, 09.06.2026,
9.00 - 16.00 Uhr

Kardinal K6nig Haus
Kardinal-Konig-Platz 3,
1130 Wien

Zielgruppe:

Der Kurs richtet

sich an alle, die sich
selbst etwas Gutes
tun mochten, die
spirituelle Impulse
suchen und offen sind
fir Neues.
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KURSINFORMATIONEN

THEOLOGISCH-
PASTORALE
WEITERBILDUNG

TRIENNALKURS

Dreieinhalbjahriger Kurs fiir Seelsorger*innen

Der Triennalkurs besteht aus sieben Modulen, die innerhalb der ersten Be-
rufsjahre zu absolvieren sind.

Sieben Grundkompetenzen von Seelsorger*innen werden gestarkt:
* Diakonische Kompetenz — Nl
Das Leben wahrnehmen und dem Leben dienen
¢ Homiletische und katechetische Kompetenz —
Die Botschaft verkiinden
* Kooperative Kompetenz —
Gemeinsam arbeiten und leiten kdnnen
e Liturgische Kompetenz —
Das Geheimnis der Gegenwart Gottes feiern
¢ Missionarische Kompetenz —
Den Glauben bezeugen

© privat

¢ Soziale Kompetenz — Kursbegle.itung:
Nah am Leben der Menschen sein M?g-a Sab.l.ne
* Spirituelle Kompetenz — Krautel-Hofer,

0151 552-3292
0676 548 83 05
s.kraeutel-hoefer@

Die Spuren Gottes suchen

Pro Arbeitsjahr wird zur Starkung jeder Kompetenz ein Modul angeboten.
Bitte wihlen Sie ein Modul pro Semester aus, so kénnen innerhalb von edw.or.at
dreieinhalb Jahren alle sieben Module absolviert werden.

Bitte melden Sie sich nur fir Module an, bei denen Sie vom Beginn bis zum
Ende dabei sein kdnnen, da eine durchgangige Anwesenheit verpflichtend ist.

Der Triennalkurs hat folgende Ziele:

e Fachwissen auffrischen

* Neue Impulse fir die Praxis vermitteln

* Die eigene seelsorgliche Arbeit reflektieren

e Die Communio der Seelsorger*innen beleben und den Austausch fordern

Wenn Platze verfligbar sind, kénnen auch erfahrene Seelsorger*innen und
andere Interessierte an einem Modul des Triennalkurses teilnehmen.

Weitere Infos stehen im Konzept des Triennalkurses, das im Organisations-
handbuch zu finden ist.

Dieser Kurs ist eine verpflichtende Ausbildung fiir alle neu geweihten
Priester, alle neu gesendeten Pastoralassistent*innen und alle neu ge-
weihten Ordenspriester, die in der EDW als Seelsorger tatig sind.

27



KURSINFORMATIONEN

THEOLOGISCH-
PASTORALE
WEITERBILDUNG

IKAP — INTERKULTURELLE AKADEMIE
FUR PRIESTER

Zweijahriger Kurs fiir Priester aus anderen Di6zesen

Seit vielen Jahren kommen Priester aus der ganzen Welt zum seelsorg-
lichen Dienst in die Erzditzese Wien. Sie stehen vor der Herausforderung,
sich nicht nur in einer neuen Sprache, sondern auch in einer anderen Kultur
zurechtzufinden. Priesterliches Selbstverstandnis und pastorale Situation

in ihrem Heimatland unterscheiden sich oft von den Gegebenheiten der
Kirche in Osterreich.

© privat

Ihr Einsatz hat Aussicht auf Akzeptanz und Erfolg, wenn die betreffenden
Priester die ndtigen Voraussetzungen mitbringen sowie die Fahigkeit und
Bereitschaft haben, sich auf die pastorale Situation der Erzdiézese Wien
gut einzustellen.

Dieser beinhaltet unter anderem:
e Training zur Verbesserung der Sprachfahigkeit

© Bernhard Otepka

* Teilnahme an regelmaRig stattfindenden geblockten Kurseinheiten zu Kursleitung:
Inkulturation, Land & Leuten, Geschichte der kath. Kirche in Osterreich, Dr. Petr Slouk
zur pastoralen Situation sowie zur Struktur der Erzdidzese Wien 0676 513 56 47
* Begleitgesprache zur Reflexion der Lebens- und Arbeitssituation p.slouk@edw.or.at
Weitere Informationen finden Sie hier: Kursbegleitung:
www.erzdioezese-wien.at DI Dr. Andreas Kaiser,
Pfarrer
0650 784 83 43

andreas.kaiser@
katholischekirche.at

Dieser Kurs ist eine verpflichtende Ausbildung fiir alle Priester, die aus
anderen Di6zesen in die Erzdiozese Wien kommen.
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AKADEMIE AM DOM

Die Akademie am Dom bietet wissenschaftlich fundierte und gleichzeitig
gut verstandliche Vortrage zu aktuellen Themen an, an denen Sie online oder
in Prasenz teilnehmen kdnnen. Suchen Sie sich aus, was Sie weiterbringen
kann und melden Sie sich bitte bis spatestens zwei Wochen vor dem Termin
per E-Mail an uns an, wir ibernehmen gerne die Teilnahmegebiihr.
www.theologischekurse.at/akademie-am-dom

Mi, 11.02.2026 | 16.00—-17.30

Empathie mit dem schwierigen Jesus bei Gottfried Bachl
Dr. Wilhelm Achleitner
Theologe & ehem. Direktor Schloss Puchberg

Mi, 11.02.2026 | 18.00—19.30

Sehen in zerbrochenen Spiegeln

,Gott wohnt mehr in der Frage als in der Antwort”
(Gottfried Bachl)

Dr. Wilhelm Achleitner

Theologe & ehem. Direktor Schloss Puchberg

Fr, 20.02.2026 | 16.00—18.00

Leben von der Vollendung her — Der Glaube an die
Wiederkunft Christi in bedrohlichen Zeiten

ao0. Univ.-Prof. Dr. Willibald Sandler,

Universitat Innsbruck

Mi, 04.03.2025 | 18.00—19.30

Fiirchte dich nicht! Biblische Narrative, Bilder und
Symbole im Licht der Resilienzforschung

Prof. Dr. Cornelia Richter

Bischéfin der Evangelisch-lutherischen Kirche Osterreichs

Do, 05.03.2026 | 19.00-20.30

... wenn Religion keine Rolle mehr spielt?
Prof. Dr. Jan Loffeld, Universitat Tilburg

Mi, 11.03.2026 | 16.00-17.30

Abraham, Freund Gottes

Gute Grinde, warum Gott keine Duckmauser braucht
P. Johannes Paul Abrahamowicz OSB

Stift Gottweig

Mi, 11.03.2026 | 18.00 —19.30

Christliche Identitét zwischen Profilierung und Form-
losigkeit

Jun.-Prof. Dr. Cornelia Dockter

Theologische Fakultat Paderborn

Mo, 23.03.2026 | 19.00-21.00

Gehen Christentum und Demokratie zusammen?
Neue Herausforderungen im 21. Jahrhundert
Univ.-Prof. Mag. Dr. Kristina Stoeckl, MA
Soziologin, Universitat Innsbruck

Mi, 25.03.2026 | 16.00—17.30

Vom Magma zur Plattentektonik
Was hat das Christentum der Welt gebracht?
Prof. Dr. Jorg Lauster, Universitat Miinchen LMU

Ihre Ansprechperson fiir diese Kurse: Sabine KRAUTEL-HOFER

Hinweis:

Die Personalent-
wicklung tGbernimmt
gerne den Teil-
nahmebeitrag der
Akademie am Dom,
Anmeldung bis

2 Wochen vor dem
Termin per E-Mail an
Sabine Krautel-Hofer.

Bitte geben Sie bei
lhrer Anmeldung an,
ob Sie in Préasenz oder
online teilnehmen
wollen.
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AKADEMIE AM DOM

Mi, 25.03.2026 | 18.00-19.30

Der Heilige Geist
Eine Biografie
Prof. Dr. Jorg Lauster, Universitat Miinchen LMU

Mi, 08.04.2026 | 16.00—17.30

Dir ist Schweigen Lobgesang, Gott
Eine negative Theologie der Liturgie
Ass.-Prof. DDr. Predrag Bukovec

KU Linz / THEOLOGISCHE KURSE

Mi, 08.04.2026 | 18.00—19.30

Gut verwurzelt seelisch wachsen
Prof. Dr. B/MTh (evang.) Rotraud Perner
Psychotherapeutin und ev. Pfarrerin

Mi, 15.04.2026 | 16.00—17.30

Ziviler Widerstand als Demokratiekritik?
Univ.-Ass. Mag. (FH) Dr. Anna Wieder, MA
Universitat Wien

Mi, 15.04.2026 | 18.00—19.30

Europdische Union — im Hartetest
Klaus Prémpers, Journalist & USA-Experte

Mi, 22.04.2026 | 18.00—19.30

Fiir Pessimismus ist es zu spat
Em. Prof. Dr. Helga Kromp-Kolb
Universitat fir Bodenkultur, Wien

Mi, 29.04.2026 | 16.00—-17.30

Soziale Medien — eine Gefahr fiir die Demokratie
Mag. (FH) Ingrid Brodnig
Medienjournalistin & Autorin

Mi, 29.04.2026 | 18.00—19.30

Jugend tickt anders: religioses Revival bei jungen
Menschen

Univ.-Prof. MMag. Dr. Regina Polak, MAS
Universitat Wien 16.00- 17.30 Uhr

Mi, 20.05.2026 | 16.00-17.30

Gute Griinde fiir den christlichen Glauben
Ao. Univ.-Prof. DDr. Matthias Beck, Universitat Wien

Mi, 22.05.2026 | 18.00-19.30

Kirche in Europa: Schlusslicht oder Zukunftslabor?
Mag. Helmut Schller

Pfarrer von Probstdorf, Universitats- und Akademiker-
seelsorger in Wien

Ihre Ansprechperson fiir diese Kurse: Sabine KRAUTEL-HOFER

Hinweis:

Die Personalent-
wicklung Gbernimmt
gerne den Teil-
nahmebeitrag der
Akademie am Dom,
Anmeldung bis

2 Wochen vor dem
Termin per E-Mail an
Sabine Krautel-Hofer.

Bitte geben Sie bei
lhrer Anmeldung an,
ob Sie in Présenz oder
online teilnehmen
wollen.
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SCHWIERIGEN SITUATIONEN AM TELEFON
PROFESSIONELL BEGEGNEN

Mag.? Edith BIERBAUMER, MBA
Studium Generalmanagement, Kommunikations- und Persdnlichkeits-
trainerin (Schiftner & Partner)

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie auch in schwierigen Situationen mit
dem richtigen Einsatz lhres Atems, Ihrer Stimme, |hres Korpers und lhrer
Sprache lhre Telefonate noch erfolgreicher durchfiihren, besonders wenn
es sich um Reklamationen, Beschwerden oder andere schwierige, konflikt-
trachtige oder gar aggressive Situationen handelt.

Das Telefon als Anlaufstelle: Wie nehmen uns unsere Kunden am Telefon
wahr? (Psychologie der Wahrnehmung)

Einsatz von Atem, Stimme und Korperhaltung am Telefon
Kommunikationsregeln

Empathie: Der Schliissel zum Verstandnis des anderen

Reaktionsweisen in aggressiven Gesprachssituationen

Analyse der Beschwerdegriinde

Konfliktlésungsmodelle

Argumentationstechniken

Interventionstechniken

Ihre Ansprechperson fir diesen Kurs: Martina GREINER-LEBENBAUER

© privat

Termin:
Do, 26.02.2026,
9.00 - 16.00 Uhr

Sr. Restituta Saal
(601),

Stephansplatz 6, DG,
1010 Wien

update:
Do, 10.09.2026,
9.00-12.30 Uhr

Jakob Kern Saal
(603),

Stephansplatz 6, DG,
1010 Wien
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KOOPERATION

SELBSTBEWUSSTSEIN — SELBSTBEHAUPTUNG —
SELBSTVERTEIDIGUNG
VON FRAUEN FUR FRAUEN

Sonja VOSTATEK, MA
Mag.? (FH) Eva HUBER
Trainerinnen im Verein drehungen

Die Methode , drehungen” versetzt durch gezielte Ubungen und Techniken
in die Lage, Grenzen zu setzen und zu reagieren.

Sie ist eine Moglichkeit zur Pravention gegen verbale, physische und psychi-
sche Gewalt an Frauen und Madchen, baut auf den vorhandenen Kraften
und Potentialen auf und vertieft das Wissen tber Kérpersprache, Haltung
und Wirkungsweise von Bewegungen.

Termin:

Mi, 25.03.2026, und
Do, 26.03.2026,
jeweils

9.00 - 15.00 Uhr

Dieser Grundkurs verbindet den Austausch von Erfahrungen, Wahrneh-
mungs- und Kérperbewusstseins-Ubungen mit dem Erlernen von Schutz-
und Abwehrstrategien.

Es geht um Sensibilisierung fir den Problembereich der sexuellen Ausbeu-
tung, Starkung der Handlungskompetenz und der eigenen Personlichkeit.

Club 4
Schutz + Pravention + Verteidigung Stephaﬂsmatz 4,
Knowhow flr Kérper und Geist — Kérpersprache + Haltung + Abgrenzung 1010 Wien
Gewalt umgehen — mit Gewalt umgehen .
Bei sich bleiben, sich nicht auf das Spiel des/der anderen einlassen Zielgruppe:

Alle Frauen.

Wenn ich mich schon wehren muss, dann zumindest miihelos
Vorhandene Fahigkeiten und Krafte nitzen
Neue Moglichkeiten und Starken kennen lernen

Durch Spiele, Training, Tipps und Wissen erlernen Sie, situationsangemes-
sen und gewaltfrei auf grenziiberschreitende Situationen zu reagieren.

www.verein-drehungen.at

Ihre Ansprechperson fir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT
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IDEEN, PROJEKTE, INFOS — KLUG VISUALISIERT,
COOL KOMMUNIZIERT MIT ,,ZEICHNEND
DENKEN“ UND ISOTYPE!

Manuela MARK und

Thomas HAMANN

Buro fiir Szenografie und Gestaltung, Entwicklung und Vermittlung der
Methode ,,ZEICHNEND DENKEN*

Wie libersetzt man ein Vorhaben, eine Idee, komplexe Inhalte oder einen
Projektabschluss in eine bildliche Darstellung, die Zusammenhange herstellt,
ohne zu tGberfordern, ohne zu vereinfachen? ISOTYPE zeigt uns, wie das geht.

1925 entwickelte ein Team um den Wiener Philosophen und Okonomen Otto
Neurath die Idee der Transformation. Ein Prozess des Analysierens, Aus-
wahlens und Ordnens von Informationen, Daten, Ideen, Konsequenzen und
deren Visualisierung in Form von verstandlichen Bildstatistiken oder prazise
durchkomponierten, dsthetischen Bildtafeln. Eine Methode der visuellen
Kommunikation, bekannt als die Wiener Methode der Bildstatistik bzw. ab
1934 als Isotype, mit dem Ziel der Demokratisierung des Wissens.

Wir orientieren uns an dieser Herangehensweise, an der gestalterischen
Denkart, um zu einer dsthetischen Abbildung ,mit Mehrwert” zu gelangen.
Ein Bild, das Zusammenhange unmittelbar darzustellen vermag und verstand-
lich Wissen, Information und Ideen transportiert.

Die Visualisierung von Ideen, Projekten, Vorhaben, Information. Vielschichtig,
selbsterklarend, einpragsam.
Hinweis:

Bringen Sie lhr Projekt (lhren Projektabschluss) gerne mit, so dass man
damit weiterarbeiten kann.

Ihre Ansprechperson fir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT

KOOPERATION

© privat

© privat

Termin:
Di, 26.05.2026,
9.00 —12.00 Uhr

Hildegard Burjan Saal
(604),

Stephansplatz 6, DG,
1010 Wien

ga?ckk!r“ Aenleen
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GRUNDKURS PRAVENTION
EINFUHRUNG IN DIE RAHMENORDNUNG
»DIE WAHRHEIT WIRD EUCH FREI MACHEN*

Mag.? Sabine RUPPERT
Leiterin der Stabsstelle fiir Pravention von Missbrauch und Gewalt

Es geht um MaBnahmen, Regelungen und Orientierungshilfen gegen Miss-
brauch und Gewalt.

In diesem Grundkurs erfolgt eine Einflhrung in die Kultur der Achtsamkeit,
Sensibilisierung und Professionalisierung betreffend Gewaltschutz in der
Erzdiozese Wien.

Dazu gehéren sowohl Grundkenntnisse tUber verschiedene Formen von
Gewalt, die Reflexion der personlichen Einstellung zu Ndhe und Distanz,
Beispiele fiir Praventionsmalnahmen wie auch das Einhalten der Mel-
depflicht und der richtige Umgang mit moglichen Verdachtsmomenten
anhand von Fallbeispielen.

Dieser vierstiindige Kurs ist fur alle Mitarbeiter*innen verpflichtend.

Die aktuellen Termine und weitere Informationen finden Sie auf
hinsehen.at oder konnen direkt bei der Stabsstelle erfragt werden.

Anmeldung per E-Mail an: hinsehen@edw.or.at

Ihre Ansprechperson fir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT

EINFUHRUNGSPROGRAMM

© privat

Club 4
Stephansplatz 4,
1010 Wien
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MEDIATION

Ein Angebot fiir alle Mitarbeiter*innen der Erzdiozese Wien

Mediation 6ffnet ...
... dich selbst

... fureinander

... den Blickwinkel
... Verhartungen

Kennen Sie diese oder dhnliche Situationen?
Zwei Mitarbeiter*innen streiten immer wieder. Die Atmosphare in Ihrer
Stelle/Pfarre leidet deutlich darunter.
Pfarrer und Pfarrgemeinderat verstehen sich offensichtlich nicht mehr
richtig. Sie fuhlen sich zunehmend ,sprachlos”.
Das Miteinander wird immer mithsamer, Misstrauen fihrt zu Verhartun-
gen und die Arbeit geht nur noch schwer voran.

=>Konflikte eskalieren, werden nach auRen getragen und das Umfeld ist
mehr und mehr beeintrachtigt.

Mediation setzt am besten an ...
solange noch Bereitschaft fiir ein Gesprach besteht,
um die Vergangenheit und Zukunft in den Blick zu nehmen,
damit Krankungen, Missverstandnisse und Meinungsunterschiede offen
ausgesprochen werden kénnen.

Ein*e Mediator*in unterstiitzt ...
Lésungen und Vereinbarungen zu finden,
durch seine*ihre Vermittler*innenrolle,
durch Allparteilichkeit,
durch Vertraulichkeit,
mehr Klarheit, Kraft und Motivation zu erlangen.

Fiir wen wird Mediation angeboten?
Uberall dort, wo Kleriker, hauptamtliche oder ehrenamtliche Mitarbei-
ter*innen in einen Konflikt in ihrem Dienst involviert sind.

Wie kommen Sie zu einer Mediation?

Nach dem ersten Kldarungsgesprach mit der Personalentwicklung nimmt
Michaela Holzer mit lhnen Kontakt auf. Die Absprache liber die Auf-
teilung der Kosten fiir eine Mediation erfolgt beim Klarungsgesprach.

© privat

Kontakt:

Dr." Michaela Holzer,
0151 552-3293
m.holzer@edw.or.at
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SUPERVISION
UND COACHING

Ein Angebot fiir alle Mitarbeiter*innen der Erzdi6zese Wien

Supervision hilft, das eigene Tun zu reflektieren und die vielen Kréfte, die
das Arbeitsfeld beeinflussen, zu erkennen. Den eigenen Standpunkt zu
finden und neue Handlungsmaéglichkeiten zu entdecken, erhéht die per-
sonliche Berufszufriedenheit und lasst Teamarbeit effektiver gelingen.

Die Standardform fiir Supervision im pastoralen Bereich ist die Gruppen-
supervision — Austausch, Reflexion und begleitende Hilfe wahrend des
ganzen Arbeitsjahres in monatlichen Treffen. Es gibt sowohl berufsgruppen-
gemischte als auch reine Priester- oder Pastoralassistent*innengruppen.

Zielgruppenspezifische Supervisionsgruppen werden angeboten fiir:
Pfarrer einer Pfarre mit Teilgemeinden
Pfarrer eines Pfarrverbandes (bzw. Pfarrer mit mehreren Pfarren)

Wer in eine Supervisionsgruppe einsteigen will, erhalt bei Thomas Volkerer
Auskunft Uber Gruppen mit freien Platzen, ndhere Informationen und die
Kontaktdaten.

Zur Klarung und Lésung von Fragen und Problemen, die akut sind oder akut
zu werden drohen, gibt es das Angebot der Einzelsupervision.
Teamsupervision arbeitet im Kreis der betroffenen Teammitglieder an kom-
munikativen und strukturellen Themen in der konkreten Zusammenarbeit.

Fir die Teilnahme an Gruppensupervision fallt ein Selbstbehalt von derzeit
€ 100,— pro Arbeitsjahr an, fiir Einzelsupervision von € 30,— pro Einheit, fur
Teamsupervision von € 50,— pro Einheit (fiir das Team).

Die PE unterstiitzt subsidiar Supervision fiir Mitarbeiter*innen in Dienst-
stellen, wenn der Bedarf erstmals oder einmalig auftaucht.

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage:
www.erzdioezese-wien.at/personal

© privat

Kontakt:

Mag. Thomas Volkerer
01 51 552-3360

oder 0664 515 52 54
t.voelkerer@edw.or.at
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SCHULUNG FUR DIE PERSONEN-
STANDSDATENBANK (PSD)

REFERENT
Dr. André JESINGHAUS
PSD-Koordinator, Asisstent des Generalvikars

KURZINFO
In dieser Schulung werden in drei einzelnen Kursen die unterschiedlichen
Funktionsweisen der PSD vermittelt.

INHALT

Kurs 1: Aufbau der PSD, Anlage von Personen und Stammdaten

Kurs 2: Wartung eines Datensatzes, Rollen, Funktionen, Zusatzfelder und
Wiedervorlagen

Kurs 3: (Zielgruppen-)Auswertungen und Mailversand

Hinweise:

Fur die Teilnahme am Kurs ist es wichtig, dass bereits Berechtigungen
flr die PSD vergeben worden sind. Dafir ist ein Formular aus dem
Organisationshandbuch auszufillen und an a.jesinghaus@edw.or.at
zu senden (bis spatestens zwei Wochen vor Schulungsbeginn).

Bitte bringen Sie lhren eigenen Laptop zur Schulung mit.
Sie kdnnen sich zu einzelnen Kursterminen anmelden!

Ihre Ansprechperson fir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT

VERWALTUNGSTOOLS

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

Termine:

Kurs 1:

Di, 10.02.2026,
14.00 - 16.00 Uhr
Kurs 2:

Di, 24.03.2026,
10.00 — 12.00 Uhr
Kurs 3:

Di, 14.04.2026,
10.00 - 12.00 Uhr

Sr. Restituta Saal
(601),

Stephansplatz 6, DG,

1010 Wien

Zielgruppe:
(neue) PSD-User in
den Dienststellen.
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KOMPETENZ

EINFUHRUNG INS PROMPT ENGINEERING:
WIE KI-CHATBOTS EFFEKTIV UND VERANT-
WORTUNGSVOLL GENUTZT WERDEN KONNEN.

REFERENT
Dominik FREINHOFER, MA MEd
KI-Trainer, KI-Forscher, Lehrender an der Universitat Graz

KURZINFO

Die Teilnehmer*innen werden in die Grundlagen des ,,Prompt bzw. Context
Engineering” eingeflihrt. Dabei geht es darum, wie man mit sprachbasierten
KI-Systemen (wie z. B. Copilot) arbeitet und kommuniziert, um bestmaogliche
Ergebnisse zu erzielen. Es werden auch Anwendungsmaoglichkeiten von
Generativen Kl-Tools sowie ethische und rechtliche Aspekte des Kl-Einsatzes
besprochen.

© privat

INHALT

* Kurze Funktionsweise von Sprachmodellen und KI-Chatbots

 Kurzer Uberblick iiber Generative KI-Tools (z. B. Copilot) Termin:

e Einfiihrung ins Prompt bzw. Context Engineering Do, 12.02.2026,

¢ Einsatzmoglichkeiten von KI-Chatbots 10.00-12.00 Uhr
* Rechtliche und ethische Aspekte des Kl-Einsatzes (Datenschutz,

Urheberrecht, Bias, Kennzeichnung ...) Online-Veranstaltung
via MS Teams

Zielgruppe:

Der Kurs ist nicht

auf eine spezielle Ziel-
gruppe beschrankt.
Er setzt auch keine
Vorkenntnisse voraus.

lhre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT
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FLIPCHART-GYM

REFERENTIN
MMag.? Claudia LASCHALT, MBA
Supervisorin, (Agile) Coach, OE-Prozessbegleiterin

KURZINFO

» Basistechniken fiir die Gestaltung von Plakaten

¢ Inhalte mit minimalen Mitteln attraktiv auf das Flipchart bringen

¢ Tipps und Uben rund um die Themen Schrift, Rahmen, Farben,
Design & Struktur

INHALT

Der Workshop bietet Ihnen alles, was Sie brauchen, um lhre Flipcharts

im beruflichen Kontext professionell und effektiv zu gestalten. Von der
richtigen Schriftwahl tiber den gezielten Einsatz von Farben und Formen
bis hin zur Anwendung einfacher Symbole — nach diesem Kurs werden Sie
in der Lage sein, Flipcharts zu erstellen, die sowohl optisch liberzeugen
als auch inhaltlich klar strukturiert sind.

Inhalte:

* Eine leserliche Schrift entwickeln
¢ Einsatz von Farbe

» Schattierungen und Effekte

¢ Einfache Figuren zeichnen

* Bildaufbau

¢ Hinweise zu Materialien

lhre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

© privat

Termin:
Di, 03.03.2026,
9.00 —12.30 Uhr

Hildegard Burjan Saal
(604),

Stephansplatz 6, DG,
1010 Wien

Zielgruppe:
Menschen, die im
beruflichen Kontext
auf Flipcharts
visualisieren.

41



EINFUHRUNGSPROGRAMM

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

WILLKOMMENSTAG

BEGLEITUNG

Mag.? Eva ENGELHARDT

Mag.? Sabine KRAUTEL-HOFER

Mag. Thomas VOLKERER

Alle drei arbeiten in der Personalentwicklung der EDW.

© privat

KURZINFO

Der Willkommenstag ist Teil des Einfiihrungsprogramms fiir neue Mitar-
beiter*innen der Erzdiozese Wien und will, erganzend zur individuellen
Einflihrung am Arbeitsplatz, Einblicke in die Organisation der Erzditzese
Wien geben. Er dient dem Austausch sowie der Vernetzung untereinander
und dem Kennenlernen von Verantwortlichen fiir wichtige Themen.

© privat

INHALT
* Begegnung mit dem Generalvikar:
,Die Erzditzese Wien in Gegenwart und Zukunft”
e Information zu Missbrauchs- und Gewaltpravention

2 Termine
zur Auswahl:
Di, 17.03.2026,

o Information zum Datenschutz 9.00-16.30 Uhr
e Information zur Kirchenfinanzierung
o Der Betriebsrat in der Erzdiézese Wien oder

¢ Information zum Strukturierten Mitarbeiter*innengesprach
e Erkundungstour ,,Rund um den Stephansplatz” -

Besuch von Dienststellen, verbunden mit kleinen Aktionen
* Geistliche Elemente

Do, 28.05.2026,
9.00-16.30 Uhr

* Vorstellung der Personalentwicklung g'Ubh4 -
tephansplatz 4,
Hinweise: 1010 Wien

Der Willkommenstag gilt fiir neue Mitarbeiter*innen, die 20 oder mehr
Wochenstunden beschéftigt sind, als Dienstzeit.

Flr Mitarbeiter*innen mit einem geringeren BeschaftigungsausmaR ist
die Teilnahme freiwillig und gilt aliquot zum Stundenausmal als Dienstzeit.

Ihre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Thomas VOLKERER
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PRAXISTAG MAG UND FEEDBACKGESPRACH
FUHRUNGSKRAFTETRAINING

REFERENT*INNEN
Ulrike HORKY, MSc
(Schiftner & Partner) Supervision, Coaching, Organisationsentwicklung,
Erwachsenenbildnerin

Mag. Thomas VOLKERER
Personalentwicklung

KURZINFO
Erweiterung der eigenen Kompetenzen zum Fiihren von Mitarbeiter- und
Feedbackgespriachen durch verschiedene Ubungen (z. B. Rollenspiele)

INHALT

Seit 2003 ist das strukturierte Mitarbeiter*innengesprach (MAG) in allen
hauptamtlichen Bereichen der Di6zese verbindlich eingeflihrt worden
(vgl. Wiener Di6zesanblatt). Bei der Einflihrung des strukturierten MAG
wurde eine Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat abgeschlossen.

Flhrungskréafte sind vor dem ersten MAG, das sie als Vorgesetzte mit Mit-
arbeiter*innen flihren, zu einem Fihrungskraftetraining verpflichtet.

In diesem Seminar sollen alle Fiihrungskrafte die notwendigen Informa-
tionen erhalten und Fertigkeiten einliben, um das MAG in ihrem Bereich
erfolgreich anwenden zu kdnnen.

ZIEL
Einiben des Mitarbeiter*innengesprachs (MAG) und des Feedbackge-
sprachs.

TEILNEHMER*INNEN
Flhrungskrafte, die noch kein Fihrungskraftetraining fir das MAG absol-

viert haben oder es wiederholen wollen (weil sie z. B. seit dem Training kein

MAG gefiihrt haben).

Ihre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Thomas VOLKERER

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

© privat

Termin:
Do, 19.03.2026,
9.00-17.00

Hildegard Burjan Saal
(604),

Stephansplatz 6, DG,
1010 Wien
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Kl BASICS

REFERENT

Dr. Martin KANDLHOFER
Osterreichische Computergesellschaft

KURZINFO

Erste Einflihrung in kiinstliche Intelligenz (KI):
Wie funktioniert KI?

Welche Anwendungsbeispiele und Tools gibt es?

© privat

INHALT

Kinstliche Intelligenz (KI) spielt mittlerweile eine zentrale Rolle in vielen
Bereichen unseres Lebens. Ein grundsatzliches Verstandnis fiir Kiinstliche
Intelligenz (KI) wird von zunehmender Wichtigkeit fr alle Menschen.
Doch wie lassen sich diese komplexen Themen anschaulich vermitteln?

Termin:
In diesem Workshop werden unterschiedliche praktische Ubungen — Mi, 25.03.2026,
sowohl ,unplugged’ als auch mithilfe digitaler Tools unter dem Motto 10.00 - 12.00 Uhr

,Entdecken, Erfahren und Ausprobieren” vorgestellt.
Online-Veranstaltung

via MS Teams

lhre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT
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BESPRECHUNGEN MODERIEREN —
EFFEKTIV UND DIGITAL

REFERENT
Mag. Stefan LOBNIG
Leiter des Bereichs Pfarrgemeinderate und Pastorale Strukturentwicklung

KURZINFO

Was kann ich tun, um mit den eigenen Besprechungen zufriedener und
sicherer zu werden?

Wie kann ich digitale Tools und Kl gut einsetzen?

INHALT

Sie hatten gerne mehr Output und mehr Leichtigkeit in lhren Treffen?

Sie brauchen mehr Sicherheit im Leiten der Sitzungen, in den Prozessen und
im Nutzen von digitalen Medien?

Sie wollen die Moglichkeiten der Digitalisierung nutzen?

Sie wollen sich in der neuen Rolle als Moderator*in ausprobieren?

In diesem Kurs gibt es praktische Ideen mit schneller Wirkung und Strategien
fur die Arbeit mit Gremien und Teams.

lhre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

Termin:
Do, 09.04.2026,
9.30-12.30 Uhr

Hildegard Burjan Saal
(604),

Stephansplatz 6, DG,
1010 Wien
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CANVA - GRUNDKURS:
KREATIV GESTALTEN FUR EINSTEIGER*INNEN

REFERENTIN
Elisabeth FRISCH
Canva verified Expert

KURZINFO
Einfuhrung in Canva: Grundfunktionen kennenlernen, Design erstellen und
anpassen, praktische Tipps fur Social Media & Co.

INHALT

Dieser Online-Grundkurs fiihrt praxisnah in das Grafik-Tool Canva ein.

Schritt fir Schritt lernen Sie die wichtigsten Funktionen kennen:

« Uberblick tiber die Benutzeroberfliche

¢ Arbeiten mit Vorlagen und eigenen Designs

e Text- und Bildelemente einfligen und anpassen

¢ Nutzung von Farben, Schriften und Layouts im Einklang mit dem eigenen
Corporate Design

 Tipps fur Social-Media-Grafiken (Facebook, Instagram)

* Ggf. Gestaltung von Flyern, Plakaten und Prasentationen

¢ Export, Download und Teilen von Designs

ZIEL
Ziel ist es, Sicherheit im Umgang mit Canva zu gewinnen und sofort an-
wendbare Ergebnisse fiir die Offentlichkeitsarbeit zu erstellen.

Hinweis:

Vorab einen kostenlosen Canva-Account unter www.canva.com anlegen
und sich in der jeweiligen Abteilung zu informieren iber den evtl. bezahlten
Canva-Account.

Ihre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

© privat

Termin:
Mo, 13.04.2026,
9.00 —12.00 Uhr

Online-Veranstaltung
via MS Teams

Zielgruppe:

Der Kurs richtet

sich sowohl an Ein-
steiger*innen ohne
Vorkenntnisse als
auch an Personen mit
ersten Erfahrungen,
die ihr Wissen auf-
frischen mochten.
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BOTSCHAFT IN STEIN —
STEPHANSDOMFUHRUNG |

REFERENT
Diakon Wolfgang MOSER
Zeremoniar des Erzbischofs

KURZINFO

Was spiegeln die Steine des Stephansdomes an Glauben wider? Ein
Dom-Besuch fiir alle interessierten Mitarbeiter*innen, die die geistliche
Botschaft des Stephansdomes erkunden wollen.

INHALT

Die Menschen, die den Stephansdom einst errichteten, haben ihren
Glauben in den Bau hineingelegt. In einem ersten Uberblick soll die Sym-
bolik der Romanik, der Gotik und des Barock anhand zentraler Orte ent-
schliisselt werden. Dabei werden die Kanzel, der Wiener Neustddter Altar,
das Grabmal Kaiser Friedrichs Ill., die Herzogsgruft, die Katakomben sowie
das Dach und die Dachrinne besucht und ihre historische und geistliche
Bedeutung erklart.

lhre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

X
© Schénlaub

Termin:
Do, 16.04.2026,
9.00 —11.45 Uhr

Domkirche

St. Stephan
Stephansplatz 3,
1010 Wien

Treffpunkt:
Vor dem Riesentor

Zielgruppe:
Alle interessierten
Mitarbeiter*innen.
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KUNSTLER, STIFTER UND HEILIGE -
STEPHANSDOMFUHRUNG II

REFERENT
Diakon Wolfgang MOSER
Zeremoniar des Erzbischofs

KURZINFO
Fortsetzung der Stephansdomfiihrung | mit Erklarung besonderer Orte.

INHALT

Unter dem Aspekt , Kiinstler, Stifter und Heilige” werden besondere Orte
des Stephansdomes besucht und ihre symbolische und geistliche Bedeu-
tung entschlisselt: Taufkapelle, Hochaltar, Frauenaltar, Kreuzkapelle, Re-
liquienschatzkammer und Pummerin. AuBerdem kann jede*r seinen*ihren
Namenspatron unter den ,,Sdulenheiligen” suchen; so er*sie dort nicht
dargestellt ist, gibt es andere spannende Figuren zu finden.

Der Besuch dieser Flihrung ist nur dann sinnvoll, wenn bereits die erste
Stephansdomfiihrung mitgemacht wurde.

lhre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

X
© Schénlaub

Termin:
Di, 21.04.2026,
9.00 —11.45 Uhr

Domkirche

St. Stephan
Stephansplatz 3,
1010 Wien

Treffpunkt:
Vor dem Riesentor

Zielgruppe:
Alle interessierten
Mitarbeiter*innen.
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VERWALTUNGSTOOLS

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ
RS2-/THEREFORE™-SCHULUNG:
TIPPS UND TRICKS FUR DIE PRAXIS
REFERENTEN
Thomas NETRVAL
Buchhaltung, Rechnungswesen EDW -
s
g
Dominik SILBER &N
Leiter Rechnungswesen EDW M §
=
KURZINFO
Ausgehend von unseren Erfahrungen im laufenden Betrieb dienen Fragen, ’ﬁ

die wiederkehrend auftreten, als Basis fur diesen Kurs.

INHALT
e Ablauf ER (von Anfang bis Ende)
¢ rs2-Kassabuch

o rs2-Abfragen Termin:
e rs2-Fakturierung Di, 28.04.2026,
¢ TF-Mailversand 10.00 —11.30 Uhr

Wo findet man diverse Infos und Unterlagen?
Online-Veranstaltung
via MS Teams

Zielgruppe:

alle rs2- und TF-User
EDW und Stiftungen
(nicht Pfarren!).

lhre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Eva ENGELHARDT
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FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

EFFIZIENTES ZEITMANAGEMENT
UND PRIORISIERUNG

REFERENTIN
Ulrike HORKY, MSc
Trainerin fur Leadership, Personlichkeitsentwicklung und Kommunikation,
Master-Abschluss in Supervision, Coaching, Organisationsentwicklung.

KURZINFO

Jede*r von uns hat 24 Stunden Zeit pro Tag zur Verfiigung, mindestens 8
davon verbringen Sie an lhrem Arbeitsplatz. In diesem Seminar erfahren
Sie, wie Sie diese Zeit optimal nutzen, wie Sie Ihre Selbstorganisation
verbessern und somit rascher und leichter zum Ziel gelangen. Techniken
aus dem Zeitmanagement, kombiniert mit der Analyse Ihres persdnlichen
Arbeitsstiles und Ihres eigenen Zeitempfindens, geben Ihnen ein Werkzeug
in die Hand, mit dem Sie Ihren Arbeitsalltag noch besser meistern kénnen —
effizienter, stressfreier und zielgerichteter.

© privat

Termin:
INHALT Mi, 27.05.2026,

* Analyse des eigenen Zeitempfindens 9.00 - 16.00 Uhr

e Zeitkiller erkennen und verringern

 Bewihrte Tools im Zeitmanagement: Hildegard Burjan Saal

ALPEN-Methode, Eisenhower-Prinzip, Heute — Woche — Monat (604),
* Welche Technik setze ich wann in meinem Berufsalltag ein? Stephansplatz 6, DG,
1010 Wien
Hinweis: .
Analysebogen wird vorab zugesendet und ist bitte ausgefiillt zum Kurs Zielgruppe:
FUhrungskrafte

mitzubringen.

lhre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Martina GREINER-LEBENBAUER

50



IT-HELPDESK

Ein Angebot fiir alle Mitarbeiter*innen der Erzdi6zese Wien

Das Team des IT-Helpdesks unterstiitzt ab 1. Juli 2025 alle Mitarbeiter*innen
der Erzdiozese Wien dabei, technische Hiirden nachhaltig zu meistern.

Die Unterstiitzung umfasst folgende Themenbereiche:
» Grundlagen der Arbeit mit dem Computer

* Microsoft Windows allgemein

* Microsoft Outlook

e Microsoft Word

* Microsoft Excel

* Microsoft PowerPoint

* Microsoft Teams

und alles, rund um die von der IT der EDW ausgegebenen technischen Gerate.

Sie benotigen Unterstlitzung? Beschreiben Sie kurz Ihr Anliegen und senden
Sie dies mit Angabe lhrer Telefonnummer an it.helpdesk@edw.or.at.
Ein*e Mitarbeiter*in wird dann mit Ihnen Kontakt aufnehmen.

Der IT-Helpdesk unterstitzt per Mail, Telefon oder Fernzugriff auf den
Computer (TeamViewer-Software).

Wissenswertes und hilfreiche Informationen finden alle Mitarbeiter*innen
mit einem @edw.or.at-Account auch unter dem IT-Serviceportal (Single
Sign-On-Einstieg).

ZIEL

Unter Berlcksichtigung des individuellen Wissensstands und der Frage-
stellungen einzelner Mitarbeiter*innen soll Unterstiitzung beim Arbeiten
mit dem Computer gegeben werden.

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

Bei Bedarf bitte
um Kontakt-
aufnahme unter

it.helpdesk@edw.or.at
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EINFUHRUNGSPROGRAMM

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

EINFUHRUNGSPROGRAMM

Fiir alle neuen Mitarbeiter*innen der Erzdi6zese Wien

Ergdnzend zur guten Einfiihrung am Arbeitsplatz sollen neue Mitarbei-
ter*innen auch einen Einblick in die Organisation der Erzdiozese Wien
erhalten und Kolleg*innen kennenlernen.

Das verpflichtende Einflihrungsprogramm besteht aus folgenden Kursen:
* Willkommenstag (S. 42)

e ,AriK“— Arbeiten in der Kirche — Glaube und Werte in der EDW (S. 23)
* Grundkurs Pravention (S. 35)

Der ,Willkommenstag” umfasst eine Begegnung mit dem Generalvikar,
die Vorstellung von Strukturen und Einrichtungen der EDW und Informati-
onen, die fir alle Dienststellen wichtig sind.

Der Kurs ,AriK“ — Arbeiten in der Kirche — Glaube und Werte in der EDW

vermittelt in 3 Teilen (jeweils 9.00 — 16.00 Uhr) Basics tiber das, wofir die Kontakt:

Kirche von Wien und NO steht. Mag. Thomas Vélkerer
01 51 552-3360

Der ,Grundkurs Pravention” bietet anhand der Rahmenordnung ,Die oder 0664 515 52 54

Wabhrheit wird euch frei machen” eine Einfiihrung in eine Kultur der Acht- tvoelkerer@edw.or.at

samkeit sowie eine Sensibilisierung und Professionalisierung betreffend

Gewaltschutz in der Erzdiozese Wien.

Der ,Willkommenstag“ und der Kurs ,,AriK“ — Arbeiten in der Kirche —
Glaube und Werte in der EDW sind flr neue Mitarbeiter*innen, die 20
oder mehr Wochenstunden beschaftigt sind, verpflichtend und gelten als
Dienstzeit. Fur Mitarbeiter*innen mit einem geringeren Beschaftigungs-
ausmaR ist die Teilnahme freiwillig und gilt aliquot zum Stundenausmaf
als Dienstzeit.

Der ,,Grundkurs Pravention ist fiir alle neuen Mitarbeiter*innen verpflich-
tend.

Die Anmeldung fiir den ,Willkommenstag” und , AriK“ — Arbeiten in der
Kirche — Glaube und Werte in der EDW erfolgt tiber das Dienstnehmerportal.
Fir den ,,Grundkurs Pravention” melden Sie sich bitte direkt bei der Stabs-
stelle fuir Pravention von Missbrauch und Gewalt an (www.hinsehen.at).
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https://www.erzdioezese-wien.at/pages/inst/24072557

KURSINFORMATIONEN

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

»LeiK“—LEITEN IN DER KIRCHE

Zweijahriger Kurs fiir Fiihrungskrafte

KURSBEGLEITUNG
Mag.? Martina GREINER-LEBENBAUER
Leiterin Personalentwicklung

© Doleschal
© privat

Dr. Jacob NWABOR, MSc
Pfarrer, LeikK25

Mag. Lic. Clemens BEIRER
Pfarrer, Leik24

© privat

ZIELE DES LeiK-KURSES

Die neuen Flhrungskrafte sensibilisieren ihr Bewusstsein fiir die Bedeutung
des Begriffs ,,Kompetenter Leitung” und reflektieren dessen geistliche
Dimension. Die personlichen, fachlichen und sozialen Kompetenzen der
FUhrungskrafte, die sie besonders fir die Leitungsfunktion benétigen,
werden durch Impulse externer Referent*innen sowie durch Ubungsein-
heiten vertieft. Jede Fihrungskraft konzipiert im 2. Kursjahr ein Projekt,
fuhrt es durch und stellt es am Ende des Kurses vor.

Kontakt:

Mag.® Martina
Greiner-Lebenbauer
0676 669 20 07

Pfarrer Dr. Jacob
Osundu Nwabor
0676 886 805 84

Die Teilnehmer*innen werden im ersten Kursjahr individuell von einem*r
Mentor*in begleitet und in ihrem Lernen und ihrer Entwicklung von der
Kursgruppe unterstiitzt. Der Kurs fordert eigenverantwortliches Lernen
und die Integration der neuen Fiihrungskrafte in die Erzdiézese Wien

sowie deren Vernetzung untereinander. Pfarrer Mag. Lic.

Clemens Beirer

Kurselemente: 0676 696 76 38

* 9 Pflichtmodule (ein- bis mehrtagig)

* Personlichkeitsdiagnostik Dauer des Kurses:
* 1 Wahlmodul 2 Arbeitsjahre

e 1 Projektarbeit
e Mentoring

 Gestaltung der Liturgien Anmelc!ung

* Feedback-Gesprache am Ende des 1. Jahres und am Kursende per Mail an:
m.greiner-lebenbauer@
edw.or.at
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KURSINFORMATIONEN

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

PFARRSEKRETARIATSKURS

Sechsmonatiger Kurs fiir Pfarrsekretdr*innen

INHALTE
Der Kurs vermittelt die Fachkenntnis fiir die Arbeit im Pfarrbiiro und
sensibilisiert fur die Chance, erste Anlaufstelle der Kirche zu sein.

Modul GRUNDLAGEN & .
Kennenlernen von Kurs + Kolleg*innen | Betriebsrat | Dienst- und L H
Besoldungsordnung (DBO) | Datenschutz lo
Modul FINANZEN
Pfarrliche Vermdgensverwaltung | Buroorganisation | Revision und
Pfarriibergabe | Rahmenvertrage der EDW | rs2-Schulung
Modul PASTORAL
Pfarrliche Offentlichkeitsarbeit | Vikariatsbiiro | Einsegnungsdienst | .
PfarrCaritas Kursbegleitung:
Mag.? Sabine
Modul KOMMUNIKATION Krautel-Hofer,
Bewusste Gesprachsfuhrung | Selbstwirksamkeit + rhetorische 0151 552-3292
S 0676 548 83 05
s.kraeutel-hoefer@
»AriK“ — ARBEITEN IN DER KIRCHE — Glaube und Werte in der EDW edw.or.at
0. Basics fur Pfarrsekretar*innen | 1. Schépfung | 2. Feiern | 3. Sendung
Kursstart:
MATRIKENKUNDE und KIS-SCHULUNG ‘K)ktOber 2026
. urstag:
PRAVENTION von Missbrauch und Gewalt im Pfarrbiiro Do, 9.00 — 16.00 Uhr
WILLKOMMENSTAG Die einzelnen Termine
Einige Teile sind digitale Weiterbildungsangebote, bei denen Sie sich werden im Juni 2026
bekanntgegeben.

das Wissen individuell aneignen und in einer Prasenzveranstaltung Ihre

Fragen stellen kdnnen. . Lo
€ Gerne konnen Sie sich

bei Sabine Krautel-
Hofer voranmelden,
dann bekommen Sie
alle Informationen
direkt per Mail zuge-
schickt, sobald diese

fixiert wurden.
Dieser Kurs ist eine gehaltsrelevante Ausbildung fiir alle, die neu im Pfarr-

biiro zu arbeiten beginnen.
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KURSINFORMATIONEN

FACH- UND
METHODEN-
KOMPETENZ

PFARRBEFAHIGUNGSKURS

Kurs fiir angehende Pfarrer

Der Kurs vermittelt die Grundlagen fiir die Verwaltung einer Pfarre und
sensibilisiert fir die Leitungsverantwortung im Verwaltungsbereich und
soll vor dem Ubernahme einer Pfarrerstelle absolviert werden.

Der Kurs umfasst 6 Tage.

Die Teilnahme an allen Kurstagen ist erforderlich, um zur kommissionellen
Prufung antreten zu kdnnen. Eine positiv bestandene Priifung ist Voraus-
setzung fir die Leitung einer Pfarre.

© privat

INHALTE

e Struktur der Kirche, Zugehorigkeit und Ostkirchen

* Matrikenkunde und Sakramentenrecht

¢ Rechtskunde — Theorie und Praxis

* Personalrecht und Personalfiihrung

e Kirchliche Vermogensverwaltung

* Revision und Pfarriibergabe

¢ Bauangelegenheiten sowie Kunst- und Denkmalschutz
e Archiv und Ablage

¢ Datenschutz

Kontakt:

Mag. Thomas Volkerer
01 51 552-3360

oder 0664 515 52 54
t.voelkerer@edw.or.at

ZIELGRUPPE
* Kaplane und Pfarrvikare
¢ neue Moderatoren/Pfarrer

55



UNDER CONSTRUCTION

COMING SOON ...

WIR GESTALTEN NEUES

VERWALTUNGSTOOLS

Geben Sie uns

BETRIEBLICHES EHRENAMT Feedback zum bereits
bestehenden Angebot
bzw. nennen Sie uns
Ihre Winsche.

Gerne per E-Mail an
Mag.? Eva Engelhardt,
e.engelhardt@edw.or.at
oder direkt unter

01 51 552-3307

Redaktionsschluss
flr die Ausgaben:
10.03.2026

(fir den Zeitraum
Herbst — Winter)
10.10.2026

(fir den Zeitraum
Frihjahr — Sommer)

PE GOES ONLINE

56



TERMINUBERSICHT

VORSCHAU 2026

FUHRUNGSKRAFTE-SEMINAR

Fiihren in der Sandwichposition
Referent: Mag. Clemens Stieger (GfP)
21.10.2026, 9.00 — 17.00 Uhr

1010 Wien, Stephansplatz 6, DG, Saal 601

B Theologischer Tag
06.10.2026
1130 Wien, Kardinal-Konig-Platz 3, Kardinal Konig Haus

B, AriK“ - Arbeiten in der Kirche — Glaube und Werte in der EDW
AriK — September bis November 2026:
AriK 1: 17.09.2026, 9.00 — 16.00 Uhr
AriK 2: 15.10.2026, 9.00 — 16.00 Uhr
AriK 3:12.11.2026, 9.00 — 16.00 Uhr
1010 Wien, Stephansplatz 4, Club 4

B Schulung fiir die Personenstandsdatenbank (PSD)
Referent: Dr. André Jesinghaus
PSD 1:10.09.2026, 10.00 — 12.00 Uhr
PSD 2: 20.10.2026, 14.00 — 16.00 Uhr
PSD 3:26.11.2026, 10.00 — 12.00 Uhr
1010 Wien, Stephansplatz 6, DG, Saal 604

B Erste Hilfe Vollkurs:
Referent: Martin Filzmaier
3.11.und 10.11.2026
Erste Hilfe Auffrischungskurs:
17.11.2026
Jeweils 9.00 — 17.00 Uhr
1010 Wien, Stephansplatz 4, Club 4
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TERMINUBERSICHT

VERANSTALTUNGSKALENDER 2026

Februar 2026
So, 01.02.2026 B stille Tage fiir Fiihrungskrifte und Seelsorger*innen —

Die spirituelle Dimension von Leitung (Dauer 4 Tage) 20
Di, 10.02.2026 B Wie in Ruinen Neues wachsen kann (Dauer 3 Tage) 21
Di, 10.02.2026 B Schulung fiir die Personenstandsdatenbank (PSD)

(3 Termine) 39
Do, 12.02.2026 B Einfilhrung ins Prompt Engineering:

Wie KI-Chatbots effektiv und verantwortungsvoll

genutzt werden kénnen 40
Do, 26.02.2026 Schwierigen Situationen am Telefon professionell

begegnen (2 Einheiten) 32
Mérz 2026
Mo, 02.03.2026 B Gesundheitsviertelstunde (mehrere Einheiten) 9
Mo, 02.03.2026 B Yoga fiir die Gesundheit | (mehrere Einheiten) 10
Di, 03.03.2026 M Pilates | (15 Einheiten) 11
Di, 03.03.2026 B Yoga fiir die Gesundheit Il (mehrere Einheiten) 12
Di, 03.03.2026 B Flipchart-Gym 41
Do, 05.03.2026 B Pilates Il (15 Einheiten) 13
Do, 05.03.2026 B Der Wechsel/das Klimakterium 14
Fr, 06.03.2026 B Biohacking oder ,,Die Kunst der Selbstoptimierung” 15
Mo, 16.03.2026 B Ressourcenorientiertes Stressmanagement 16
Di, 17.03.2026 B Musik als Chance fiir Liturgie und Pastoral

(Dauer 2 Tage) 22
Di, 17.03.2026 B Willkommenstag (2 Termine zur Auswahl) 42
Do, 19.03.2026 B Praxistag MAG und Feedbackgesprich

FUhrungskraftetraining 43
Mi, 25.03.2026 Selbstbewusstsein — Selbstbehauptung —

Selbstverteidigung von Frauen fir Frauen (2 Einheiten) 33
Mi, 25.03.2026 M KI Basics 44
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VERANSTALTUNGSKALENDER 2026

April 2026
Do, 09.04.2026 B Besprechungen moderieren — effektiv und digital 45
Mo, 13.04.2026 B cCanva - Grundkurs 46
Mi, 15.04.2026 B Gesundenuntersuchung 2026 (4 Termine zur Auswahl) 17
Do, 16.04.2026 B, AriK“ - Arbeiten in der Kirche

Glaube und Werte in der EDW (3 Termine) 23
Do, 16.04.2026 B Botschaft in Stein —

Stephansdomfiihrung | a7
Mo, 20.04.2026 B Einfilhrung in das geistliche Gesprich (3 Tage) 24
Di, 21.04.2026 B Kiinstler, Stifter und Heilige —

Stephansdomfiihrung Il 48
Di, 28.04.2026 B rs2-/Therefore™-Schulung:

Tipps und Tricks fur die Praxis 49
Do, 30.04.2026 B Theologischer Tag:

Unterwegs zu 6kologischer Hoffnung 25
Mai 2026
Di, 26.05.2026 Ideen, Projekte, Infos —

klug visualisiert, cool kommuniziert

mit ,,ZEICHNEND DENKEN“ und ISOTYPE! 34
Mi, 27.05.2026 B Effizientes Zeitmanagement und Priorisierung 50
Juni 2026
Di, 09.06.2026 B Einkehrtag fiir alle Mitarbeiter*innen 26

TERMINUBERSICHT
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SO MELDEN SIE SICH AN:

Ab sofort ist der Anmeldeprozess einfacher, da die Genehmigung durch
den*die Vorgesetzte*n wegfillt.

Wenn Sie an einer Weiterbildung teilnehmen wollen, sprechen Sie dies
vorher mit Ihrem*lhrer Vorgesetzten ab. Nach der Zustimmung kénnen Sie
sich im Dienstnehmerportal dafiir anmelden, lhr*e Vorgesetzte*r bekommt
ein automatisiertes Mail mit der Information Gber lhre Anmeldung.

Kurskatalog und Anmeldung:
http://dienstnehmerportal.edw.or.at

Alle Kurse finden Sie unter Mitarbeiter > Bildung > Kurskatalog ,,Roter Faden”

Suchen konnen Sie die einzelnen Kurse Gber die farblich gekennzeichneten
Rubriken oder Gber den Namen des Kurses im Suchfeld rechts oben.

Nach der Auswahl eines Kurses kénnen Sie = Zur Anmeldung  anklicken und
mit Anmeldung abschicken den Vorgang abschlieRen, Ihr*e Vorgesetzte*r
wird informiert. Zeitnah nach dem Anmeldeschluss erhalten Sie eine Ein-
ladung zu dem Kurs, wenn Sie einen fixen Kursplatz erhalten haben.

DOWNLOAD

Ihre Teilnahmebestatigung sowie zugesagte Unterlagen konnen Sie
herunterladen unter Bildung > Kurskatalog ,Roter Faden” > Meine Kurse >
Absolvierte Kurse > Kursdetails ansehen.

Diakone, Kolleg*innen aus den Stiftungen der EDW und alle ohne Zugangs-
daten bitten wir um Anmeldung tber personalentwicklung@edw.or.at



https://213069.web.sagedpw.at/scripts/cgiip.exe/WService=213069/a-0000.htm?no_saml_auth=yes

INFORMATION

ALLGEMEINE INFORMATIONEN

e Grundsatzlich werden die Kurse in der Dienstzeit angeboten (Montag
bis Freitag). Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der EDW diirfen mit
Zustimmung des*der Vorgesetzten in der Arbeitszeit an den Aus- und
Weiterbildungen teilnehmen. Mehr- oder Uberstunden diirfen durch die
Teilnahme nicht entstehen.

¢ Die Kurskosten tragt das Personalreferat der Erzdiézese Wien. Bei
Kursen, die langer als bis 13 Uhr dauern, sind Sie herzlich in die Mensa
zum Mittagessen eingeladen.

o Fur ausgewahlte Kurse (z. B. Supervision) wird ein geringer Selbstbehalt
Uber die Gehaltsabrechnung verrechnet. Die Hohe des Selbstbehalts ist
beim Kurs direkt vermerkt.

¢ Manche Kurse sind fiir Zielgruppen konzipiert, die Info dariiber finden
Sie beim jeweiligen Kurs.

¢ Damit die Kurse piinktlich beginnen kdénnen, bitten wir Sie, bei Prasenz-
Kursen mindestens 10 Minuten vorher da zu sein. Bei Online-Kursen
empfehlen wir, vorab den Link zu testen, sich diesen in den Outlook-/
Teams-Kalender zu kopieren und am Tag des Kurses 15 Minuten vor
Beginn einzusteigen.

e Grundsatzlich werden die Anmeldungen in der Reihenfolge ihres Ein-
treffens beriicksichtigt. Anmeldungen von Mitarbeiter*innen, fiir die der
Kurs verpflichtend ist (Triennalkurs) oder deren Weiterbildungsbedarf im
MAG erhoben und der Personalentwicklung gemeldet wurde, werden in
der Reihung bevorzugt behandelt. Ebenso bevorzugt behandelt werden
Personen, die auf der Warteliste eines vorherigen Kurses vermerkt sind.
Eine nochmalige Anmeldung ist jedoch erforderlich.

¢ Bei Verhinderung bitten wir um sofortige Mitteilung an
personalentwicklung@edw.or.at oder telefonisch an 01 51 552-3307,
damit wir freiwerdende Pldtze weitergeben kénnen.

¢ Nach Ablauf der Anmeldefrist wird lhnen per E-Mail eine Anmeldebesta-
tigung (Einladung zum Kurs) zugesandt.

o Fur Sie verpflichtende Kurse im Einfihrungsprogramm oder Triennalkurs
sind als Bildungsbedarf im Dienstnehmerportal hinterlegt. Unter Bildung
> Kurskatalog — Roter Faden > Meine Kurse > Bildungsbedarf kdnnen Sie
diesen einsehen und den Uberblick iiber lhren Erledigten Bildungsbedarf
behalten.
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