
ZIELE
Ausgehend vom Auftrag der Pfarre, ihren Haltungen und Werten (Leitbild), dem Ist-Stand der Pfarre (aktuelle Herausforderungen, Stärken, bestehende Angebote, Zielgruppen…) und den Bedürfnissen / Wünschen usw. der Menschen im Sozialraum Pfarrgebiet, werden pastorale Wirkungs- und Handlungsziele in Form einer Tabelle überlegt.[footnoteRef:1] [1:    Quelle: https://www.kinder-jugend-konzeptionen.de/konzeption-erarbeiten/, 5.8.2022.] 
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