
 

 
 

 

 

 

Stellenausschreibung für das Klaraheim Kirchberg am Wechsel 

Wirtschaftliche Leitung (w/m/d)  
Die Franziskanerinnen von der christlichen Liebe führen in Kirchberg am Wechsel (Niederösterreich) das Klaraheim — einen 
geistlichen Ort der Begegnung, Stille und Gastfreundschaft. Das Haus mit rund 20 Zimmern, Seminarräumen, Gaststube, Kapelle 
und großem Garten begleitet seit Jahrzehnten kirchliche Gruppen, Ordensgemeinschaften, Pfarrgemeinderäte und Menschen, 
die Einkehr und Erholung suchen. 

Zur Nachfolge einer langjährigen Schwester suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die diesen besonderen Ort mit wirtschaft-
lichem Weitblick, Herzlichkeit und kirchlicher Verbundenheit in eine gute Zukunft führt. 

 

Was Sie bei uns erwartet 

• Ein sinnstiftender Wirkungsort mit langer Tradition 
und treuer Gästegemeinschaft 

• Zusammenarbeit mit den Ordensvertreterinnen 
vor Ort und dem Generalat der Franziskanerinnen 

• Ein kleines, eingespieltes Team (Ordensschwester, 
Köchin, Reinigungskraft) 

• Gestaltungsspielraum: Sie prägen aktiv die Weiter-
entwicklung des Hauses mit 

• Leben und Arbeiten in einer ruhigen, naturnahen 
Umgebung im Wechselgebiet 

Ihre Aufgaben 

• Wirtschaftliche Gesamtverantwortung: Budgetplanung, 
Kostencontrolling, Preisgestaltung und Abrechnung 

• Buchungsmanagement und Gästekommunikation — von der 
Anfrage bis zur Nachbetreuung 

• Führung und Dienstplanung der Mitarbeiterinnen im Haus 

• Sicherstellung eines reibungslosen, herzlichen Betriebs  

• Entwicklung und Pflege von Kooperationen mit kirchlichen Ein-
richtungen, Pfarren, Ordensgemeinschaften und der Diözese 

• Erschließung neuer Zielgruppen, die im Klaraheim geistliche 
Einkehrtage, Exerzitien, Seminare oder ähnliches anbieten 
wollen 

• Aufbau verlässlicher Planungs- und Vertretungsstrukturen 

 

Was Sie mitbringen 

• Erfahrung in der Leitung eines kleinen Betriebs — 
z. B. Gästehaus, Bildungshaus, Tagungszentrum etc. 

• Wirtschaftliches Grundverständnis: Budgetverant-
wortung, Buchhaltung, Kostenbewusstsein 

• Einen guten, gelebten Bezug zur katholischen 
Kirche und zum geistlichen Leben  

• Wertschätzender, ruhiger Umgang im Miteinander  

• Organisationstalent, Eigeninitiative und die Bereit-
schaft, Verantwortung zu übernehmen 

• Freude an Gastfreundschaft und an einem Leben in 
Gemeinschaft 

• Bereitschaft, dauerhaft vor Ort in Kirchberg am 
Wechsel zu arbeiten 

Was wir uns wünschen — aber nicht voraussetzen 

• Erfahrung im kirchlichen oder sozialen Umfeld (Caritas, 
Ordensinstitutionen, Bildungseinrichtungen) 

• Kenntnisse im Bereich Förderanträge oder Projektentwicklung 

• Interesse an der Weiterentwicklung des Hauses für neue Ziel-
gruppen 

Anstellung und Rahmenbedingungen 

• Vollzeitstelle mit Wohnmöglichkeit (Unterkunft kann im Haus 
zur Verfügung gestellt werden) 

• Entlohnung nach Kollektivvertrag KV KAP, Einstufung C1 oder 
D1, Stufe 3 (Euro 3.224,00 bei anrechenbaren 4 Dienstjahren) 

• Einarbeitung durch die bisherige Leitung ist gewährleistet 

• Dienstbeginn: nach Vereinbarung 

 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und gerne einem persönlichen Anschreiben, das uns zeigt, warum dieser 
besondere Ort zu Ihnen passt. 

 
Aussagekräftige Bewerbungen bitte per E-Mail an: 
bab Unternehmensberatung GmbH 
z.H. Frau Anita Rainer  
Anita.rainer@bab.at  
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