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Die Lebensregel ist in dem, was sie zu leben verlangt, flexibel, weil sie fir
Laien bestimmt ist, die sehr unterschiedliche Lebensweisen haben; sie ist
dennoch anspruchsvoll in ihrem Geist. Ihre Anspriiche sind Anspriiche der
Liebe.
Im Wesentlichen kann die Lebensregel als eine Einladung bezeichnet werden,
um das Evangelium zu leben:

- im Geiste Jesu,

- in der Kirche und in der Welt,

- in der Schule des hl. Franz von Sales,

- mit Maria, der Mutter der Kirche und unserer Mutter,
in einer geistlichen Familie.

9. Damit die Mitglieder ihre Salesianische Weihe mit GroBmut leben, wird von
ihnen gewtiinscht:

- jedes Jahr drei Probationen zu wiederholen (vgl. Art. 8 des II Teils der
Statuten), die vom Generalrat ausgewahlt werden, um sie in ihr Leben
einzubringen und zu vertiefen;

- jedes Jahr Exerzitien, vorzugsweise salesianische, wenn méglich drei
Tage, um die Verbundenheit mit Christus zu erneuern;

- die Teilnahme an Zusammenkiinften und die Anwesenheit bei den
Gruppentreffen, aufier bei rechtmaBiger Verhinderung;

- die Novene zum Heiligen Geist von Christi Himmelfahrt bis Pfingsten;

- jeden Monat die betrachtende Lesung der Lebensregel, ganz oder
teilweise.

Alle sicben Jahre ist ein Jahr der Wiederholung der Probationen der
Heranbildungszeit gewidmet.

Kapitel IV
Finanzielle Beteiligung am Betrieb der Gemeinschaft (vgl. Art. 66 des II.
Teils der Statuten)

10. Der jahrliche salesianische Beitrag ist fiir jedes Mitglied das Zeichen seiner
Zugehorigkeit zur Gemeinschaft des hl. Franz von Sales und ein Zeugnis seiner
reifen Bindung in einer internationalen geistlichen Familie.
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Fr ist die finanzielle Beteiligung jedes Mitgliedes, damit die Gemeinschaft ihre
Ausgaben auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene bestreiten kann,
in einem Geist der Hilfe und des schwesterlichen Teilens.

Die Zahlung ist fiir jedes Mitglied im Monat Mérz des laufenden Jahres
vorzunehmen. Seine Hohe ist dem Ermessen einer jeden iiberlassen, ihren
Mitteln und ihrer familidren Lage entsprechend, unter Beriicksichtigung der
angegebenen Hinweise durch die ortlichen, regionalen und internationalen
Verantwortlichen der Gemeinschatt.

AuBer im Ausnahmefall oder in einem Sonderfall zieht die Nicht-Zahlung des
salesianischen Beitrages die Streichung aus der Gemeinschaft in drei Jahren
nach sich, die der Filligkeit dieses Beitrages folgen.

AuBerordentliche Spenden konnen ebenfalls unabhéngig vom salesianischen
Beitrag entrichtet werden.

Rechte und besondere Pflichten der Personen,
die Verantwortung ausiiben

Kapitel V
Die Generalleiterin (vgl. Art. 29-33 des IL. Teils der Statuten)

11. Die Generalleiterin hat regelméfig Kontakt mit den Regionen und Gruppen
durch die Vermittlung der Territorial-Rétinnen. Alle Mitglieder, die es
wiinschen, konnen mit ihr direkt in Verbindung treten und ihre Hilfe erbitten,
um eventuelle Schwierigkeiten in der Gruppe oder der Region zu 16sen.

Die Generalleiterin nimmt im MaBe des Moglichen an Tagungen teil, die in der
Gemeinschaft veranstaltet werden. Es gehort ebenfalls zu ihrer Aufgabe, die
verschiedenen Regionen der Gemeinschaft zu besuchen. Sie kann sich durch
eine der Assistentinnen oder durch ein anderes Mitglied des Generalrates
vertreten lassen.

Kapitel VI
Die Riitinnen (vgl. Art. 41 des ILTeils der Statuten)

12. Die Ritinnen sind wie die Generalleiterin geborene Mitglieder der
Generalversammlung (vgl. Art. 71 des II. Teils der Statuten). Falls eine von
ihnen aus gewichtigen Griinden verhindert ist, an dieser Versammlung
teilzunehmen, kann sie einem anderen Mitglied des Rates schriftlich die
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Vollmacht geben, in ihrem Namen abzustimmen. Es ist nicht moglich, mehr als
zwei Vollmachten zu verfiigen.

Kapitel VII
Die General-Anleiterin (vgl. Art. 37-39 des II. Teils der Statuten)

13. Die General-Anleiterin berit die Anleiterinnen bei der Ausiibung ihrer
Aufgabe. Sie achtet darauf, dass fiir die Anleiterinnen und die kiinftigen
Anleiterinnen in den verschiedenen Regionen regelmiBig Tagungen zur
Weiterbildung organisiert werden.

14. Die General-Anleiterin wird in ihrer Aufgabe der Heranbildung kiinftiger
Anleiterinnen von Auxiliaires (Helferinnen) unterstiitzt. Sie kann ebenfalls
berufen sein, fiir eine Gruppe von Regionen, fiir Sprachgruppen (z.B.
franzosisch-sprachige Lander, USA) ein kleines Team mit einer
Verantwortlichen einzusetzen, die Koordinatorin der Auxiliaires. Dieses Team
ist in Beziehung mit den verschiedenen Auxiliaires und Regionalleiterinnen
beauftragt, in ihrem Namen die Heranbildung der kiinftigen Anleiterinnen zu
organisieren und zu verfolgen, und die General-Anleiterin regelméfig informiert
zu halten.

Sie richtet an die neuen Anleiterinnen am Ende der Heranbildung einen Brief,
der sie im Namen des Generalrates beauftragt.

Sie kann ebenfalls die Koordinatorin und ihr Team damit betrauen, in
Zusammenarbeit mit den Regionalleiterinnen Fortbildungstagungen fiir die
Auxiliaires, die Anleiterinnen und die kiinftigen Anleiterinnen zu organisieren.

In den anderen Regionen werden die Aufgaben der Koordinatorin und ihres
Teams durch die General-Anleiterin den Regionalleiterinnen anvertraut.

Kapitel VIII

Der Geistliche General-Beirat (vgl. Art. 43 des II. Teils der Statuten)

15. Der Wahlvorgang eines neuen Geistlichen General-Beirates soll, wenn
moglich, zwei Jahre vor Ablauf seiner Amtszeit wihrend einer

Vollversammlung eingeleitet werden.

Die Liste der moglichen Kandidaten, Priester des hl. Franz von Sales, wird
aufgestellt mit Hilfe:

- des scheidenden Geistlichen General-Beirats;
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- der Mitglieder der Generalrite beider Zweige (Gemeinschaft des hl.
Franz von Sales und Missions-Salesianerinnen der Maria Immaculata);

- der Regionalleiterinnen und der Provinzialinnen.

16. Die vorgeschlagenen Kandidaten werden in einer ersten Stufe von den
Personen befragt, die sie vorgeschlagen haben. Nach dieser Befragung werden
die Namen der Priester mit einem kurzen Lebenslauf in Paris, dem Sitz der
Gemeinschaft, zusammengefasst.

17. Auf der Liste, die von der Gemeinschaft aufgestellt wurde:

- bezeichnet die SMMI. die Namen, die sie beriicksichtigen;

- von dieser neuen Liste ausgehend wahlt der Generalrat der
Gemeinschaft mit einfacher Mehrheit den Namen eines Geistlichen
General-Beirats:

- im Fall von Stimmengleichheit entscheidet die Generalleiterin;
- die Gemeinschaft informiert den Generalrat der SMMIL

18. Die Generalleiterin der Gemeinschaft des hl. Franz von Sales setzt sich nun
mit dem Kandidaten in Verbindung, um ihm anzukiindigen, dass sein Name
beriicksichtigt worden ist. Wenn sie seine Zustimmung erhalten hat, schreibt die
Generalleiterin an den Bischof der Didzese, der der Priester angehort, um ihn zu
bitten, diesen Vorschlag zu bestéitigen.

19. Nachdem die Generalleiterin alle giinstigen Urteile erhalten hat, reicht sie
den Namen des Kandidaten dem Pépstlichen Rat fiir die Laien zur Ernennung
cin. Nach Erhalt des Briefes des Pipstlichen Rates fiir die Laien mit der
Ernennung des Geistlichen General-Beirats benachrichtigt die Generalleiterin
die beiden Generalrite, die nun im Besitz sind:

- des Einverstindnisses des Kandidaten, der gewdhlt wurde,
- der Bestitigung des Bischofs,
- des Briefes mit der Emennung des Pépstlichen Rates fiir die Laien.

Kapitel IX
Die Regionalleiterinnen (vgl. Art. 49-53 des I1. Teils der Statuten)

20. Die Regionalleiterinnen gehdren nicht zum Generalrat, konnen aber zu
Ritinnen gewihlt werden, das eine Amt schlieBt das andere nicht aus.
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Wenn sie die beiden Amter ibernechmen, konnen sie eine der
Gruppenleiterinnen ihrer Region, die nicht als Delegierte gewihlt worden ist,
ernennen, um sie in ihrem Amt als Regionalleiterin bei der Generalversammlung
mit Stimmrecht zu vertreten.

21. Sie sind geborene Mitglieder der Generalversammlung (vgl. Art. 69 des IL
Teils der Statuten).

Falls eine von ihnen aus gewichtigen Griinden verhindert ist, an dieser
Versammlung teilzunehmen, kann sie eine der Gruppenleiterinnen, die nicht als
Delegierte gewihlt worden ist, ernennen, sie mit Stimmrecht zu vertreten.

22. Die Amtszeit der Regionalleiterinnen betragt 3 Jahre und kann zweimal
erneuert werden. Aus besonderen Griinden kann der Generalrat die Amtszeit der

Regionalleiterin mehr als zweimal verldngern.

23. Im MaBe des Moglichen kommen die Regjonalleiterinnen wenigstens einmal
jahrlich zu einer Tagung in der Sprachregion mit Mitgliedern des Rates
zusammen, um Fragen zu erortern, die ihr Amt betreffen.

24. Vor Beendigung ihrer Amtszeit und wenn sie nicht in der Lage ist, ihr Amt
fortzufithren, wird die Regionalleiterin dafiir sorgen, in allen Gruppen ihrer
Region eine oder mehrere Personen zu suchen, die geeignet sind, ihr Amt zu
ibernehmen. Sie wird dann eine Befragung aller Mitglieder ihrer Region
durchfiihren, um eine Kandidatin auszuwihlen, die sie dem Generalrat zur
Ernennung vorschlagen wird.

Kapitel X
Die Gruppenleiterinnen (vgl. Art. 54-55 des II. Teils der Statuten)

25. Jede Gruppenleiterin umgibt sich mit einem Team, dessen Mitglieder
gleichzeitig mit ihr vom Generalrat ernannt werden, auf Vorschlag der
Regionalleiterin, nach Befragung der Gruppenmitglieder.

Die Befragung kann auf verschiedene Weise geschehen, je nach den Gruppen: in
geheimer Wahl oder Handerhebung nach einer vorbereiteten Liste, Diskussion

zwischen allen Mitgliedern u.s.w.

26. Die Gruppenleiterin vertraut den Mitgliedern ihres Teams gewisse
Verantwortung an (Schatzmeisterin, Schriftfiihrerin w.s.w.). Sie verlebendigt
ihre Gruppe mit deren Hilfe.
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77 Die Amtszeit der Gruppenleiterin betrdgt drei Jahre und kann zweimal
erneuert werden. Aus besonderen Griinden kann der Generalrat die Amtszeit der
Gruppenleiterin mehr als zweimal verldngern.

Kapitel XI
Die Spirituale der Gruppen (vgl. Art. 56-58 des IL. Teils der Statuten)

28. Jede Gruppe soll einen Spiritual haben, selbst wenn dieser nicht notwendig
bei jeder Zusammenkunft anwesend ist.

29. Vor Ende der Amtszeit des Spirituals - wenn dieser sie nicht zu erneuern
wiinscht oder kann -, oder im Falle des Riicktritts, der Verhinderung, der
Unfihigkeit oder des Todes des Spirituals, sucht die Gruppenleiterin einen
neuen Spiritual, moglichst einen Priester des hl. Franz von Sales, dessen Namen
sie der Regionalleiterin mitteilen wird, damit sie ihn nach Information des
Generalrates dem Ortsbischof vorschlégt.

Wenn innerhalb der Amtszeit ernste Probleme mit dem Spiritual auftauchen,
wird die Gruppenleiterin nach Beratung mit ihrem Team die Regionalleiterin um
Rat bitten, und, wenn notig, die Generalleiterin oder ein Mitglied des
Generalrates, um gemeinsam zu Kliren, welche Haltung anzunehmen ist.

Kapitel XIT
Die Anleiterinnen (vgl. Art. 59-61 des IL. Teils der Statuten)

30. Die kiinftigen Anleiterinnen  sollen von der Gruppenleiterin mit
Unterscheidungskraft ausgewdhlt werden unter den Mitgliedern, die wenigstens
ein Jahr seit ihrer Weihe zur Gemeinschaft gehoren und die notige Bignung fir
diese Aufgabe und wahren salesianischen Geist besitzen, in Ubereinstimmung

mit der jeweiligen Anleiterin und der Regionalleiterin.

31. Die Zulassung zur Heranbildung als Anleiterin  entscheidet die
Regionalleiterin oder die Koordinatorin der ,Auxiliaires®, je nach den Regionen,
nach Beratung mit der Anleiterin der beteiligten Person und der Gruppenleiterin.

32. Die Heranbildung der kiinftigen Anleiterinnen dauert wenigstens zwei Jahre
nach einem Arbeitsplan, der in mehrere Abschnitte unterteilt ist. Wihrend der
Heranbildung werden sie von einer ,,Auxiliaire® geleitet und unterstiitzt. Diese
iibermittelt ihr die Unterlagen fiir jeden Abschnitt der Heranbildung.
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Der Gedankenaustausch mit der Auxiliaire, der fiir die Heranbildung nétig ist,
vollzieht sich schriftlich, was aber dort, wo es mdglich ist, Begegnungen nicht
ausschliefit.

Die kiinftigen Anleiterinnen nehmen wahrend der Heranbildungszeit wenn
moglich an den Tagungen fiir Anleiterinnen teil.

Am Ende des letzten Abschnitts beurteilt ein dazu beauftragter Priester die
Vorbereitung der kiinftigen Anleiterin nach einer schriftlichen Arbeit.

Am Ende der Heranbildung entscheidet die Regionalleiterin oder die
Koordinatorin der ,,Auxiliaires” nachdem sie die Ansichten der kiinftigen
Anleiterin, ihrer Auxiliaire, ihrer Anleiterin und der Gruppenleiterin eingeholt,
ihre personliche Meinung sowie die Erklarungen des Priesters zur
Abschlussarbeit beriicksichtigt hat, im Namen des Generalrates iiber die
Zulassung der Person in die Reihe der Anleiterinnen. Sie schickt an die neue
Anleiterin einen Brief mit der Emennung im Namen des Generalrates und
benachrichtigt die General-Anleiterin, damit sie ihr einen Brief zu ihrer Aufgabe
senden kann.

33. Auf die Bitte eines Mitglieds kann die Gruppenleiterin im Einvernehmen mit
der Regionalleiterin den Wechsel der Anleiterin vorschlagen. Ebenso kénnen die
Gruppenleiterin und die Anleiterin dem Mitglied diesen Wechsel vorschlagen.

Kapitel XII1
Die General-Schatzmeisterin (vgl. Art. 62-64 des II. Teils der Statuten)

34, Mit den ortlichen Schatzmeisterinnen und den ortlichen Verantwortlichen
der Gemeinschaft hat die General-Schatzmeisterin eine erzieherische Aufgabe;
besonders hat sie jedem Mitglied zu helfen, den Sinn ihrer finanziellen
Verantwortung gegenitber der gesamten Gemeinschaft zu erkennen. Sie soll
gleichfalls den Mitgliedern helfen, die Wichtigkeit der Entscheidungen zu
verstehen, die der Generalrat vornimmt beziiglich des Haushaltsplans und vor
allem des salesianischen Beitrages, zu dem jede verpflichtet ist.

Kapitel XIV y
Die Salesianischen Lebensgemeinschaften (,,Equipes Salésiennes, vgl. Art.
65 des I1. Teils der Statuten)

35. Die Mitglieder, die Salesianische Lebensgemeinschaften bilden, bemiihen
sich, in herzlicher Verbundenheit untereinander und mit den anderen
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Mitgliedern der Gemeinschaft zu leben. Sie verpflichten sich zu einer
gemeinsamen Gebetszeit, wenn mdoglich taglich.

36. Wenn die Anzahl der Mitglieder der Lebensgemeinschaften es rechtfertigt,
wird vom Generalrat eine Verantwortliche ernannt. Sie ist geborenes Mitglied
der Generalversammlung.

37. GemiB den derzeit geltenden Bestimmungen behalten und verwalten die
Mitglieder der Lebensgemeinschaften ihr Eigentum, beteiligen sich aber im
MaBe ihrer Méglichkeiten an den allgemeinen Unkosten.

38. Im Alter oder bei Arbeitsunfihigkeit werden sie von Rechts wegen und
vorrangig in das Heim der ,,Fondation de I’Entraide Salésienne* (,,Stiftung der
Salesianischen gegenseitigen Hilfe*) aufgenommen. Wenn nétig nimmt sie sie
finanziell gesehen in einer anderen Struktur auf.

Die Wahl der Delegierten
(vgl. Art. 69 des II. Teils der Statuten)

Kapitel XV
Allgemeine Bedingungen

39. Die Wahl ist direkt.

40. Wihlerinnen sind die Mitglieder, die die Rechte besitzen, die durch die
Statuten der Gemeinschaft des hl. Franz von Sales anerkannt sind.

41. Es wird eine Wihlerliste der gesamten Mitglieder aufgestellt, die zu jeder
Region gehoren.

42. In die Wihlerliste kénnen die Probanistinnen nicht eingetragen werden, da
sie die Verpflichtungen zur Erlangung der Mitgliedschaft nicht erfiillen.

43. Jedes Mitglied kann als Delegierte gewihlt werden. Eine Wéhlerliste, die
von der Regionalleiterin mit Hilfe ihres Teams und nach Befragung aller
Mitglieder der Region, wird dann jeder mitgeteilt.

44. Jede Delegierte erhilt eine Stellvertreterin, die nach den gewdhlten
Delegierten die hochste Stimmenzahl aus der Wahlerliste erhalten hat.
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Kapitel XVI
Die Wiihlerliste

45. Die Eintragung in die Wahlerlisten ergibt sich aus der Eigenschaft als
Mitglied.

46. Kein Mitglied kann in mehrere Wihlerlisten eingetragen werden.

47. Die Wihlerlisten unterliegen einer regelmafigen Uberpriifung, wenigstens
sechs Monate vor Eroffnung einer Wahl.

48. Die Wahlerlisten werden in einem Verzeichnis zusammengefasst und in den
Archiven der Gemeinschaft aufbewahrt.
Jedes Mitglied kann in die Wahlerliste Einsicht nehmen.

Kapitel XVII
Die Kontrolle der Wiihlerliste

49 Der Generalrat hat die Aufgabe, eine Generalkartei der Mitglieder zu fiihren,
im Hinblick auf die Kontrolle der Eintragungen in die Wihlerlisten.
50. Der Generalrat lasst notige Anderungen auf den Wihlerlisten vornehmen.

Kapitel XVIII
Der Verlauf der Wahl

51. Die Wahl der Delegierten findet in jeder Region statt an dem von der
Regionalleiterin  bestimmten ~ Ort, mindestens sechs Monate vor der
Generalversammlung. Die Stimmabgabe kann persénlich, durch Vollmacht oder
als Briefwahl erfolgen.

52. Die Wahl findet nur an einem Tag und in einem einzigen Wahlgang statt.
Der Wahlausschuss wird von der Regionalleiterin, die von Rechts wegen Wahl-
Vorsitzende ist, und zwei Beisitzern gebildet, die aus den Mitgliedern gewihlt
wurden.

53. Die Stimmzettel und Umschldge werden in dem Raum auf einem Tisch
niedergelegt, den die Regionalleiterin dafiir vorbereitet hat.

54. Die Wahl ist geheim.
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55. Der Stimmzettel wird in einen Umschlag gesteckt. Am Wahltag werden die
Umschlége den Mitgliedern im Raum zur Verfiigung gestellt.

56. Nachdem jedes Mitglied seinen Stimmzettel in die Urne eingesteckt hat,
wird seine Stimmabgabe auf der Eintragungsliste bei seinem Namen durch seine
Unterschrift mit Tinte bestatigt.

57. Um gewdhlt zu sein, muss die Delegierte wenigstens die relative Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit von zwei oder
mehreren Mitgliedern wird die Wahl derjenigen zugesprochen, die langer
Mitglied ist.

58. Fur die Mitglieder, die verhindert sind zur Wahl zu erscheinen, kann die
Stimme durch Vollmacht oder als Briefwahl abgegeben werden.

59. Nach Abschluss des Wahlvorgangs wird die Zzhlung der
Wiéhlerunterschriften vorgenommen. Dann findet die Auswertung wie folgt
statt: die Urne wird gedffnet und die Anzahl der Umschlige tberpriift, dann
werden sie geoffnet. Die Auszdhlung wird von der Wahl-Vorsitzenden und den
beiden Beisitzern ausgefiihrt, die die Ergebnisse auf einem dazu vorbereiten
Blatt eintragen, und worauf jede unterschreibt. Die Wahl-Vorsteherin liest dann
die Ergebnisse vor.

Kapitel XIX
Abstimmung durch Vollmacht

60. Die Mitglieder konnen auf ihren Wunsch das Wahlrecht durch Vollmacht
austiiben.

61. Die Bevollmichtigte soll ein Mitglied sein, das derselben Region angehort
wie der Mandant.

62. Jedes bevollméchtigte Mitglied kann nicht tiber mehr als zwei Vollmachten
verfigen.

63. Das bevollmichtigte Mitglied nimmt zu denselben Bedingungen am
Wahlvorgang teil wie das tibliche Mitglied. Seine Stimmabgabe wird durch
Abstempeln der Vollmacht bestitigt und durch die Unterschrift mit Tinte auf der
Eintragungsliste beim Namen des Mandanten.
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Kapitel XX
Briefwahl

64. Die Mitglieder konnen auf ihren Wunsch das Wahlrecht durch Briefwahl
ausiiben.

65. Das Mitglied richtet direkt an die Regionalleiterin des Ortes, wo der
Wahlvorgang stattfindet, einen Brief, in dem ein verschlossener Umschlag
steckt, der seinen Namen trégt; dieser enthdlt einen ebenso verschlossenen
Umschlag mit seinem Stimmzettel, aber ohne Beschriftung; andernfalls ist er
ungiiltig.

66. Am Wahltag werden die beschrifteten Umschlage gedffnet, nachdem die
Namen in der Wihlerliste eingetragen wurden. Dann werden die verschlossenen
Umschlége mit den Stimmzetteln in die Urne gesteckt.

Kapitel XXI
Die Anzahl der Delegierten

67. Der Quotient der Vertretung wird im Schnitt von 100 Mitgliedern nach den
folgenden Tabellen festgesetzt:

1-29  Mitglieder: 0 Delegierte
30 - 129 Mitglieder: 1 Delegierte
130 — 229 Mitglieder: 2 Delegierte
230 - 329 Mitglieder 3 Delegierte
330 — 429 Mitglieder: 4 Delegierte

68. Es wird eine Uberpriifung der Anzahl der Delegierten nach Regionen
vorgenommen entsprechend der Erfassung der Mitglieder. Diese Uberpriifung
untersteht der Verantwortung des Generalrates gelegentlich der vorbereitenden
Sitzung zur Einberufung der Generalversammlung.

Wahl der Generalritinnen
(vgl. Art. 70 des I1. Teils der Statuten)

Kapitel XXI1
Allgemeine Bedingungen

69. Die Anzahl der Generalrdtinnen betrigt hochstens 14 und wenigstens 6.
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70. Der Quotient der Vertretung wird im Schnitt von 300 Mitgliedern nach der
folgenden Tabelle festgesetzt:

1 - 300 Mitglieder: 1 Generalrdtin
301 — 600 Mitglieder: 2 Generalritinnen
601 — 900 Mitglieder: 3 Generalritinnen
901 — 1200 Mitglieder: 4 Generalritinnen

1201 — 1500 Mitglieder: 5 Generalritinnen

71. Die Generalrdtinnen werden im Bereich der Territorial-Versammlungen
gewihlt, die die geborenen Mitglieder (scheidende Generalrdtin/nen und
Regionalleiterinnen) und die gesamten Delegierten der Regionen, die zu
demselben Territorium gehdren, umfassen.

72. Die Wahl der Generalritinnen findet in den 3 Monaten statt, die dem Termin
der Generalversammlung vorausgehen.

Kapitel XXIIT
Dauer der Amtszeit und Erneuerung

73. Die Generalritinnen werden fiir eine Amitszeit von drei Jahren gewihlt, die
einmal zwischen zwei Generalversammlungen erneuert werden kann. Sie sind
von Rechts wegen wiederwihlbar.

74. Die Amtszeit der Generalrdtin beginnt faktisch am Tag der
Generalversammlung mit der Wahl der Generalleiterin.

75. Die Emneuerung geschieht in Form einer schriftlichen Bestitigung seitens der
Generalritin und ist an die Generalleiterin gerichtet.

Kapitel XXIV
Die Territorial-Versammlungen

76. Die Territorial-Versammlungen umfassen die geborenen Mitglieder
(scheidende Generalritin/nen und Regionalleiterinnen) und die Delegierten der
funf Territorien, aus denen sich die Gemeinschaft zusammensetzt: Frankreich,
das tibrige Europa, Nordamerika, Siidamerika, die tibrige Welt.

77. Die Uberpriifung der Anzahl der Generalritinnen des Territoriums geschieht
unter Beriicksichtigung der allgemeinen Z#hlung der Mitglieder. Diese
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Korrektur unterliegt der Verantwortung des Generalrates bei der vorbereitenden
Sitzung zur Einberufung der Generalversammlung.

Kapitel XXV
Der Verlauf der Wahl

78. Die Wahl der Generalrdtinnen findet in jedem Territorium statt.
79. Die Wahl findet nur an einem Tag und in einem einzigen Wahlgang statt.

80. Eine Liste der Kandidaten wird nach Beratung der scheidenden
Generalritinnen, der Delegierten und Regionalleiterinnen, die das Territorium
vertreten, vorgeschlagen.

81. Um gewdhlt zu sein, muss die Generalratin mindestens die relative Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit von 2 oder
mehreren Mitgliedern wird die Wahl derjenigen zugesprochen, die ldnger
Mitglied ist.

82. Die praktischen Bedingungen des Wahlvorgangs folgend denselben Regeln
wie fiir die Wahl der Delegierten (Art. 54-56 und 58-66).

Kapitel XXVI
Die stellvertretenden Generalriitinnen (vgl. Art. 26 des II. Teils der Statuten)

83. Jede Generalritin erhilt eine Stellvertreterin, die aus der Wihlerliste
ausgewdhlt wird und nach den gewihlten Generalrdtinnen die hdéchste
Stimmenzahl erhalten hat.

84. Die stellvertretenden Generalrdtinnen werden berufen, um die
Generalritinnen zu ersetzen, deren Sitz aus irgendeinem Grund zwischen zwei
Generalversammlungen vakant werden sollte, wenn die stellvertretende Rétin
fiir den Dienst nicht mehr verfiigbar ist, ernennt der Generalrat eine Vertreterin
nach Beratung mit den Regionalleiterinnen des Territoriums.
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Die Wahl der Generalleiterin
(vel. Art. 77-78 des II. Teils der Statuten)

Kapitel XXVIT
Zusammensetzung der Wahlversammlung

85. Die Generalleiterin wird anlisslich der Generalversammlung gewihlt, von
einem Gremium aus geborenen und gewihiten Mitgliedern, wie es in Art. 69 des
IL. Teils der Statuten bestimmt ist.

Kapitel XXVIIT
Verfahren zur Vorbereitung der Wahl

86. Die geborenen und gewdhlten Mitglieder werden schriftlich zur
Generalversammlung eingeladen, die zur Wahl der Generalleiterin vorgesehen
ist.

87. Das Einladungsschreiben soll den Zeitpunkt des Beginns und des
Abschlusses der Wahl enthalten.

Kapitel XXIX
Das Verfahren der Abstimmung

88. Der Stimmzettel wird in einen Umschlag gesteckt. Am Wahltag werden
diese den Whlerinnen im Raum zur Verfligung gestellt.

Vor Eréffnung der Wahl muss der Vorstand, der aus der amtierenden
Generalleiterin und ihren beiden Assistentinnen besteht (bei Fehlen aus drei
Mitgliedern des Generalrates, von denen eine Leiterin des Wahlvorstandes ist)
bestitigen, dass die Zah] der Umschldge genau der der Mitglieder entspricht, die
das Wahlgremium bilden.

89. Bei Betreten des Wahlraumes wird die Identitit der Wihlerinnen nach den
festgesetzten Regeln und Gewohnheiten festgestellt und ihr Wabhlrecht
Uberpriift; danach nimmt sie einen Umschlag. Ohne den Wahlraum zu verlassen
muss sie sich allein in den Teil des Raumes begeben, der so eingerichtet ist, dass
er den Blicken entzogen ist, wihrend sie ihren Stimmzettel in den Umschlag
steckt; die Leiterin des Wahlvorstandes bestitigt es, ohne den Umschlag zu
beriihren, den die Wihlerin selbst in die Urne hineinsteckt. Jede Wihlerin
bestitigt die Stimmabgabe durch ihre Unterschrift mit Tinte bei ihrem Namen
auf der Eintragungsliste.
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90. Die Liste der zur Wahl vorgeschlagenen Kandidatinnen muss deren Namen
enthalten.

Die Wahlerinnen miissen die Namen der nicht berticksichtigten Kandidatinnen
durchstreichen.

91. Die Stimmauszihlung vollzieht sich nach den bereits in Artikel 59
vorgesehenen Regeln.

92. Als ungiiltig gilt:

- der Stimmzettel, auf dem alle Namen durchgestrichen sind,
- der Stimmzettel, auf dem mehr als ein Name stehengeblieben ist.

Die iibliche Generalversammlung

Kapitel XXX
Programm und Beratungen (vgl. Art. 76 des II. Teils der Statuten)

93. Zu Beginn legt die Generalversammlung ihr Arbeitsprogramm fest, das
vorher vom Generalrat vorbereitet wurde und die Wiinsche beriicksichtigt, die
von den verschiedenen Regionen zum Ausdruck gebracht wurden.

Sie setzt die Orientierungen fest, die bis zur néchsten Generalversammlung
verfolgt werden.

94. Keine Entscheidung der Generalversammlung kann rechtsgiiltig sein, wenn
sie nicht auf sich vereinigt:

1. Die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
2. Eine Anzahl der Stimmen die gleiche Hilfte der geborenen und der
gewihlten Mitglieder der Wahler ausmacht.

95. Alle Mitglieder der Generalversammlung haben gleiche Stimme, sowohl fiir
die Wahl der Generalleiterin als auch fiir die Beratungen.

96. Am Ende der Arbeiten der Generalversammlung gibt die Generalleiterin die
Orientierung fiir die kommenden sechs Jahre bekannt.

97. Die Generalleiterin informiert den Pépstlichen Rat fiir die Laien iiber das
Ergebnis der Wahlen der Mitglieder des Generalrates.
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Die AuBlerordentliche Generalversammlung

Kapitel XXXT
Bedingungen und Modalititen (vgl. Art. 81 des II. Teils der Statuten)

98. Aus einem besonders ernsten Grund kann auf Antrag des Generalrates und
nach einer Abstimmung, die mindestens 2/3 der abgegebenen Stimmen betrigt,
die Generalleiterin, oder bei ihrem Fehlen die Assistentin, die sie vertritt, eine
AuBerordentliche Generalversammlung einberufen, die den in den Artikeln 69ff
des II. Teils der Statuten vorgesehenen Modalititen folgt.

Verwaltung der Giiter

Kapitel XXXIT

Der Finanzrat

99. Wenn nétig kann ein Finanzrat eingesetzt werden. Er wird gebildet von der
Generalleiterin, einem oder mehreren Mitgliedern des Generalrates, die dazu
bestimmt werden, und der General-Schatzmeisterin. Andere Personen, die
wegen ihrer Kompetenz vom Generalrat ausgewihlt werden, kénnen zu Rate
gezogen werden.

++++++

Die Interne Regelung wurde gebilligt und angenommen bei der
Generalversammlung vom 30. Mai — 2. Juni 2003.
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Die Gemeinschaft und ihre Mitglieder

Kapitel 1
Der Geist der Gemeinschaft

1. Der Wahlspruch der Gemeinschaft des hl. Franz von Sales lautet:
,.Die Liebe ist die Erfiillung des Gesetzes* (Rém 13,10).

2. Sie ladt ihre Mitglieder ein, ihr Leben der Vereinigung mit Gott durch das
Gebet, die Betrachtung, das sakramentale Leben zu vertiefen, um in ihrem
tdglichen Leben das Evangelium zu bezeugen.

Sie besteht auf der Verfiigbarkeit fiir den Heiligen Geist und schligt ihnen die
Jungfrau Maria als Vorbild vor.

Sie ruft sie auf, an der Sendung der Kirche und am biirgerlichen Leben
teilzunehmen.
Sie bietet ihnen eine Bindung an, die in der Taufe begriindet ist, mit:

- einer Methode der Heranbildung nach dem Evangelium, nach Franz
von Sales und nach der Lehre der Kirche, die fortlaufend ist und in
standigem Wandel;

- einer geistlichen Freundschaft im Geist des hl. Franz von Sales, die in
der personlichen Begegnung und in der Gruppe gelebt wird,

- einer Lebensregel, die eine Hilfe und Stiitze sein mochte;

- einer Zeitschrift, die der Uberlegung und dem Gebet eine Richtung
gibt und Nachrichten der geistlichen Familie tibermittelt.

Kapitel 11
Bedingungen fiir die Zulassung der Mitglieder (vgl. Art. 3 und 52 des I
Teils der Statuten)

3. Der Generalrat iibertrigt den Regionalleiterinnen die Zustindigkeit, jede
Probanistin zu jedem Abschnitt der Heranbildung nach den folgenden
Bedingungen zuzulassen:

- Nachdem die Person von einem Mitglied der Gruppe oder der Region
angenommen und informiert worden ist, wird sie zu einer Zeit des
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Suchens und der Einfilhrung zugelassen: dem Aspirat. Es dauert
mindestens drei Monate.

- Am Ende der Zeit des Aspirates wird die Person zur Heranbildungszeit
zugelassen, die zwei Abschnitte umfasst, jede von ungefdhr einem
Jahr. Die Dauer der Heranbildung sollte gewdhnlich weder langer als
vier Jahre noch geringer als zwei Jahre sein.

- Fiir die Zulassung zu jedem Abschnitt richtet die Person, die mit der
Heranbildung  beauftragt ist  (Anleiterin), schriftlich  einen
ausfiihrlichen Vorschlag an die Gruppenleiterin, die ihre Meinung
zufiigt, dann an die Regionalleiterin, die dariiber entscheidet.

- Am Schluss des letzten Abschnittes der Heranbildung schlagen die
Anleiterin und die Gruppenleiterin der Regionalleiterin die endgiiltige
Aufnahme vor.

4. Die endgiltigen Aufnahmen in die Gemeinschaft werden von der
Regionalleiterin im Namen der Generalleiterin ausgesprochen.

5. Die Regionaleiterin bittet das kiinftige Mitglied, der Generalleiterin schriftlich
ihren Willen, sich frei zu diesem geistlichen Weg zu verpflichten, mitzuteilen
und die Griinde dafiir aufzufithren.

6. In Beachtung der gleichen Grundlinie, die vom Generalrat vorgegeben ist, in
Ubereinstimmung mit den Dokumenten der Kirche und der Gemeinschaft des hl.
Franz von Sales kann die Heranbildung den Weltregionen angepasst werden,
unter Beriicksichtigung des Alters, der Kultur und anderer Wesenziige der
Mitglieder.

7. Die Antwort der Person auf den Anruf, die Fiille der Taufweihe als Laie zu
leben und die Verpflichtungen der Taufe zu erneuern, driickt sich in der
Salesianischen Weihe aus.

Kapitel 111
Die Lebensregel (vgl. Art. 11 des II. Teils der Statuten)

8. Die Lebensregel ist ein Band und ein Element der Einheit fiir eine geistliche
Familie, deren Mitglieder tiber verschiedene Lénder der Welt verstreut sind. Sie
ist zudem ein Fiihrer, eine Stiitze, die den Mitgliedern hilft, nach einem Leben
zu streben, das immer mehr der Liebe des Herrn und der Néchstenliebe geoffnet
1st.





