
Arbeitsgemeinschaft
“Gemeindeberatung
und Organisationsentwicklung
 in der Kirche” der ED Wien 

Die Arbeitsgemeinschaft “Gemeindeberatung 
und Organisationsentwicklung in der Kirche” 
wurde von der Erzdiözese Wien eingerichtet. 

Kontakt:  Mag. Heiner Leineweber

Tel: 	   0699 / 17 131 262 

E-Mail: 	  gemeindeberatung@edw.or.at

Home:	  www.gemeindeberatung-wien.at

Aktuelle Liste der BeraterInnen, 

die Geschäftsbedingungen sowie die 

aktuellen Preise finden Sie auf der 
Internetseite: 

www.gemeindeberatung-wien.at 

Sie wenden sich persönlich, telefonisch oder 
per E-Mail an uns. 

In einem unentgeltlichen Erstgespräch 
entscheiden wir gemeinsam über die 
Möglichkeiten einer Beratung. 

Gemeinsam vereinbaren wir Inhalte, Dauer, 
und Ziele der Beratung. 

Gemäß dieser Vereinbarung begleiten wir Sie 
und werten die Ergebnisse abschließend mit 
Ihnen aus. 

Pfarren, Gemeinden und ihre Einrichtungen
(Pfarrgemeinderat, Leitungsteam, Arbeitskreise etc.) 

Pastoralräume, Seelsorgeräume
Pfarrverbände, Dekanate 

Ordensgemeinschaften 
und andere kirchliche Gemeinschaften 

Kirchliche Einrichtungen und Organisationen
(Krankenhausseelsorge, Katholische Aktion,                   

Kindergärten etc.)

Teams 

Einzelpersonen mit Leitungsverantwortung

Soziale Einrichtungen

Konfessionelle Schulen

Organisationen im Non-Profit-Bereich 
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BERATEN
BEGLEITEN
ENTWICKELN

Auf dem Weg zur Beratung

Kontakt

Wir bieten Beratung für

www.gemeindeberatung-wien.at



So unterstützen wir Sie  Unsere Arbeitsweise

 Unsere Qualifikation

Anlass für eine Beratung

Sie werden in Ihrem Umfeld in nächster Zeit mit 
neuen Herausforderungen konfrontiert. 

Sie befinden sich in einem Prozess der 
Umstrukturierung, Kooperation, Zusammenlegung 
und wollen wichtige Aspekte nicht aus den Augen 
verlieren und den Veränderungsprozess möglichst 
gut gestalten. 

Sie möchten ein neues Projekt starten. 

Sie wollen die Arbeit in Ihrem Team verbessern und 
Ihre Rollen und Aufgaben klären. 

Sie müssen vielfältige Aufgaben mit immer weniger 
Personen bewältigen. 

Sie nehmen wiederholt an langen, ergebnislosen 
Sitzungen teil. 

Sie erleben, dass Streit, Konflikt oder 
Missverständnisse die Zusammenarbeit schwierig 
machen. 

Sie wollen Ihre Leitungsaufgabe motivierend 
wahrnehmen. 

Sie wollen ein Leitbild entwickeln und daraus die 
Ziele für die nächsten Jahre ableiten. 

Sie suchen Unterstützung nach Verdacht oder 
tatsächlichen Vorfällen sexualisierter Gewalt. 

Wir moderieren Teams, Klausuren, Großgruppen und 
begleiten sie in Umstrukturierungsprozessen. 

Wir bieten Hilfe zur Reflexion und regen zum 
Perspektivenwechsel an. 

Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Arbeitsfähigkeit zu 
verbessern und eigene Handlungsspielräume zu 
erweitern. 

Wir helfen, eigene Lösungsansätze zu entdecken 
sowie selbstverantwortlich Entscheidungen zu 
treffen und umsetzen. 

Wir begleiten Sie bei der Planung und Umsetzung 
von neuen Kooperationsformen. 

Wir entwickeln mit Ihnen Konzepte.

Wir unterstützen durch Coaching für 
Leitungspersonen. 

Wir bieten Mediation bei Konflikten an. 

situationsgerecht 

prozessorientiert

ergebnisorientiert

auf Grundlage systemischer Lösungs- und

Handlungsansätze

vertraulich

weisungsfrei 

Im Zweierteam, wenn möglich Frau, Mann  	

Alle GemeindeberaterInnen haben eine 
Ausbildung in Organisationsentwicklung. 

Wir haben uns durch langjährige Praxis

Kompetenz und Qualifikation in der Begleitung 
von Menschen und Organisationen 
angeeignet. 

Durch regelmäßige Fortbildung und 
Supervision achten wir auf die Qualität in der 
Beratung. 

Wir lassen uns von einem Menschenbild leiten, 
das 

• die Fähigkeit zu Freiheit und Verantwortung      	
   achtet

• Lebendigkeit und Vielfalt fördert

• zu partnerschaftlichen Arbeiten und Leiten     	
   anregt

• Einzelpersonen und Organisationen 	    	
   wertschätzend begegnet. 

www.gemeindeberatung-wien.at


