
Stellenausschreibung 

Wir suchen 

Leiterin bzw. Leiter der Privaten Volksschule Josefinum 
1140 Wien; Breitenseer Straße 31 

www.josefinum.at 

(Beginn der Tätigkeit: ab 1.10.2025) 

 

Wir sind:  

• eine private, katholische Volksschule mit Öffentlichkeitsrecht und 

• führen aktuell 17 Klassen mit dazugehörigem Tagesinternat und einer Vorschulklasse. 

• Ziel unseres pädagogischen Handelns ist eine Erziehung auf Basis unseres christlichen 

Menschenbildes. Dazu zählen wir das Erweitern sozialer Kompetenzen, die Vermittlung von 

Werten und Wissen und die Entwicklung der individuellen Persönlichkeit. 

• Das Leitungsteam des Josefinums besteht aus der Leiterin bzw. dem Leiter der Schule,  

der Leiterin des Tagesinternats und der kaufmännischen Leiterin. 

• Schulerhalter ist die Pfarre Breitensee. Den Pfarrer als Eigentümervertreter unterstützt 

sowohl der „Beirat des Josefinums“ als auch der „Vermögensverwaltungsrat der Pfarre 

Breitensee“. 

Verantwortungsbereiche und Aufgaben der Schulleitung umfassen:  

• Wahrnehmung der Schulleitung nach dem Schulunterrichtsgesetz (§ 56 SchUG) und  

dem Dienstrecht zukommenden Aufgaben (§ 45 BDG 1979) 

• Pädagogische Schul-, Standort- und Personalentwicklung,  

• insbesondere gemeinsam mit dem Leitungsteam Steuerung des laufenden Modernisierungs- 

und Organisationsentwicklungsprozesses 

• Sicherung und Stärkung der Kultur im konstruktiven Umgang untereinander … 

o … in der Zusammenarbeit im Leitungsteam 

o … in der Zusammenarbeit der Lehrer:innen und des pädagogischen Personals des  

    Tagesinternats 

o … in der Kommunikation mit Schüler:innen und Eltern 

• Qualitätssicherung und Rechenschaftslegung 

• Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Schulerhalter, privaten und öffentlichen 

Bildungsinstitutionen und allen Schulpartner:innen 

Sie als Bewerberin oder Bewerber …  

• … verfügen über eine entsprechende Lehramtsprüfung  

• sowie über eine mehrjährige facheinschlägige Lehrpraxis (Klassenführung), 

• Leitungs-, Management- und Kommunikationskompetenz, 

• Kenntnisse und Fähigkeiten im organisatorischen und administrativen Bereich und  

• Kompetenzen der Personalführung und hohe soziale Kompetenz  

  



 

 

• Weiters zeichnen Sie sich dadurch aus, … 

o … dass Sie sich mit den Werten eines christlichen Menschenbildes identifizieren  

o … fähig sind, in Teams zu arbeiten und Teams zu gestalten (insbesondere Leitungsteam) 

o und gerne und kompetent mit Menschen arbeiten 

• Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich und schaffen Strukturen für eine fachlich sinnvolle 

Zusammenarbeit. 

• Wünschenswert sind Erfahrungen im Leiten von Organisationen, ev. Erfahrungen als 

Vertretung einer Schulleitung 

• Wünschenswert ist ein abgeschlossener Schulmanagement-Lehrgang 

• Wünschenswert wäre auch ein persönlicher Zugang zur christlichen Spiritualität 

Wir bieten: 

• Eine vielfältige und sinnvolle Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung 

• Ein besonderes Lehrerteam mit hohem Engagement 

• Ein dynamisches Umfeld mit Gestaltungsmöglichkeiten und Kooperationsnotwendigkeiten 

• Moderne Ausstattung mit Unterrichtsmaterial (Digitale Tafeln) 

• Unterstützung durch ein professionelles Sekretariat 

• Eine konstruktive Begleitung und Unterstützung durch den Schulerhalter, den Beirat des 

Josefinums und dem Vermögensverwaltungsrat 

• Die Entlohnung erfolgt nach der Einstufung durch die Bildungsdirektion + der Leitungszulage 

für mehr als 12 Klassen. 

Anforderungen an das Bewerbungsschreiben:  

Ihre Bewerbung und Ihr Motivationsschreiben schicken Sie bitte  

• Inkl. detailliertem und strukturiertem Lebenslauf mit Foto:  

o Ausbildungen und berufliche Erfahrungen  

o Dokumente und Zeugnisse 

o In Bezug zu den oben genannten Anforderungen an Bewerberinnen und Bewerber  

• ausschließlich per E.Mail  

• bis Fr 25.10.2024 Abend (Vorabend des Nationalfeiertags) 

• an Pfarrer Mag. Georg Fröschl: pfarrer@pfarre-breitensee.at  
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