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THEOLOGISCH-
PASTORALE
WEITERBILDUNG

EHRE, WEM EHRENAMT GEBUHRT
EHRENAMTSKOORDINATION
IM KIRCHLICHEN KONTEXT

Im Triennalkurs zur Starkung der sozialen Kompetenz.

REFERENTINNEN

DSP Eva ROSEWICH

als Geschaftsfiihrerin von Hands on Mentoring fiir junge Arbeitsuchende
(Katholische Aktion Wien) koordiniert sie 70 ehrenamtliche Mentor*innen,
sie ist ausgebildete Sozialpddagogin, Coach und Trainerin.

© privat

Maria LANGMAIER, MSc

Didzesansekretarin der Katholischen Arbeitnehmer*innen Bewegung und
gesellschaftspolitische Referentin der Katholischen Aktion Wien, sie ist
ausgebildete Bildungs- und Sozialmanagerin, Fundraiserin und Trainerin.

KURZINFO . ©

Auseinandersetzung in Theorie und Praxis mit verschiedenen Aspekten des Uil

kirchlichen Ehrenamtsmanagements. M'324-09-2025,
un

INHALT Do, 25.09.2025,
jeweils

Ehrenamtliches Engagement macht laut Studien gliicklich und schafft Sinn
im Leben. Besonders im kirchlichen Kontext gibt es viele ehrenamtlich
engagierte Menschen. Dies erfordert ein professionelles Ehrenamtsma-
nagement.

9.00 —16.00 Uhr

Hildegard Burjan Saal

(604),
Bestandteile des Workshops: Stephan;platz o,
* Gewinnung, Begleitung und Leitung von Ehrenamtlichen 1010 Wien
* Rahmenbedingungen, Abldufe und Strukturen der Ehrenamtskoordination .

Zielgruppe:

e Wertschatzungskultur fir ehrenamtliche Arbeit und fiir die Ehrenamt-
lichen als Personen

* Kennenlernen von unterschiedlichen Motivationstypen im Ehrenamt

e Bindung von Ehrenamtlichen

e Gestaltung wirdevoller Abschiede

Teilnehmer*innen
des Triennalkurses
und Seelsorger*innen
aus allen pastoralen
Berufen.

Ehrenamtliche sind oftmals das Herz unserer Gruppen in den Pfarren —ihre
Vielfalt und ihr Engagement machen unsere Arbeit erst richtig lebendig.

Ihre Ansprechperson fiir diesen Kurs: Sabine KRAUTEL-HOFER
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SO MELDEN SIE SICH AN:

Bitte sprechen Sie mit Ihrer*lhrem Vorgesetzten liber jene Kurse, an denen
Sie teilnehmen wollen.

Stellen Sie lhren Kursantrag auf
http://dienstnehmerportal.edw.or.at

Diakone, Kolleg*innen aus den Stiftungen der EDW und alle ohne Zugangs-
daten bitten wir um Anmeldung liber personalentwicklung@edw.or.at

Alle Kurse finden Sie unter Mitarbeiter > Bildung > Kurskatalog ,,Roter Faden”

* Quick Links

Suchen kénnen Sie die einzelnen Kurse tiber die farblich gekennzeichneten
Rubriken oder iber den Namen des Kurses im Suchfeld rechts oben.

Kurskatalog 'Roter Faden' fir |

& * [ra—— TIVIRNDY .1« o151 |
Hursw

Link dmn PEF R Fasion

Link qur Tarmirutarscht ' POF Ruur Fasin - Termindbarsicin

.
» g

Nach der Auswahl eines Kurses kdnnen Sie = Zum Kursantrag  anklicken und
mit Kursantrag abschicken den Vorgang abschlieRen. Ihr*e Vorgesetzte*r
wird informiert und genehmigt Ihnen den Kursbesuch (Pfarrsekretar*innen,
Pastoralassistent*innen, Pfarrer und Dienststellenleiter*innen kénnen sich
den Kursantrag selber genehmigen).

DOWNLOAD

Ilhre Teilnahmebestatigung sowie zugesagte Unterlagen kdnnen Sie
herunterladen unter Bildung > Kurskatalog ,,Roter Faden“ > Meine Kurse >
Absolvierte Kurse > Kursdetails ansehen.
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INFORMATION

ALLGEMEINE INFORMATIONEN

e Grundsatzlich werden die Kurse in der Dienstzeit angeboten (Montag
bis Freitag). Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der EDW diirfen mit
Zustimmung des*der Vorgesetzten an den Aus- und Weiterbildungen
teilnehmen. Mehr- oder Uberstunden diirfen durch die Teilnahme nicht
entstehen.

¢ Die Kurskosten tragt das Personalreferat der Erzdiozese Wien. Bei
Kursen, die langer als bis 13 Uhr dauern, sind Sie herzlich in die Mensa
zum Mittagessen eingeladen.

e Fiir ausgewahlte Kurse (z. B. Supervision) wird ein geringer Selbstbehalt
Uber die Gehaltsabrechnung verrechnet. Die Hohe des Selbstbehalts ist
beim Kurs direkt vermerkt.

e Manche Kurse sind fiir spezielle Zielgruppen konzipiert, die Info dariber
finden Sie beim jeweiligen Kurs.

e Damit die Kurse plinktlich beginnen kénnen, bitten wir Sie, bei Prasenz-
Kursen mindestens 10 Minuten vorher da zu sein. Bei Online-Kursen
empfehlen wir, vorab den Link zu testen, sich diesen in den Outlook-/
Teams-Kalender zu kopieren und am Tag des Kurses 15 Minuten vor
Beginn einzusteigen.

e Grundsatzlich werden die Anmeldungen in der Reihenfolge ihres Eintref-
fens berticksichtigt. Anmeldungen von Mitarbeiter*innen, deren Weiter-
bildungsbedarf im MAG erhoben und der Personalentwicklung gemeldet
wurde, werden in der Reihung bevorzugt behandelt. Ebenso bevorzugt
behandelt werden Personen, die auf der Warteliste eines vorherigen Kur-
ses vermerkt sind. Eine nochmalige Anmeldung ist jedoch erforderlich.

¢ Bei Verhinderung bitten wir um sofortige Mitteilung an
personalreferat@edw.or.at oder telefonisch an 01 51 552-3307, damit
wir freiwerdende Platze weitergeben kénnen.

e Nach Ablauf der Anmeldefrist wird Ihnen per E-Mail eine Anmeldebesta-
tigung (Einladung zum Kurs) zugesandt.

¢ Fiir Sie verpflichtende Kurse im Einfihrungsprogramm oder Triennalkurs
sind als Bildungsbedarf im Dienstnehmerportal hinterlegt. Unter Bildung
> Kurskatalog ,,Roter Faden” > Meine Kurse > Offener Bildungsbedarf
kénnen Sie diesen einsehen und den Uberblick Giber lhren Erledigten
Bildungsbedarf behalten.
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