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Referent/in im Bereich Pfarrgemeinderäte und  

Pastorale Strukturentwicklung (30-40 WStd., befristet) 
 

Die Erzdiözese Wien steht mit ihren 1,2 Millionen Mitgliedern in der Stadt Wien und im Osten Niederöster-

reichs mitten in einem Veränderungsprozess. Der Bereich Pfarrgemeinderäte und Pastorale Strukturentwick-

lung im Pastoralamt unterstützt und begleitet Pfarren und Kirchliche Orte bei der Entwicklung ihrer Strukturen 

und Gremien, dass sie ihren Auftrag zu Jüngerschaft und Mission leben können.  

 

Wir suchen ab sofort eine Referentin/einen Referenten im Bereich Pfarrgemeinderäte und Pastorale Struk-

turentwicklung (30-40 WStd.). 

 

Aufgabenprofil 

 Begleitung und Organisation von Veränderungsprozessen und Klausuren zur Umsetzung neuer Organi-

sationsmodelle (Pfarrverbände und Pfarren mit Teilgemeinden) in den Pfarren. 

 Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen für Mitglieder pfarrlicher Räte in den Bereichen 

Gemeindeentwicklung, Leitungs- und Teamkultur. 

 

Anforderungsprofil 

 Abgeschlossene Ausbildung (vorzugsweise in den Bereichen Theologie und/oder Bildungs- Sozial- oder 

Wirtschaftswissenschaften) 

 Pastorale Erfahrung in leitender Funktion (ehrenamtlich oder hauptamtlich) 

 Ausbildung im Bereich der Organisationsentwicklung von Vorteil  

 Identifikation mit den Zielen des Diözesanen Entwicklungsprozesses APG2.1 im Blick auf Jüngerschaft, 

Mission und Strukturentwicklung  

 Kommunikationsstärke und Bereitschaft zu Einsätzen am Abend und am Wochenende  

 Computerkenntnisse (Word, Excel, Powerpoint, …)  

 Gewinnende Persönlichkeit, soziale Kompetenz und gefestigte Spiritualität 

 

Rahmenbedingungen 

 Ehestmöglicher Dienstbeginn im Ausmaß von 30-40 WStd. mit einer befristeten Dienstdauer auf fünf 

Jahre 

 Die Besoldung erfolgt nach der Dienst- und Besoldungsordnung der Erzdiözese Wien. 

 Dienstort: Stephansplatz 6/1/5, 1010 Wien 

 

Wir bieten 

 Eine Tätigkeit, in der Sie die Veränderung der Kirche aktiv mitgestalten können 

 Mitarbeit in einem erfahrenen und motivierten Team 

 Weiterbildung, sowie persönliche Gestaltungsmöglichkeiten und Schwerpunktsetzungen 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung und nach Vereinbarung teilweise Homeoffice 

 

Legen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei: 

 ein Motivationsschreiben  

 einen Lebenslauf  

 

Nähere Auskunft: Mag. Stefan Lobnig, 0664-621 69 98, stefan.lobnig@edw.or.at  

Bewerbungen an das Personalreferat der Erzdiözese Wien: personalreferat@edw.or.at 
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