
Für einen zweijährigen Projekteinsatz suchen wir eine:n

Lodwar, Kenia

Berater:in für Personalmanagement
Die katholische Diözese Lodwar ist seit 1962 in der Region Turkana tätig. Durch ihre langjährige Arbeit in wichtigen notwendigen
Dienstleistungsbereichen (u. a. Wasser- und Abwasserversorgung, Landwirtschaft, Gesundheit, Bildung, Kinderschutz, Nothilfe,
medizinische Versorgung, Sozialarbeit und grenzüberschreitende Zusammenarbeit) genießt die Organisation ein hohes Ansehen
bei den Menschen vorort. Insgesamt hat die Diözese mehr als 600 Mitarbeiter:innen. Kapazitäten und Strukturen eines
Personalmanagements sind jedoch kaum vorhanden. Den meisten Führungskräften (Ordensfrauen und Priester) fehlt es an
grundlegenden Qualifikationen für erfolgreiches Personalmanagement.
Der Personaleinsatz soll die Diözese Lodwar dabei unterstützen, das Personalmanagement zu verbessern, eine Abteilung für
Human Resources aufzubauen und grundlegende Kenntnisse in diesem Bereich an die lokalen Mitarbeiter:innen vermitteln. Der
Einsatz findet im Rahmen einer Partnerschaft zwischen der Erzdiözese Wien und der Diözese Lodwar statt und soll
Austauschprozesse zwischen beiden unterstützen. 

Gesuchte Berufe
Personalmanager:in (Human Resource Development)

Ihre Aufgaben
Beraten und Unterstützen beim Aufbau einer Personalabteilung 
Unterstützen der Leitung bei der Aktualisierung der Personalpolitik
Einführung eines Performance-Management-Systems 
Einführung eines modernen Personalmanagement-Systems und -Instrumenten
Kapazitätenaufbau der Mitarbeiter:innen auf allen Organisationsebenen.

Ihr Profil
Bachelor- / Masterabschluss Personalmanagement/Personalwesen, oder Abschluss in einem relevanten Bereich
Erfahrungen im Aufbau von Personalabteilungen, -strukturen und -prozessen sowie in der Implementierung  von
Personalmanagementinstrumenten
Erfahrungen im kirchlichen Kontext und Identifikation mit der katholischen Kirche von Vorteil
Erfahrungen in der Arbeit im afrikanischen Kontext von Vorteil
Geduld und hohe Frustrationstoleranz
Sehr gute Selbstorganisation und proaktive sowie diplomatische Herangehensweise
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Exzellente Kommunikationsfähigkeiten, sicheres und freundliches Auftreten
Hohe soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, Flexibilität und interkulturelle Sensibilität runden Ihr Profil ab.

Die Stelle wird per 25.04.2022 besetzt. Nähere Informationen zu den finanziellen Leistungen finden Sie unter
www.horizont3000.at/FAQ Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte online über unsere Webpage direkt bei der
ausgeschriebenen Stelle versenden.

HORIZONT3000 ist als österreichische Organisation für Entwicklungszusammenarbeit auf die
Durchführung von Projekten und die Entsendung von Fachleuten in Länder des globalen Südens spezialisiert.

http://www.horizont3000.at/schritte-zum-einsatz-jobs#faq


HORIZONT3000 – Österreichische Organisation für Entwicklungszusammenarbeit
A-1160 Wien, Wilhelminenstraße 91/IIf, Tel. +43 1 503 00 03, www.horizont3000.at

Jetzt bewerben

Projektumfeld
Lage / Verkehrsverbindungen
Lodwar ist die größte Stadt im Nordwesten Kenias mit ca. 82.970 Einwohner:innen westlich des Turkana-Sees und gilt als
Hauptstadt der Region. Regierungseinrichtungen, darunter die größte Gesundheitseinrichtung des Turkana County, sind hier
angesiedelt. Die Stadt ist Sitz des römisch-katholischen Bistums Lodwar.
Die Menschen in Turkana sehen sich mit einer Reihe wiederkehrender und miteinander verbundener Herausforderungen
konfrontiert: zyklische Dürren und Hungersnöte, Ernährungsunsicherheit, endemische Unterernährung, radikale Verknappung der
Wasserressourcen, wenig Industrie, mangelnde Infrastruktur wie Kommunikationseinrichtungen oder befahrbare Straßen sowie
keine Grenzsicherheit.

Klima
Lodwar ist von einem sehr heißen ariden Wüstenklima geprägt mit einer durchschnittlichen Jahreshöchsttemperatur von 37,7
Grad, mit den heißesten Tagen im Oktober. Es fällt das ganze Jahr über wenig Regen. Die meisten Menschen in der Region leben
nomadisch oder halbnomadisch von ihren Rinder-, Ziegen-, Kamel- und Eselherden. Neben der Viehhaltung betreiben die
Menschen Fischfang, andere versuchen das Land entlang der "saisonalen" Flüsse zu bewirtschaften, und wieder andere arbeiten
im Dienstleistungssektor.

Wohnsituation
Der:die technische Berater:in wird in der Stadt Lodwar wohnen, in einer einfachen, aber sicheren Unterkunft, welche von der
Diözese Lodwar zur Verfügung gestellt wird. Wegen der heißen Tage und Nächte sind Ventilatoren oder Klimaanlagen
erforderlich. 

Versorgung / Freizeitmöglichkeiten
Lodwar verfügt über grundlegende Infrastruktur (Geschäfte, Supermärkte, Tankstellen, Banken, Flugplatz usw.). Es gibt einige
Bars und Restaurants, die lokale kenianische Gerichte servieren. Die Strom- und Wasserversorgung ist nicht immer zuverlässig.
Einige Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit sind in der Stadt angesiedelt.

Sicherheit
Lodwar ist relativ sicher, auch wenn es insbesondere vor Ort für Frauen nicht ratsam ist, sich spät in der Nacht allein zu bewegen.
Es wird empfohlen, sich über die aktuelle Sicherheitslage genauestens zu informieren und den Ratschlägen der lokalen
Bevölkerung zu folgen.

Projektpartner
Die katholische Diözese Lodwar ist seit über fast 60 Jahren in der Evangelisierungs- und Entwicklungsarbeit im Turkana County
tätig. Aufgrund der Vernachlässigung der Region durch die offizielle Regierung bis vor einigen Jahren, wurden wesentliche
Dienstleistungen und grundlegende Infrastruktur über viele Jahre von der Diözese Lodwar bereitgestellt. Über das Netzwerk der
Pfarren und ihre Fachabteilungen arbeitet die Diözese eng mit den Gemeinden in Turkana zusammen. Die Diözese kommt dabei
mit allen Aspekten des Lebens der Menschen in der Region in Berührung. In den verschiedenen Abteilungen und Pfarren arbeiten
zunehmend Einheimische, die in verschiedenen Berufen ausgebildet und qualifiziert sind. Dadurch können die Zielgruppen auf
verschiedenen Ebenen in die Entscheidungsfindung über notwendige Maßnahmen und Interventionen einbezogen werden und
eine partizipative Projektplanung umgesetzt werden.
Die Diözese genießt ein hohes Ansehen in der Region und wird als Einrichtung anerkannt, die in der Lage ist, Projekte in
unterschiedlichen Bereichen durchzuführen und dadurch die Lebensbedingungen der Menschen zu verbessern. Ihre Arbeit ist in
zwei Hauptabteilungen organisiert: Pastoral und Caritas.

https://horizont3000.jobbase.io/apply/n87y92xdus5xpwlbpj2z1jeo8piq8j
http://html-pdf-converter.prescreen.land/www.horizont3000.at

