
LEITFADEN für Ethik-Beratung 
 

Phase Ratsuchende Person 
(„FallbringerIn“) 

Beratungsgruppe 

1.Problembeschreibung 
ca. 5 min 

1. Was ist mein ethisches Problem / 
meine ethische Frage? 

2. Was möchte ich hier mit der Gruppe 
klären (mit welchem Ziel?) 

3. Schilderung der konkreten Situation 

Zuhören 
Keine Fragen stellen! 
Evtl. Notizen machen 

2. Nachfragen der Gruppe zur Situation 
ca. 3 min 

Kurz und genau antworten Informationsfragen stellen, 
Verständnis überprüfen 

3. Problemanalyse der Gruppe  
ca. 10 min 

Zuhören, nicht eingreifen 
Evtl. Notizen machen 

Gruppe berät sich: 
• Assoziationen,  
• Wahrnehmungen, Resonanz 
• Welche Werte sind im Spiel? 
• Keine Lösungen! 

4. Stellungnahme der ratsuchenden 
Person 
ca. 5 min 

 Selbstklärung: 
Wie sehe ich die konkrete Situation / den 
„Fall“ jetzt? Was ist jetzt wichtig(er) / 
bedeutsamer (geworden)? 

Zuhören 
Korrigieren bei inhaltlichem 
Missverständnis  
Keine Diskussion! 

5. Lösungsvorschläge der beratenden 
Gruppe 
ca. 5-10 min 

Zuhören 
Notizen machen 

Nacheinander Vorschläge formulieren: 
Was würde ich an Stelle der anderen 
Person tun bzw. lassen? 

6. Handlungsalternativen: 
Die Rat suchende Person nimmt Stellung 
ca. 5 min  

Herausgreifen, was angesprochen hat; 
evtl. einen Lösungsweg aufnehmen: 
Ich entscheide mich (als Nächstes), … 

Zuhören 

7. Abschlussreflexion im Plenum 
ca. 10 min 

a) Rückmeldung der Rat suchenden 
Person (momentane Gefühle; 
inwiefern waren die anderen hilfreich) 

b) Lerngewinn und Bedeutsamkeit 
bilanzieren  

Was löste das Problem / Thema / die 
Entscheidungssituation in der Gruppe 
aus?`(ähnliche Erfahrungen, 
Identifikation) 

© C. Metz 

Dorothee Bürgi
Typewriter
Kardinal König Haus
Wien


