
Ihre Aufgaben

Pädagogische, organisatorische und personelle Gesamtleitung des Schulbetriebs entsprechend
dem christlichen Profil
Förderung einer von christlichen Werten geprägten Schulkultur
Planung und Umsetzung einer zukunftsorientierten Schul- und Unterrichtsentwicklung
Führung, Begleitung und Förderung der Lehrkräfte
Sicherstellung der Bildungsqualität sowie Qualitätsmanagement in Zusammenarbeit mit der
pädagogischen Geschäftsführung und der Bildungsdirektion NÖ
Verantwortung für Organisation, Budget und Ressourcen im Rahmen der übertragenen
Kompetenzen (in Abstimmung mit der wirtschaftlichen Geschäftsführung und in Zusammenarbeit
mit der Standortverwaltung)
Repräsentation der Schule nach innen und außen (Öffentlichkeitsarbeit)
Kooperation mit kirchlichen und weiteren Schulpartnern
Unterstützung und Förderung der Schulpastoral sowie der spirituellen Angebote der Schule
Vernetzung mit anderen Schulen der Schulstiftung

Ihr Profil

Abgeschlossenes Lehramtsstudium bzw. eine gemäß Privatschulgesetz für die Schulleitung
geeignete pädagogische Qualifikation
Mehrjährige Erfahrung im Schulbereich, idealerweise mit Leitungs- bzw. Führungsverantwortung
Ausgeprägte pädagogische und strategische Kompetenz
Führungspersönlichkeit mit christlicher Grundhaltung sowie Kommunikationsstärke,
Entscheidungsfreude und Organisationsgeschick
Hohe soziale Kompetenz, Teamorientierung und Konfliktlösungskompetenz
Gestaltungswille und Mut, Bewährtes weiterzuentwickeln und Neues anzustoßen
Verbundenheit mit der katholischen Kirche sowie Identifikation mit dem Bildungsauftrag und den
Werten unserer Einrichtung
Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

SCHULLEITER:IN | DIREKTOR:IN

Das Erzbischöfliche Gymnasium Hollabrunn (Kirchenplatz 2, 2020 Hollabrunn) zählt zu den
traditionsreichen Schulstandorten Niederösterreichs. Das katholische Privatgymnasium mit dem
einzigartigen Schwerpunkt Humanbiologie & Humanpsychologie ist in der Bildungslandschaft
Niederösterreichs sehr gut positioniert und begleitet rund 430 Schüler:innen durch die Sekundarstufe.

Die Schulstiftung der Erzdiözese Wien als Schulerhalter sucht für diesen Standort zur Neubesetzung
gemäß § 5 Privatschulgesetz (BGBl. Nr. 244/1962 idgF) mit 1. August 2027 eine engagierte, visionär
denkende und verantwortungsbewusste Persönlichkeit als Schulleitung.

Sie verstehen Schule als Lern- und Lebensraum, führen mit Klarheit und Wertschätzung und möchten
gemeinsam mit einem motivierten Team Bildung weiterentwickeln? Dann freuen wir uns darauf, Sie
kennenzulernen!

Als Schulerhalter von 20 katholischen Bildungseinrichtungen in Wien und Niederösterreich bietet die
Schulstiftung der Erzdiözese Wien ein Arbeitsumfeld, in dem unser Leitbild im Alltag und im konkreten
Tun spürbar ist.

Gestalten Sie Bildung mit Zukunft.



Bitte übermitteln Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen Bewerbung folgende Unterlagen:

Lebenslauf mit Foto
Motivationsschreiben
persönliche Dokumente (inklusive der kirchlichen)
relevante Ausbildungs- und Dienstzeugnisse

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte bis spätestens 30. November 2026 per E-Mail an den
pädagogischen Geschäftsführer, Constantin Haider BEd MBA.

bewerbung@privatschulen.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Pädagogische Geschäftsführung
der Schulstiftung der Erzdiözese Wien
Singerstraße 7/IV/2/21c
1010 Wien

Unser Angebot

Gemäß dem Motto unserer theologischen Grundlegung MENSCHEN GEMEINSAM BILDEN
erwartet Sie an unserer Schule eine sinnstiftende Zusammenarbeit mit engagierten Kolleg:innen
sowie vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten. 

Verantwortungsvolle Leitungsaufgabe mit langfristiger Perspektive
Motiviertes und qualifiziertes Kollegium
Schulgemeinschaft auf Basis christlicher Werte
Gestaltungsspielraum für die Weiterentwicklung der Schule im Sinne einer am Menschen
orientierten, zeitgemäßen Pädagogik
Unterstützung durch den Schulerhalter und die Rechtsabteilung des Schulamtes
Regelmäßige fachliche und persönliche Fortbildungen
Kooperation mit der KPH (Kirchliche Pädagogische Hochschule)

Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt (lt. GÖD
Gehaltstabelle) je nach Erfahrung und Verwendungsgruppe eine Dienstzulage. Diese kann sich
bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhöhen.

Als Bewerber:in erklären Sie sich bereit, sich einem mehrstufigen Auswahlverfahren zu
unterziehen. Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach Durchführung allfälliger weiterer
Schritte dem Aufsichtsrat der Schulstiftung der Erzdiözese Wien.

Dienstort

Erzbischöfliches Gymnasium Hollabrunn
Schulstiftung der Erzdiözese Wien
Kirchenplatz 2
2020 Hollabrunn

Dienstantritt

1. August 2027

Erfahren Sie mehr zum Schulstandort auf der Schulwebsite.

mailto:bewerbung@privatschulen.at
https://privatschulen.at/ueber-uns/theologische-grundlegung/
https://ebgymhollabrunn.ac.at/
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